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Dispde sobre a selegdo infema para provimento dos
cargos em comissdo de diregdo e coordenagao
pedagdgica das escolas da Rede Piblica Fstadual
de Ensino, e dé autras providéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, no uso das atribuigdes que e
conferem os incisos |, V e XIIl, do art. 102 da Canstituigio Estadual, o art. 119, da Lei
Complementar Estadual n° 71, de 26 de julho da 2008,

DECRETA:

Art. 1° O processo de selegao interna para provimento dos cargos am comisséo
de diregdo e coordenagdo pedagdgica das escolas da Rede Pablica Estadual de Ensing
serd realizado em conformidade com este Decreto e com as demais nommas
complementares a serem fixadas pela Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui -
SEDUCIPL.

At Z° Para concomer acs cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagégico, o candidato devera atender s sequintes exigéncias:

I - nao fer sofndo penalidade, por forca de procedimento administrativo
disciplinar, civel ou criminal no quadriénio anterior ao pleito;

Il possuir diploma de nivel superior (graduagéo);

Il - ter experiéncia minima de 02 {dois) anos de efetivo exercicio no magistério,
devidamente comprovada;

IV - especificar a escola e o cargo para 03 quais esta concorrendo.

At 3° O processo constard de até 02 (duas) etapas, sendo a primerra,
processa para composicdo de Banco de Gestores Escolares da SEDUC, obrigatoria a
todos os interessados em assumir 08 cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico; ¢ a segunda, de Eleicéo direta e secreta, restrita a0 provimento do cargo
de Diretor de Escola.

Art. 4° A primeira etapa do processo de selegdo interna tem por objetivo a
composigao de Banco de Gestores Escolares aptos a exercerem quaisquer das funcdes
de diregao e de coordenacdo pedaggica e serd realizada em 02 (duas) fases: a

primeira para Formagao de Gestores e a segunda para Certificagao, ambas obrigatérias
e eliminatdrias.

Art. 3° Serdo considerados aptos a compar o Banco de Gestores Escolares, o
candidatos que obtiverem:

| - na primeira fase ~ Formagac de Gestores:

a) frequéncia eletranica igual ou superior a 90% (noventa por cento) nas
atividades virtuais do curso de formagao;

b) pariicipagdo de pelo menos 70% (setenta por cento) das atividades
propostas no Sistema AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem);

II - na segunda fase - Certificagdo, nota igual ou superior a 70 (sessental,
numa escala de zero a 100 {cem) pontos.
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Art. 6° A sequnda fase encerrard o processo de selegdo para o Banco de
Gestores Escolares cujo resultado terd validade de 04 (quatro) anos a partir da data de
sua publicaggo.

§ 1° Somente concorrera ac cargo de Direfor de Escola professores aprovados
na primeira etapa do processo de selegio, integrantes do Banco de Gestores;

§ 2° Havendo déficit no Banco de Gestores,.a Secretaria de Estado da
Educacdo poderd antecipar novo processe de selegdo intema para sua
complementagéo.

Art. 7° A primeira etapa, obrigatoria para todos os candidatos aos cargos de
diretor e de coordenador pedagdgice, encerra o processo seletivo para os inscritos,
exclusivamente, para ¢ cargo de Coordenador Pedagdgico & para as escolas que nao
fiverem mais de um candidato ao cargo de Diretor.

Art. 8 A segunda etapa, exclusiva para o provimento do cargo de Diretor,
consistiré de eleigao direta e secreta, pela comunidade escolar.

Paragrafo (nico. $0 havera eleiggo nas escolas em que haja pelo menos 02
(dois) candidatos concorrendo a0 cargo de Diretor, que integrem o Banco de Gestores
Escolares.

Art. 9 Poderéio votar no processo de eleic#o de diretor os seguintes eleitores:

a) aluros regularmente matriculados na escola, que tenham pelo menos 12
(doze) anos de idade ou que estejam cursando, no minimo, o 6° ano do ensino
fundamental ou etapa correspondente a este, matriculados no estabelecimento hé no
minimo 03 (rés) meses;

b) professores e servidores do quadro permanente lotados na escola em efetivo
exercicio de suas fungoes;

¢) professores em regime de contrafo tempordrio, lotados na escola ha, no
minimo, 03 (trés) meses;

d) pais, maes ou responsavels pelo aluno matriculade na escola, com direito a
um dnico voto por familia, independentemente do nimero de filos matriculados na
unidade escolar.

§ 1° Os alunos regularmente matriculados na escola, com fraquéncia regular, os
professores e os servidores, estdo automaticamente cadastrados como eleitores.

§ 2° Os pais ou maes ou responséveis por aluno deverdo cadastrar-se como
eleitores, no prazo previsto em Edital.

§ 3 O servidor ou professor em exercicio em mais de uma unidade escolar,
ter4 direito a voto em cada uma das respectivas unidades.

§ 4° 56 havera elei¢do nas escolas em que estiverem cadastrados, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pais ou mées ou responsaveis por aluno menor de 16
(dezesseis) anos.

§ 5° Serd anulada a eieigdo na escolz em que ndo comparecer na minima a
maioria simples dos eleiteres cadastrados.

§ 6° E vedado o voto por representacio.

§ 7° Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma unidade escolar, ainda
que represente segmentos diversos ou acumule mais de um cargo ou fungéo.

Art. 10. O processo de eleigdo de diretor serd organizado por Comissdes de
ambito Estadual, Regional e Escolar.

§ 17 A Comisséo Estadual serd composta por mambros designados por Portaria
dofa) Secretario(a) da Educagéo, com atribuico de coordenar o processo de eleigdo de
diretor no &mbito Estadual.

§ 2° A Comisséo Regional tem come missao organizar o processo de eleicio
em ambito Regional, sendo composta pele Gerente da GRE que sera o seu presidente,
mais 03 (trés) servidores da Geréncia Regional indicados pelo primeiro, & mais 03 (trés)
representantes da sociedade civil.
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§ 3° Havera, em Teresina, 04 {quatro) Comissdes Regionais, correspondentes a
cada uma das Geréncias Regionais de Educagéo com sede no municipio.

§4° A Comisséo Escolar tem como missdo organizar o processo de eleigao no
ambito de cada escola e serd formada no minimo por:

a) 02 (dois) professores;

b) 01 (um) servidor:

¢) 01 {um) paifmae;

d) 01 (um) aluno maior de 14 (quatorze) anos.

§ 5° 0 Conselho Escolar coordenara o processo de constituigdo da Comissao
Escolar.

§ 6° Na escola em que ainda ndo esteja funcionando o Conselho Escolar, a
Comissdo Regional assumird a responsabiidade pela constituicho da Comissdo
Escolar.

At 11, Nao poderdo compor as Comissbes, candidatos, seu cinjuge ou
companheiro(a), parentes consanguineos ou afing, em linha refa ou na colateral, até o
3 grau, nem servidores que estejam integrando o ndcleo gestor em exercicio.

At 12. O processo eleitoral restringir-se-d, (nica e exclusivamente, a
comunidade escolar, sende vedada a paricpagdo de quaisquer organizagdes
partiddrias, religiosas, emprasariais & de qualquer natureza extera & comunidade
ascofar,

§ 1° O Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do Piaul - SINTE-P! podera
acompanhar o processo eleitoral nas escolas da Rede Estadual de Ensino.

§ 2 0 ndo atendimento ao disposto no caput poderé acarretar a impugnagdo
da candidatura respeciiva pela Comisséo Regional.

Art. 13. O servidor estadual, os contratados temporariamente & os ferceirizados,
que por acdo ou omissdo, dificultarem a normalidade do processo, serdo
responsabilzados administrativamente, apds apuragdo do fato pelas Comissdes
Escolar, Regional e Estaduat.

Art. 14, Quando da transmisséo do cargo, o nlicleo gestor em exercicio deverd
entregar ao novo diretor o balango financeio, 0 acervo documental e o inventério do
material & dos bens movels existentes na Escola, devidamente protocolados e
assinados, apds conferéneia, pelo novo diretor & por representante do Censelho
Escolar.

§ 1° No caso de reconducdo, o Diretor & demais membros do nicleo gestor
deverdo encaminhar a0 Conselho Escolar, para aprovacdo, o balanco financeiro, o
acervo documental e o inventério do material e dos bens moveis existentes na Escola,

§ 2° No ato de nomeagdo, ¢ candidato indicado a qualquer dos cargos do
nicleo gestor deverd assinar uma declaragdo atestando disponiblidade para uma
jomada de trabalho de 08 (oito) horas didnas, alternadas nos 03 (trés) tumos escolares,
exceto nag escolas que funcionam em apenas 01 (um} tumo.

§ 3 Nao sera nomeado para quaisquer dos carges do nicleo gestor, o
candidato que, havendo sido integrante de nicleo gestor de escola em exercicio
anterior, encontre-se inadimplente com prestagio de contas da escola referente quele
EXeICICIO.

Art. 15. Nao parficipardo do processo regido por este Decreto as unidades
escolares com menos de 01 (um) ano de funcionamento, Escolas de Tempo integral,
Centros Estaduais de Educacdo Profissional e Centros e Nicleos Especializados.

Art. 16. O candidato indicado aos cargos de Diretor de Escola & Coordenador
Pedagagico no ato de nomeagdo, obrigatoriamente, deverd assinar Contrato de Gestéo
e apresentar Plano de Gestéo:
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§ 1° 0 Contrato de Gestao contera as competéncias de gestdo administrativa,
pedagdgica e financeira, além de outras decorrentes de cada cargo.

§ 2° 0 Plano de Gestao devera contemplar Metas de Desempenho a serem
implementadas em conformidade com Portaria da Secretaria de Estado da Educagéo a
ser publicada posteriormente.

Art. 17. O desempenho do Diretor e do Coordenador Pedagogico serd avaliado
anualmente, através de procedimento institucional definido pela Secretaria de Estado
da Educagao, cujo resultado subsidiara a SEDUC/PI para;

| - bonificar gestores que cumprirem eficientemente o Plano de Metas da
SEDUCIPI;

Il - exonerar gestores que ndo satisfagam os critérios minimos de avaliagdo
exigidos;

Paragrafo Gnico. O processo de avaliago de que trata o caput deste artigo
sera requlamentado através de Portaria do Titular da Secretaria de Estado da
Educacéo.

Art. 18. Os candidatos ndo poderao ser removidos das Unidades Escolares em
que estiverem lotados, por 02 (dois) anos apds a elei¢do, ressalvado o interesse destes
na remogao.

Art. 19. Os eleitos que forem empossados, e que ndo sejam exonerados, nao
poderdo ser removidos das Unidades Escolares durante o prazo do- respectivo
mandato, e por 01 (um) ano apds o término do mesmo.

Art. 20. Concluido o mandato, o Professor ou Pedagogo retomara ao cargo
origer, com todos os direitos e vantagens a ele inerentes.

Art. 21. Os Diretores terdo que participar de treinamento relativo & gestao
escolar promovido pela Geréncia Regional de Educagéo elou pela Secretaria de Estado
da Educagéo - SEDUC, como condigéo para a posse.

Ad. 22. Considera-se maioria simples, para os fins do art. 9° §5°, o nimero
inteiro imediatamente superior a 50% (cinquenta por cento) dos eleitores cadastrados.

Art. 23. As despesas decorrentes da operacionalizagdo deste Decreto correrdo
4 conta da dotagdo orgamentaria propria da Secretaria de Estado da Educacao.

Art, 24. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Secretaria de
Estado da Educagdo.

A, 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicoes em contrario.

KARNAK, em Teresina, G de MOVGMBRU e 2016,
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