ERRATA N° 01 EDITAL N.° 050/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A FORMACAO AO CADASTRO DE
RESERVA E CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Professores,
Técnicos de Nivel Médio e Intérprete de Libras, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela

Portaria GSE/ADM N° 0345/2017, torna publico errata alterando os itens abaixo especificados:

e ALTERAR A NUMERACAOQ DOS ITENS ABAIXO:

Onde se |é:
1.4. A remuneragéo para o TECNICO DE NIVEL MEDIO para os Centros de Educac&o

1.5. Profissional, Escolas Familia Agricola com jornada de 40 horas semanais sera o Salario

minimo vigente, conforme Constituicdo Federal.

1.6. A remuneracdo para o INTERPRETE DE LIBRAS de Nivel Médio e Superior para as
Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino e Centros de Atendimento Educacional
Especializado, com jornada de 40 horas semanais serd o Salario minimo vigente, conforme
Constituicdo Federal, acrescida da gratificacdo de educacdo especial de R$ 150,00 (cento e

cinquenta reais).

1.7. O presente Edital € composto pelos Anexos |, I, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X conforme
descricéo abaixo: Anexo | - Cronograma de Execucédo do Processo Seletivo; Anexo Il - Quadro de
Necessidades; Anexo Il - Atribuicbes dos Cargos; Anexo IV - Qualificacdo Exigida; Anexo V-
Tabela de pontuacéo para o cargo de Professor e Técnico — Centros de Educacao Profissional e
Escolas Familia Agricola -EFA’S; Anexo VI - Tabela de Pontuacdo para os Centros de
Atendimento Educacional Especializado e Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino;
Anexo VIl - Declaracdo de Disponibilidade; Anexo VIII — Modelo de Curriculo Anexo IX-
Formulério para Requerimento de Atendimento Especial para Pessoas com Deficiéncia; Anexo X -

Formulario para Requerimento de Atendimento Especial para Lactantes.

Leia-se:
1.4 A remuneracdo para o TECNICO DE NIVEL MEDIO para os Centros de Educac&o
Profissional, Escolas Familia Agricola com jornada de 40 horas semanais sera o Salario

minimo vigente, conforme Constituicdo Federal.



1.5 A remuneracdo para o INTERPRETE DE LIBRAS de Nivel Médio e Superior para as
Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino e Centros de Atendimento Educacional
Especializado, com jornada de 40 horas semanais sera o Salario minimo vigente, conforme
Constituicdo Federal, acrescida da gratificacdo de educacdo especial de R$ 150,00 (cento e

cinquenta reais).

1.6 O presente Edital € composto pelos Anexos I, II, Ill, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X conforme
descricédo abaixo: Anexo | - Cronograma de Execucéo do Processo Seletivo; Anexo Il - Quadro
de Necessidades; Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos; Anexo IV - Qualificacdo Exigida; Anexo
V- Tabela de pontuacdo para o cargo de Professor e Técnico — Centros de Educacao
Profissional e Escolas Familia Agricola -EFA’S; Anexo VI - Tabela de Pontuacdo para os
Centros de Atendimento Educacional Especializado e Unidades Escolares da Rede Estadual
de Ensino; Anexo VII - Declaragéo de Disponibilidade; Anexo VIII — Modelo de Curriculo; Anexo
IX- Formulario para Requerimento de Atendimento Especial para Pessoas com Deficiéncia;

Anexo X - Formulario para Requerimento de Atendimento Especial para Lactantes.

e OSITENS ABAIXO LISTADOS FICAM NUMERADOS DA SEGUINTE FORMA:

7. DOS RECURSOS A PROVA DE TiTULOS

7.1 Seréa permitido recurso do resultado da Analise de Curriculo de acordo com o periodo de
interposicao previsto no Cronograma de Execucdo (Anexo 1), apds a publicacdo do resultado
parcial, por meio de requerimento online que deverd ser preenchido, devidamente

fundamentado e encaminhado para o site www.seduc.pi.gov.br/concursos/ em campo

especifico para este fim.
7.2 O resultado dos recursos serd divulgado no endereco eletrbnico da
www.seduc.pi.gov.br/editais/, observando-se o Cronograma de Execucéo (Anexo I) deste Edital

e estardo disponiveis a partir do dia 26.01.2018.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 A divulgagdo da relagdo dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo
Simplificado sera até o dia 30.01.2018. Serdo consideradas validas apenas as listas

oficialmente  disponibilizadas no endereco eletrbnico  www.seduc.pi.gov.br/editais/,

homologadas pela Secretaria da Educacao do Estado do Piaui, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado do Piaui.
8.2 Nao sera fornecida ao candidato declaragéo de classificacdo, valendo para este fim a lista

dos classificados publicada pela SEDUC;


http://www.seduc.pi.gov.br/
http://www.seduc.pi.gov.br/editais/

8.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por CARGO, CURSO e MUNICIPIO
de concorréncia para a Rede Estadual de Educagdo Profissional, EFA’S e Centros de
Atendimento Educacional Especializado e Escolas da Rede Estadual de Ensino, no site da
SEDUC.

9. DA CONVOCACAO E VALIDADE

9.1 A convocacao dos candidatos sera conforme a necessidade e o surgimento de vagas e
turmas nos Centros e Escolas, obedecendo criteriosamente a ordem de classificacdo, sendo a

convocacao de responsabilidade da Unidade de Gestdo de Pessoas - UGP/

SEDUC-PI.

9.2 A convocacao dos candidatos dar-se-a observando o Art. 65 da Lei n°® 6.653, de 15 de
maio de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Piaui).

9.3 A convocacao dos candidatos serd por meio do site da SEDUC, no endereco

eletrbnico www.seduc.pi.gov.br/editais/, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar as datas e prazo para convocacao e lotacdo, devidamente previsto no Edital
de Convocacao.

9.4 O Processo Seletivo objeto do presente edital terd validade de 12 (doze) meses, a contar
da data da publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI — SEDUC.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo dar-se-a por ordem de classificacdo decrescente atendendo a
necessidade da Rede Estadual de Educacado Profissional, EFA’'S, Centros de Atendimento
Educacional Especializado e Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino e reger-se-a
pela Lei n° 5.309/03.

10.2 Os candidatos classificados para 0s cursos nos quais € exigido o Registro pelos
respectivos Conselhos de Profissdo deverdo apresentar carteira do Conselho devidamente
atualizada.

10.3 O candidato classificado para um determinado curso podera ser lotado para ministrar
disciplinas de outros cursos, desde que em areas afins.

10.4 No ato da contratacdo, sem prejuizo as demais documentacfes exigidas na ocasiao,
deverao ser comprovados 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;



d) Néao ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos, do servigo publico municipal, estadual ou
federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar.

e) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

11. DA ELIMINACAO

11.1 O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sanc¢des penais e civis cabiveis, se:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado ao local de realizacdo da Prova Prética, para o cargo de
INTERPRETE DE LIBRAS;

b) se classificado na primeira etapa (prova préatica) para o cargo de INTERPRETE DE LIBRAS,
nao enviar sua documentacao dentro do prazo estabelecido neste Edital (ANEXO I);

c) realizar, no ato de preenchimento da Ficha de Inscricdo online, inscricdo para cargo e

municipio de concorréncia que ndo estejam devidamente previstos neste edital.

d) realizar inscricdo em cargo diferente da area de formacao;

e) apresentar dados e documentacao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

f) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
analise de titulos;
g) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

h) tentar tumultuar ou incitar candidatos, de forma que atrapalhe a aplicacdo do certame;

I) desrespeitar as normas deste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A classificacdo nesta selecdo ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o
contrato previsto neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a
ordem decrescente de classificacdo. A consecucdo desse ato fica condicionada a observancia

das disposicdes legais e pertinentes, bem como as necessidades da UGP/SEDUC-PI.

12.2 O contrato a ser celebrado obedecera ao prazo disposto no artigo 3°, inciso Il do
Decreto n° 15.547 de 12/03/2014, que regulamenta a Lei Estadual n° 5.309 de 17/07/2003.

12.3 A inscricdo neste Processo Seletivo implicard na aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se poderao

alegar desconhecimento.

12.4  As vagas que nao forem preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia, serédo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem geral de classificacéo.

12,5 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a



habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do
resultado final e homologacdo em érgédo de divulgacéo oficial.

12.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacéao prépria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participagcdo no Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

12.7 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
correrdo a expensas do proprio candidato.

12.8 A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e a SEDUC-PI nédo se

responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes
diversas de fornecimento e/ou informacao errada quanto ao endereco do candidato;
b) correspondéncia enviada e ou recebida por terceiros.

12.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicagao

locais.

12.10 Os candidatos nao aprovados poderdo retirar sua documentacdo, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da homologacéo desta Selecdo na Sede da Secretaria de Estado
da Educacéo do Piaui - SEDUC (Unidade de Educacdo Profissional e Técnica — UETEP e
Geréncia de Educacao Especial — GEE), Av. Pedro Freitas, s/n, Centro Administrativo, Blocos
D e F, Bairro S&o Pedro, Teresina — Pl. Apds esse prazo 0s mesmos serao incinerados.
12.11 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicactes
referentes ao processo seletivo;

12.12 Em caso de nao haver candidatos classificados para suprir a necessidade em
determinado municipio, podera ser convocado, obedecendo a ordem decrescente, candidato
que esteja classificado para atuar em municipio diverso, tendo por critério a proximidade
geografica. A contratacdo respectiva a esta convocagcdo dependera da aceitacdo expressa do
candidato em assumir a vacancia e ndo representara prejuizo para sua ordem de classificagéo
no municipio de origem para o qual se candidatou;

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo da Secretaria de Estado da Educacdo do Piaui - SEDUC, no que a cada um couber,
apreciacéo e/ou decisao.

12.14 O candidato podera sanar duvidas, somente, atraves do e-mail:
editalugp2017@gmail.com.



12.15 Fica eleito o foro da cidade de Teresina- PI, para dirimir qualquer demanda judicial
decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

e ALTERACAO NA TABELA DO ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Onde se |é:

Prazo final para envio de documentos listados no Item XX 22.12.2017

Leia-se:

Prazo final para envio de documentos listados no Item 3.1.6 22.12.2017




e RETIFICACAO DO CONTEUDO DAS TABELAS DE PONTUACAO DO ANEXO V,
CONFORME SEGUE ABAIXO:

ANEXO V

1- TABELA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR - CENTROS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E ESCOLAS FAMILIA AGRICOLA - EFA’S

LIMITE
- PONTUACAO POR MAXIMO
COMPONENTE DO DOCUMENTACAO APRESENTADA ITEM DE
CURRICULO PONTOS
1.0. FORMACAO ACADEMICA
Diploma devidamente registrado ou Ata de defesa e
Doutorado Declaracdo de conclusdo acompanhado do Historico 15 15
Escolar.
Diploma devidamente registrado ou Ata de defesa e
Mestrado Declaragéo de conclusdo acompanhado  do 10 10
Histdrico Escolar.
Certificado de curso de Pos Graduacdo em nivel de Especializagao
S com carga horéria minima de 360 horas ou Declarag&o de conclusdo
Especializacéo . 3,5 7,0
acompanhado do Histérico Escolar.
Graduacs Diploma devidamente registrado ou Certificado/Declaracdo de 3,0 3,0
raduacao concluséo do curso acompanhado do Historico Escolar
SUBTOTAL DE PONTOS 35
2.0. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Exercicio de docéncia na Decl . Sia d istro d eira de trabalh
s eclaracdo ou copia do registro da carteira de trabalho e
educagao basica regular o ¢ ) i P 9 4,0 20
. previdéncia social ou contrato de trabalho
ou superior.
Exercicio de docéncia em|Declaracao ou cépia do registro da carteira de trabalho e previdéncia
regime de pedagogia da social ou contrato de trabalho citando especificamente este regime 3,0 15
alternancia
Exercicio de docéncia . . . ) o
= P Declaragéo ou copia do registro da carteira de trabalho e previdéncia 30 15
na educacdo técnica i ,
- social ou contrato de trabalho
profissional
SUBTOTAL DE PONTOS 50
3.0. ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Curso de formagéo
continuada de 60 h a . ~
—_ 5
120 h nos dltimos 5 Certificado ou declaragéo 1
anos
Curso de formagéo
continuada acima de - =
120 h nos dltimos 5 Certificado ou declaragao 1 5
anos
Apresentacgao de
trabalho em evento
C|er_1t|f|co Io_cal, nacn?nal Certificado ou declaragéo 1 5
ou internacional na area
ou areas afins nos
ultimos 5 anos
SUBTOTAL DE PONTOS 15
TOTAL GERAL DE PONTOS 100




GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEDUC/PI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 050/2017

ANEXO V

2 - TABELA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE TECNICO DE NIiVEL MEDIO -
CENTROS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E ESCOLAS FAMILIA AGRICOLA - EFA’S

LIMITE
~ PONTUAGAO | MAXIMO
COMPONENTE DO DOCUMENTACAO APRESENTADA
CURRICULO PORITEM DE
PONTOS
1.0. FORMACAO ACADEMICA
Curso Técnico de Nivel Diploma de conclusdo do curso ou Certificado,
Médio na area de devidamente registrado, ou Declaracdo de conclusdo do e 35
concorréncia curso acompanhado do Histérico Escolar
SUBTOTAL DE PONTOS 35
2.0. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Exercicio de atividade | Declaragdo ou copia do registro da carteira de trabalho
técnica na area de | e previdéncia social ou contrato de trabalho 5 25
concorréncia nos
CEEPRU'’s
Exercicio de atividades | Declaragdo ou copia do registro da carteira de trabalho
técnicas na area de | e previdéncia social ou contrato de trabalho
concorréncia nas escolas 5 25
com regime da pedagogia
da alternancia
SUBTOTAL DE PONTOS 50
3.0 ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS 5 ANOS)
Curso de formacéo Certificado ou declaragédo com carga horéria especificada. 3 15
continuada a partir de 40h
SUBTOTAL DE PONTOS 15
TOTAL GERAL DE PONTOS 100




GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEDUC/PI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 050/2017

e RETIFICACAO DO CONTEUDO DA TABELA DO ANEXO IX, CONFORME SEGUE
ABAIXO:

ANEXO IX

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA - PCD

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto a Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC, as seguintes condi¢des
especiais:

para que possa participar das etapas do Processo Seletivo Simplificado da
SEDUC/2017.

Nestes termos, aguardo deferimento.

, / / 2017

Assinatura

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO CONFORME
SUBITEM 2.12 DESTE EDITAL.



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEDUC/PI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 050/2017

e RETIFICACAO DO CONTEUDO DA TABELA DO ANEXO X, CONFORME SEGUE
ABAIXO:

ANEXO X

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
LACTANTES

Processo Seletivo Edital n° Municipio

Nome da candidata N° Inscricédo

Cargo N° RG N° CPF

Endereco

Telefones: Fixo () Celular () Email:

Nome do (a) acompanhante N° RG
N° CPF

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacao, em sala reservada, no dia da
realizacdo da Prova Pratica.

OBSERVACAO: Durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca.
N&o haverd compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

(PI), de de2017.

(Assinatura)

e AS ALTERACOES DE QUE TRATA ESTA ERRATA SURTIRAO SEUS EFEITOS
RETROATIVOS A PARTIR DA DATA DA PUBLICACAO DO EDITAL 050/2017 NO SITE DA
SEDUC/PI, OCORRIDA EM 07/12/2017.

e FICAM MANTIDAS AS DEMAIS DISPOSICOES CONTIDAS NO EDITAL SEDUC
050/2017.

Teresina-Pl, 13 de dezembro de 2017.

HELDER SOUSA JACOBINA
Secretario em exercicio da Secretaria de Estado da Educacao



