PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS PARA AT UAREM
COMO PROFESSORES DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC TENDO COMO UNID ADE
OFERTANTE A SEDUC

EDITAL N° 005/2014

A SECRETARIA ESTADUAL DA EDUCAQAO E CULTURA DO ESTA DO DO
PIAUI - SEDUC, através da COORDENA(;AO GERAL DO PRONATEC/PI, euso

de suas atribuicdes legais, torna publico por ndeste Edital, que estardo abertas as
inscricbes para a selecao simplificada de professpara desenvolver suas atribuicbes
nas Unidades Ofertantasys Cursos Técnicos de Nivel Médio vinculados agiRma
Nacional de Acesso a Ensino Técnico e Emprego —NPR®C no ambito da Bolsa
Formacéo Estudante, observadas as disposicOeglestdhs na Lei n°® 12.513 de 26 de
outubro de 2011, com suas alteraces postericesrgsolucdo CD/FNDE n° 23/2012,
de 28 de junho de 2012, para posterior convocagapdraria e concessao de bolsa por

esta Secretaria de Estado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente instrumento tem como objetivo s®eac profissionais interessados
para a formacéo de cadastro de reserva distribn@msinidades Ofertantes, conforme
anexo |I;

1.2. O processo seletivo realizar-se-4 por meicami@ise de curriculo e Prova de
Titulos;

1.3. A selecao sera executada pela Comissdo Reésbdnas qual contarda com membros
do Nucleo Gestor do Programa e desta SEDUC, quigdird a relacdo dos candidatos
selecionados, em aviso afixado nas Geréncias Ragiode Educacdo (GRES),

contempladas com o programa, bem como no site Be&JSEconforme anexo |;

1.4. A convocacgdo dos candidatos selecionados obedea lista de classificacdo, e

ocorrera conforme a demanda do programa.



2. DAS ATRIBUICOES

2.1 O PROFESSOPRossui as seguintes atribuicdes:

a) Planejar as aulas, preencher os instrumentdagpgicos, elaborar material didatico
(apostilas) e atividades pedagdgicas e ministradas beneficiados pela Bolsa-
Formacéo;

b) Alimentar os instrumentais de gestdo do PRONATER os dados de frequéncia e
desempenho académico dos estudantes;

c) Adequar os conteudos, materiais didaticos, mieihibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta;

d) Propiciar espaco de acolhimento e debate coastaglantes;

e) Avaliar o desempenho dos estudantes;

f) Participar dos encontros de coordenacédo promaopelos Coordenadores Geral e
Adjunto;

g) Participar de Encontros Pedagogicos, reunidessethos de classe, seminarios,
eventos, simposios, oficinas dentre outros, estalulels pelos Supervisores de Cursos e

Orientadores das Geréncias Regionais de Educacéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo gratuitas e seréo reazad periodo de 06 de junho a 07 de
julho de 2014, no horario de 08:00 as 12:00 haras,locais informados no anexo IV
deste edital;

3.2. O candidato podera nomear Procurador Legal nd® possa comparecer para
entrega da documentacéo;

3.3. O candidato devera ter idade minima de 18 emopletos até a data de inscricéo;
3.4. O candidato devera ter disponibilidade paadaihar um turno e/ou finais de
semana;

3.5. O candidato podera se inscrever, de acordoacsma area de formacao;

3.6. S&o documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Copia autenticada de Diploma, ou cOpia acommhnta original para comprovacéo,
ou declaracdo emitida por instituicdo reconheciddo pMEC e/ou Instituicoes



competentes com data de emissdao maxima de 30 gli@s,atenda aos requisitos
minimos constantes no quadro disposto no anexo |l;

b) Curriculum Vitae, acompanhado dos comprovanestividades para efeitos de
pontuagéo, conforme anexo V;

c) Declaracao de disponibilidade para o caso dedexes ativos que dispde de carga
horaria para atuar como professor que nao coinoiha sua carga horaria regular,
conforme modelo constante no Anexo VI;

d) Declaracao de vinculo empregaticio ou contrasheara servidores ativos de outras
instituicdes da rede publica;

e) No caso de servidor inativo, € dispensada aabsgdo de Autorizacdo (Anexo VI)
sendo obrigatoéria a apresentacao de copia do cbefyae para fins de comprovacéo da
situagéo funcional;

f) No caso de servidor inativo de outra instituiciorede publica, apresentar declaracao
do setor de recursos humanos da instituicdo a fguavinculado que se encontra
aposentado;

g) Ficha de inscricdo preenchida e assinada coefamaxo VII;

h) Copia autenticada do documento de identidade (R@H, Carteiras Emitidas por
Conselhos ou Ordens) ou copia do documento acoragantila original para
comprovacao;

i) Procuracdo particular e documento de identidatte procurador (fotocopia
autenticada, ou fotocOpia acompanhada da originalgaso da inscricdo ser realizada
por representante da pessoa interessada;

3.7. O candidato somente podera inscrever-se ejnuf@linico curso e em (01) um
anico municipio;

3.8. O candidato é responsavel pelas informac@sdgutas no ato da inscri¢ao;

3.9. A inscricdo do Candidato implicard no conhexrito e na técita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Editalekagéo as quais, ndo podera alegar
desconhecimento;

3.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrig@wisoéria, condicional ou com
documentacdo incompleta, nem através de correspoadpostal, fax-simile ou via

internet;



3.11. Ser& considerada nula a inscricdo, em qualogesido, se for verificado que
deixou de ser cumprido qualquer requisito previsste Edital;

3.12. Cometer falsidade ideoldgica com prova docuahe

4. DAS ETAPAS DE SELE(;AO

4.1. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1.1 O processo de selecédo dar-se-a através diseddé Curriculo e sera coordenado
por uma Comissdo Responsavel nomeada por ato deelBkissimo Senhor Secretario
de Educacéo e Cultura.

4.2. DA ANALISE CURRICULAR

4.2.1. A avaliacdo de titulos, de carater classifico e eliminatério, valera até 100

(cem) pontos, ainda que a soma dos titulos apesEntseja superior a esse valor,
observando o anexo V deste Edital,

4.2.2. Somente serdo aceitos os titulos relacienad@nexo V, observando o limite de

pontos nele contido;

4.2.3. Recebera nota zero o candidato que naogantos titulos na forma e no prazo
previsto neste Edital;

4.2.4. Para a comprovacao da conclusao do curgoadeacédo, sera aceito o Diploma,
devidamente registrado, ou Declaracao, por ingéitureconhecida pelo MEC, expedida
em até 30 (trinta) dias antes da data do protatal@udida documentacéo;

4.2.5. Os certificados/declara¢des referentesiaded relacionados no Anexo V deste
Edital somente seréo aceitos se neles constaga bararia, ndo considerando valido o
curso com carga horaria inferior a 40 (quarentaasio

4.2.6. O Candidato devera apresentar uma copientizeada em cartorio comprovando
a veracidade de cada titulo declarado, ou apreserdacumento original, juntamente

com as coOpias no ato da inscricdo. As cOpias aped®s ndo serdo devolvidas em
hipotese alguma;

4.2.7. Nao serao recebidos os documentos origieatgto a Declaracdo de Conclusao
de Curso;

4.2.8. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, camdém, os emitidos via fax ou

outras formas que ndo aquelas exigidas neste Edital



4.2.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

5.1. Os candidatos aprovados serdo classificadosréem decrescente, resultante do
total de pontos obtidos na analise curricular;

5.2. Serdo convocados para desenvolver a atribdiggoofessor bolsista a quantidade
de candidatos por ordem decrescente de classificaca

5.3. A classificagdo nao caracteriza a obrigatadedde ser selecionado para a
realizacdo das atribuicbes pelo profissional e egmente concessao de bolsa, pois
dependera da demanda de alunos para o inicio dasscu

5.4. Em caso de empate, atende-se aos seguinéssri

a) O candidato mais idoso conforme Artigo 27, Pai@gUnico, da Lei n° 10.741 de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver comprovado maior tempoedperiéncia na Educacdo
Profissional na area respectiva;

¢) O candidato com maior Titulacao;

6. DOS RECURSOS

6.1. O recurso somente sera admitido se interpostorazo estabelecido no Anexo |,
apos a divulgagdo do resultado oficial da respadtge da selecdo, ndo sendo aceito
em nenhuma hipétese, recurso interposto fora dmpma que ndo seja fundamentado.
Os recursos devem ser protocolados na sede dasctigap Geréncias Regionais de
Educacao, conforme modelo no anexo X;

6.2. Nao serdo aceitos recursos via postal, fakesima correio eletrénico e tampouco
sera aceito recurso extemporaneo, inconsistengengo atenda as exigéncias e/ou fora
de qualquer uma das especificacdes estabelecida®sente Edital. Os recursos assim
recebidos serdo indeferidos preliminarmente;

6.3. O resultado do recurso serd comunicado afigate aos interessados e divulgado

no site da SEDUC (www.seduc.pi.gov.br).



7. DO RESULTADO
7.1. O resultado da analise do curriculo sera dado na sede das Geréncias Regionais

de Educacéo e no site da SEDUC (www.seduc.pi.gov.br

8. DO INICIO DOS TRABALHOS E DO VALOR DA BOLSA

8.1. A duracdo da bolsa sera por um periodo ded@é (12) meses, podendo ser
prorrogado, ou antecipado, dependendo do desempeiohcEducador ou das
necessidades do programa, conforme Resolu¢do CEAND23 de 28 de junho de
2012.

8.2. A bolsa sera ofertada de acordo com a carg&iaale no maximo 15 (quinze)
horas semanais, efetivamente trabalhadas, seng@abla no valor de R$ 30,00 (trinta
reais), de acordo com o art. 6°, lll, ab’ da Reg@uCD/FNDE n° 23/2012, de 28 de
junho de 2012 e depositado diretamente ao professoconta corrente do Banco do

Brasil.

9. DOS ANEXOS

9.1. ANEXO | - CRONOGRAMA

9.2. ANEXO Il — QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERHDOS,
QUALIFICACAO PROFISSIONAL EXIGIDA PARA EXERCER O CRGO

9.3. ANEXO Il - QUADRO INDICATIVO DE MUNICIPIOS, WIDADES
OFERTANTES E CURSOS.

9.4. ANEXO IV — LOCAIS DE INSCRICAO

9.5. ANEXO V — TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

9.6. ANEXO VI — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

9.7. ANEXO VIl — FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO

9.8. ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDAO COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

9.9. ANEXO IX — LAUDO/ATESTADO MEDICO

9.10. ANEXO X — ENTRADA DE RECURSO



10. DA EXCLUSAO DA SELECAO

Sera excluido da selecdo o candidato que:

a) Deixar de apresentar qualquer um dos documen®Eomprovem o atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital;

b) Deixar de atender a qualquer ato convocatério;

c) Descumprir qualquer norma editalicia.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

As normas estabelecidas nos itens anteriores sapficadas aos portadores de
necessidades especiais, no que couber, salvo i@p@xpressa em contrario.

11.1. Aos candidatos portadores de necessidadesiaispé assegurado o direito de
Inscricdo no presente processo seletivo, para ofs peujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua necessidade especial.

11.2. Das vagas que vierem a ser criadas duramzp de validade do processo
seletivo, 20% (vinte por cento) seréo providasarené do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragfes, e nos teardéndula 377 do Superior Tribunal
de Justica.

11.3. Caso a aplicacdo do percentual de que tratditem anterior resulte em namero
fracionado, esse deverda ser elevado até o priméirero inteiro subsequente.

11.4. O candidato portador de necessidade espexsgljardadas as condi¢cdes especiais
previstas na legislacdo propria, participara docgsso seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se @bsrtitulos avaliados, ao conteudo
dos mesmos, a avaliacdo e aos critérios de apmwagh nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

11.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candladra:

a) no ato da inscri¢cdo, declas candidato portador de necessidade especial;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia aitada em cartério), emitido nos
altimos 12 (doze) meses, contados até o ultimaléimscricédo, atestando a espécie e 0

grau ou nivel da necessidade especial, com exprestaéncia ao codigo



correspondente da Classificacdo Internacional denfas (CID10), bem como a
provavel causa da necessidade especial,

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga eapemmnstando o tipo de necessidade
especial, se for o caso (conforme modelo do anddal¥ste edital). Caso o candidato
nao encaminhe o laudo médico e o respectivo rageatd, até o prazo determinado,
nao sera considerado como portador de necessidpdeia e apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinaladc¢&a op ato da inscricao.

11.6. O fornecimento do laudo médico (original dpia autenticada em cartério) e do
requerimento € de responsabilidade exclusiva dadidgato. A SEDUC nado se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeiga a chegada desses documentos.
11.7. O laudo médico (original ou cépia autenticadacartorio) valerd somente para
este processo seletivo, ndo sera devolvido e nada®ecida copia desse documento.
11.8. A relacao dos candidatos que solicitarammsericdo para concorrer na condicao
de candidatos portadores de necessidades espseidisdivulgada na internet, no
endereco eletrénico http://www.seduc.pi.gov.br.

11.8.1. O candidato dispora de um dia util a pairdivulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o0 indeferimento,ravas do email
pronatec.pi@hotmail.com. Apos esse periodo, h@msereitos pedidos de revisao.
11.9. A inobservancia do disposto no subitem 1t&ratar4 a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos eonticéo.

11.10. Avaliacdo da necessidade especial seraadalpor equipe multiprofissional.
11.10.1. Os candidatos que se declararem portaderegcessidades especiais, se nao
eliminados no processo seletivo, serdo convocad@s gpresentacdo de laudo médico
original conforme modelo (Anexo IX) emitido nosidlos 12 (doze) meses, exames
comprobatérios da necessidade especial e coOpiaodanegnto de identidade. A
documentacdo serd submetida a avaliagcdo por equifigorofissional designada pela
SEDUC, que emitird parecer sobre a sua qualificagioo deficiente ou ndo, bem
como a compatibilidade da necessidade especial apratividades da funcdo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999 e ali@sacoes.



11.10.2. Quando a equipe multiprofissional desigrnaata elaboracdo do parecer julgar
necessario, o candidato sera convocado para aeafaedo de outros exames que sejam
necessarios para a comprovacao da necessidadekspec

11.10.3. Quando a equipe multiprofissional desigrnaata elaboracdo do parecer julgar
necessario, o candidato sera convocado para perisancial. Os candidatos deverao
comparecer a pericia presencial munidos de docungenidentidade original.

11.10.4. O laudo médico (original ou copia autert&) sera retido pela SEDUC e nao
sera devolvido em hipétese alguma.

11.10.5. Perdera o direito de ser convocado panagas reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais o candidatmau apresentar laudo médico
(original ou cépia autenticada) conforme modelog®m IX) ou que apresentar laudo
gue ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (dozedesieou que ndo apresentar 0S
exames exigidos pela comissdo multiprofissionglaesavel pela avaliacdo, ou que ndo
comparecer a pericia presencial, ou ainda, que foAaqqualificado como pessoa
portadora de necessidades especiais ap0s paretieiogmela equipe multiprofissional,
nos termos do Decreto n° 3.298/1999 e suas al&saco

11.10.6. A compatibilidade entre as atribuicOespadessor e a necessidade especial
apresentada pelo candidato continuara sendo azal@adorma estabelecida no 8§ 2° do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas altesacte

11.10.7. Os candidatos que se declararam portaderegcessidades especiais no ato
da inscricdo, se ndo eliminados no processo sejdgvao seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de dlaaggéo geral.

11.10.8. Os candidatos inscritos para as vagasedsop portadora de necessidades
especiais que nao forem qualificados como tal, aceqer elaborado pela equipe
multiprofissional responsavel pela avaliacdo daessidade especial nos termos do
Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracOes, terdo @ues mantidos na lista de
classificacédo geral, desde que tenham obtido @lzessio necessaria.

11.10.9. As vagas que nao forem preenchidas pta @& candidatos portadores de
necessidades especiais, classificados, serdo prdascpelos demais candidatos
observada a ordem geral de classificagéo.



12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera admitida inscricdo condicional e pencorrespondéncia;

12.2. A inscricdo e todos os atos dela decorres¢e&o anulados sumariamente a
qualquer época, se o candidato ndo comprovar caedata do encerramento da
inscrigdo, tenha atendido a todos os requisitogidos, ndo se considerando qualquer
situacao adquirida apos aquela data;

12.3. O candidato aprovado no processo seletiaooigrazo de 03 (trés) dias uUteis para
apresentacao, apoés a divulgacao do resultado elgset lotacdo, podendo ser realizada
reunido inicial apés esta data.

12.4. Os profissionais convocados serdo lotados Wamlades Ofertantes dos
municipios sede onde forem realizados os Cursasidas;

12.5. No decorrer do ano letivo, um mesmo profisdigpodera ter que atender a mais
de uma Unidade Ofertante, de acordo com as neadssidlo programa,

12.6. No decorrer do periodo letivo, caso hajaga&duwno niumero de alunos frequentes,
havera reducdo do numero de profissionais do pmgraodendo a SEDUC promover
o desligamento, por motivo de inviabilidade dos mas

12.7. O horério de trabalho nas Unidades Ofertgméefmaz um total de 3h diarias por
turno de trabalho, de segunda a sexta feira, a@xiinariamente aos sabados;

12.8. E de inteira responsabilidade de o candidatonpanhar os resultados e demais
publicagbes referentes a este edital;

12.9. A permanéncia do professor bolsista no PRORNAEstar4 sujeita a avaliagéo
pedagogica e institucional realizada pela equigéoga ao final de cada modulo;

12.10. O prazo de vigéncia deste Edital € de 0) &no prorrogavel por igual periodo;

12.11. Os casos omissos serao resolvidos pela s@onike selecao.

Teresina, de de 2014.

Alano Dourado Meneses

Secretario Estadual de Educacéao e Cultura
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ANEXO |

CRONOGRAMA
ACAO DATA HORARIO LOCAL
. Publicag&o do Edital 06/06/2014 Site da SEDERES
- 06/06 a AR . Locais indicados
. Inscricbes 07/07/2014 08:00 as 12:00 horasacima
. . 07 a .
3. Andlise Curricular 17/07/2014 08:00 horas SEDUC-PI
. Divulgacao do Resultado 18/07/2014 12:00 horas| ite da SEDUC/GRES
2l e AR A . Protocolo dos locais
5. Prazo para Recurso 22/07/2014 08:00 as 12:00 horasindicados no Edital
- 22 a AR s ) .
. Andlise dos Recursos 24/07/2014 08:00 as 12:00 horas Site da SEDUC/GR
. Resultado Final da Sele¢&ao025/07/2014 12:00 horas SEDUC-PI
. Inicio das Aulas 28/07/2014 - Unidades @ifetes

11

Es



ANEXO I

QUADRO INDICATIVO DOS ENCARGOS OFERECIDOS,
QUALIFICACAO PROFISSIONAL EXIGIDA PARA EXERCER O

CARGO

CURSO TECNICO

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO
(comprovados no ato da inscricao)

Curso Técnico em
Administracéo

Bacharel em Administracdo, Bacharel em Direito.

Curso Técnico em
Contabilidade

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Curso Técnico em
Informética

Bacharel em Informatica, Sistemas de Informacp

Redes de Computadores, Ciéncias da Computaca

Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho

Tecnodlogo em Seguranca do Trabalho, Bachare
Engenharia Civil, Tecndlogo em Gestao Ambiental

Curso Técnico em Danca

Licenciado em Educacaotieis

Curso Técnico em
Enfermagem

Bacharel em Enfermagem, Bacharel em Nutri¢

Bacharel em Psicologia, Bacharel em Biomedic
Bacharel em Medicina.

ao,
na,
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ANEXO Il
QUADRO INDICATIVO DE MUNICIPIOS, UNIDADES OFERTANTE
E CURSOS
QUADRO INDICATIVO DE MUNICIPIOS E CURSOS
MUNICIPIO
DA
q
GRE OFERTA CURSO PROFISSIONAL VAGAS
DO CURSO
Sequranca do Tecndlogo em Seguranga do Trabalho,
22 Barras g ¢ Bacharel em Engenharia Civil, Tecnélogo CR*
Trabalho ~ .
em Gestdo Ambiental.
Campo Administ Bacharel em Administracdo, Bacha
122 | Alegre do ministra- | em Direito. CR*
Fidalgo ao
Sequranca dé Tecndlogo em Seguranca do Trabalho,
152 | Corrente g ¢ Bacharel em Engenharia Civil, Tecnélogo CR*
Trabalho ~ .
em Gestdo Ambiental.
Bacharel em Informética, Sistemas de
Demerval . ~
182 . Informatica | Informacgdes, Redes de Computadores, CR*
Lob&o A ~
Ciéncias da Computagéo.
7a Elesbao Administra- | Bacharel em Administracdo, Bacharel .,
Veloso cao em Direito.
Bacharel em Informética, Sistemas de
78 Inhuma Informatica| Informacfes, Redes de Computadores, CR*
Ciéncias da Computacéo.
Tecndlogo em Seguranca do Trabalho,
Seguranca do AP .
Bacharel em Engenharia Civil, Tecnologo CR*
. Trabalho ~ .
182 José de em Gestao Ambiental.
Freitas Bacharel em Informética, Sistemas de
Informéatica | Informacg@es, Redes de Computadores, CR*
Ciéncias da Computacéo.
Bacharel em Informética, Sistemas de
Informéatica | Informacg@es, Redes de Computadores, CR*
Ciéncias da Computacdo.
12 Luis Correia Bacharel em Turismo, Tecndlogo em
Gestéo Hoteleira, Tecnologo em .
Hospedagen Gastronomia, Licenciado em Linguas CR
(Inglés e Espanhol)
Bacharel em Informatica, Sistemas de
162 | Marcolandia Informaticg Informacdes, Redes de Computadores, CR*

Ciéncias da Computacéo.
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Seguranca d(

O

Tecndlogo em Seguranca do Trabalho,
Bacharel em Engenharia Civil, Tecndélogc

CR*

Trabalh .
ga Oeiras ° em Gestao Ambiental.
Bacharel em Informatica, Sistemas de
Informéatica | Informacg@es, Redes de Computadores, CR*
Ciéncias da Computacdo.
Tecnblogo em Seguranga do Trabalho,
Seguranca do AN .
Bacharel em Engenharia Civil, Tecnélogo CR*
Trabalho ~ ;
. em Gestao Ambiental.
12 Parnaiba — .
Bacharel em Informética, Sistemas de
Informatica | Informacdes, Redes de Computadores, CR*
Ciéncias da Computagéo.
Sequranca do Tecndlogo em Seguranga do Trabalho,
172 | Paulistana g ¢ Bacharel em Engenharia Civil, Tecnélogo CR*
Trabalho ~ ;
em Gestdo Ambiental.
Bacharel em Informatica, Sistemas de
Informatica | Informacgdes, Redes de Computadores, CR*
3a Piracuruca Ciéncias da Computagéo.
Tecndlogo em Seguranca do Trabalho,
Seguranca do A .
Bacharel em Engenharia Civil, Tecn6logo CR*
Trabalho ~ .
em Gestdo Ambiental.
Bacharel em Informética, Sistemas de
32 Piripiri Informatica | Informacdes, Redes de Computadores, CR*
Ciéncias da Computagéo.
Santa Rosa Bacharel em Informética, Sistemas de
82 ., Informéatica | Informacg@es, Redes de Computadores, CR*
do Piaui A ~
Ciéncias da Computagao.
Sao Sequranca dé Tecndlogo em Seguranca do Trabalho,
132 | Raimundo g ¢ Bacharel em Engenharia Civil, Tecndlogo CR*
Trabalho ~ .
Nonato em Gestao Ambiental.
4 198 Seguranca do Tecndlogo em Seguranga d.o' Trabalrllo,
. Bacharel em Engenharia Civil, Tecnélogo CR*
202 e | Teresina Trabalho x .
51a em Gestao Ambiental.
Danca | Licenciado em Educacéo Artistica CR*
Bacharel em Enfermagem, Bacharel em
7a valenca Enferma- | Nutrigéo, Baqharel ~em Psicologia, CR*
gem Bacharel em Biomedicina, Bacharel em

Medicina.

CR* = Cadastro de Reserva
GRE = Geréncia Regional de Educacéao
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ANEXO IV

LOCAL DE INSCRICAO
CIDADE GRE ENDERECO
. Av. das Normalistas, n° 857, bairro Nova Parndtoae
a ’ ’
Parnaiba 1"GRE| (86) 3322-7642/3222-2328.
Barras 22 GRE| Rua Marechal Pires Fernandes, SiN: (86)3242-1112,
. Praca Domingos Coelho de Melo Resende, 801; Fone:
a
Piripiri 3*GRE | (g6) 3276-2282/3276-1630.
Teresina 42 GRE 3Rsl’JfSLUCIdIO Freitas, 886 Bairro Centro; Fone: (B8)6-
Valenca 73 GRE Rua Ivete Chaves S/N Bairro: Centro CEP: 64300-00
& Fones: (89) 3465 1010 - (89) 3465 1051
. Rua Rafael Freitas Farias, 464 Bairro Centro; F(B&:
a ) )
Oeiras 82 GRE 3462-1318.
~ x - a ravessa Antonio Porto S/N - Alto Sertanejo - CEP
Sdo Jodo do Piaui 12% GRE4760-000 - Fones: (89) 3493-1348
. . ua Aniceto Cavalcante, 210 — Centro; Fone: (88235
Sao Raimundo Nonatp  13* GRE77/3565 2423 CEP: 64.770-000
Corrente 152 GRE igggmm N. de Oliveira, S/N, Centro; Fone: (89)357
. L Rua Ezequiel Batista Sousa, 1497 — Centro — F¢he: 8
a - )
Fronteiras 162 GRE 3454-1282.
Paulistana 172 GRERua 7 de Setembro, S/N; Fone: (89) 3487-1535.
. L Rua Padre José Régo, 2701, Sdo Joao; Fone: (86) 32
a -
Teresina 18% GRE 3379 / 3233-5584.
. . Rua Hercilio Fontes, 886 Bairro: Bela Vista Il; Eo(86)
a -
Teresina 192 GRE 3216-3298.
. L Av. N. Sra. de Fatima, S/N Bairro: de Fatima; Fd86)
a -
Teresina 20% GRE 3516-3366/3216/3410.
Teresina 213 GRE Rua Alexandre Gomes Chaves, S/N Bairro: Dirceu

" Arcoverde |; Fone: (86) 3216-3373.
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ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

N° DE LIMITE
PONTOS MAXIMO
COMPONENTE DO CURRICULO POR DE
QUALIFICA- PONTOS
CAO
1. FORMACAO ACADEMICA
NA AREA DE 10 10
CONCORRENCIA
1.1 DOUTORADO - FeapA DA AREA DE 07 07
CONCORRENCIA
NA AREA DE 08 08
CONCORRENCIA
1.2 MESTRADO FORA DA AREA DE 04 04
CONCORRENCIA
13 NA AREA DE 08 08
ESPECIALIZACAO CONCORRENCIA
LATU SENSU FORA DA AREA DE 04 04
CONCORRENCIA
1.4 GRADUACAO 04 04
TOTAL DE PONTOS PARCIAL 45
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR CADA ANO TRABALHAD 0O)
2.1 EXERCICIO DE DOCENCIA EM INSTITUICAO DE 04 12
ENSINO PROFISSIONAL
2.2 EXERCICIO DE DOCENCIA EM INSTITUICAO DE 04 12
ENSINO SUPERIOR
2.3 EXERCICIO DE DOCENCIA NA EDUCACAO 02 06
BASICA
2.4 EXERCICIO DE DOCENCIA NO REGIME DE 05 05
ALTERNANICA
TOTAL DE PONTOS PARCIAL 35

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO) (DOS ULTIMOS DOIS ANOS)

3.1 CURSO COM CARGA HORARIA ACIMA DE 300

04 08

horas
3.2 CURSO COM CARGA HORARIA ACIMA DE 180

; 03 06
até 300 horas
3.3 CURSO COM CARGA HORARIA A PARTIR DE 40

, 03 06
até 180 horas
TOTAL DE PONTOS PARCIAL 20
TOTAL GERAL DE PONTOS 100
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ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,
CPF n° , hatural de

declaro ter disponibilidade para desenvolver agdatiles de professor no Programa Nacional

de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATE@QrMo

(DIURNO E/OU NOTURNO)

\ de de 2014

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CURSO DE CONCORRENCIA:
GRADUACAO:
MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:
DADOS PESSOAIS:

R.G.. ORGAO EXPEDIDOR: DATAAEDICAO:
CPF: ENDERECO (Rua, n°, bairro):

CEP: - CIDADE: ALXY:
TELEFONE FIXO: (__ ) CELULAR: ()

E-MAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: NAO () SIMY
ESPECIFIQUE:

: / /2014

ASS DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO ASSINATURA DO CANDATO

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO ESTADO DO PIAUI
UNIDADE DE EDUCACAO TECNICA E PROFISSIONAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES BGBTAS DE CURSOS
TECNICOS DE NIiVEL MEDIO PARA O PRONATEC-PI
NOME:
CURSO DE CONCORRENCIA:
MUNICIiPIO DE CONCORRENCIA:
] /2014

ASS. DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO

OBS. O candidato s6 podera se inscrever em ap@hpsrf curso (municipio), conforme o que dispde o
item 3.1 deste Edital
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu,

, CPF ,
candidato (a) ao cargo de ,
no Processo Seletivo - edital n° —SEDUC, venuerer vaga especial como
CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL. Nesszasido, o (a) referido (a)
candidato (a) apresentou LAUDO MEDICO com a respacClassificacdo Internacional de
Doencas (CIB10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de necessidade especial de que é portador:

Cadigo correspondente do (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional @didiha (CRM) do médico responsavel
pelo laudo:

OBSERVACAO: ndo seréo considerados como necessekuiial os distirbios de acuidade
visual passiveis de corregdo simples, tais comapiai astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidatodelath sua expressa concordancia em relagéo
ao enquadramento de sua situacdo, nos termos det®e€ 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de delemmde 2004, Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, sujeitande a perda dos direitos requeridos em caso deoréolbgacéo

de sua situagdo, por ocasido da realizacdo daigemédica (avaliagdo por equipe
multiprofissional, nos termos do artigo 43, do éom® 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

, de de 201
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ANEXO IX

LAUDO / ATESTADO MEDICO

Declaro estar ciente de que estou sendo incluida@oias legais de pessoas portadores
de necessidades especiais e/ou reabilitados aequefesem o artigo 93, da Lei n°
8.213/1991 e os artigos 3° e 4°, do Decreto n°@.1299, com alteracdes introduzidas
pelo artigo 70, do Decreto n° 5.296/2004. Autoazapresentacao deste Laudo Médico

a Fiscalizacao do Trabalho do Ministério do TrabatEmprego

Local e Data

Assinatura do Candidato:
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ANEXO X
ENTRADA DE RECURSO

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO ESTADO DO PIAUI
UNIDADE DE EDUCAGAOQ TECNICA E PROFISSIONAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES BOLSISTAS DE CURSOS
TECNICOS DE NiVEL MEDIO PARA O PRONATEC-PI

FICHA DE ENTRADA DE RECURSO

NOME:
CURSO DE CONCORRENCIA:
MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:
CPF: TELEFONE FIXO: (__) CELULAR: (__)
ESPECIFICAGAO DO RECURSO:

, / /2014

ASS. DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DO RECURSO ASSINATURA DO CANDIDATO

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO ESTADO DO PIAUI
UNIDADE DE EDUCACAO TECNICA E PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES BOLSISTAS DE CURSOS TECNICOS DE
NIVEL MEDIO PARA O PRONATEC-PI

FICHA DE ENTRADA DE RECURSO

NOME:
CURSO DE CONCORRENCIA:
MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:

./ /2014

ASS. DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DO RECURSO
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