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PORTARIA GSE/ADM N° 0346/2017, Teresina, 29 de novembro de 2017.

Institui e disciplina a avaliacdo de desempenho
de Diretores e Coordenadores Pedagogicos das
Escolas da Rede Publica Estadual de Educacéo
do Piaui.

A Secretaria de Estado da Educacédo do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO que:

o0 Decreto n® 16.902, de 29 de novembro de 2016 determina em seu artigo 17 que 0s

diretores e coordenadores pedagdgicos serdo avaliados anualmente;

0S processos educativos demandam da gestdao escolar competéncias e habilidades
especificas, visando o cumprimento dos objetivos educacionais necessarios ao

desenvolvimento humano e social;

a avaliacdo de desempenho escolar tem como premissa uma gestdo escolar
compromissada com a qualidade e com os principios democraticos, criando condi¢cdes

para um ambiente educativo autbnomo;

0 contrato de gestao de gestédo assinado entre Seduc e gestores escolares visa nortear o
exercicio da autonomia da escola na sua gestdo administrativa, pedagoégica e financeira,
como meio de fomento a melhoria da qualidade do ensino e o fortalecimento do processo

de modernizacdo e democratizacdo da Gestao Educacional.

a necessidade do sistema educacional em estabelecer os padrdes de desempenho para

gestao escolar.
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RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a “Avaliacdo de Desempenho de Diretores e Coordenadores Pedagogicos
das Escolas da Rede Publica Estadual de Educacdo do Piaui”, com a finalidade de
dimensionar a atuacdo e o desenvolvimento profissional dos gestores escolares, bem

como estimular a eficiéncia dos servicos prestados a sociedade, visando, sobretudo,

avancos e melhorias na Educacéo Estadual.

Art. 2°. A Avaliacdo de Desempenho da Funcdo de Diretores e Coordenadores
Pedagdgicos das Escolas da Rede Publica Estadual de Educacédo do Piaui terd por
objetivo a andlise das competéncias e habilidades necessarias ao exercicio de sua
funcao, tendo por base os indicadores de gestdo e eficiéncia estabelecidos no Contrato

de Gestao, Plano de Gestao Escolar e/ou Plano Anual de Trabalho.

§ 1° - A Avaliacdo de Desempenho referida no caput deste artigo devera ser realizada
anualmente entre os meses de outubro a janeiro, respeitando as disposicbes do
calendario escolar da Rede Publica Estadual de Educagdo do Piaui, conforme
cronograma a ser disponibilizado pela SEDUC.

§ 2° - A Avaliacdo de Desempenho devera atender ao disposto no artigo 17 do decreto
n°® 16.902, de 29 de novembro de 2016.

Art. 3° O Processo de Avaliacdo de Desempenho de Diretores e Coordenadores
Pedagodgicos das Escolas da Rede Publica Estadual de Educacdo do Piaui sera

estruturado nas etapas:

| — Auto-avaliagéo e avaliagao do co-gestor;

Il — Avaliacdo pela Comunidade Escolar, considerado o coletivo composto por alunos
maiores de 12 (doze) anos, professores, funcionarios, conselheiros escolares e
representantes de pais/maes;

Il — Avaliacdo pela Geréncia Regional de Educacéo, considerado o coletivo composto por

um técnico de gestdo, um técnico de inspe¢do, um técnico de lotagdo, um técnico de
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ensino, um técnico responsavel pelo acompanhamento de projetos e dois técnicos de

prestacao de contas.

IV — Avaliacdo pela Seduc, considerado o coletivo composto por um representante
designado por cada uma das respectivas diretorias: UGIE, UNEA, UETEP, UEJA ,UGP e
UFIN.

§ 1° - A Avaliagdo em cada etapa sera realizada em plataforma virtual disponibilizada pela
Secretaria de Estado da Educacgéo, com acesso a instrumentais especificos definidos pela
Comisséo Estadual de Avaliacdo de Desempenho;

§ 2° - Na avaliagdo do desempenho seréo utilizados 08 (oito) instrumentos especificos,
conforme modelos em anexo, que sao partes integrantes desta Portaria e na forma que

seguem especificados:

| — O instrumento n° 1 é constituido por 01 (um) questionario organizado em duas partes:
a primeira, de auto-avaliacdo que devera ser respondido pelo(a) Diretor(a) Escolar sobre
0 seu desempenho no exercicio de suas funcbes. Na segunda parte. O(a) Diretor(a)
avalia o(s) co-gestor(es), ou seja, o desempenho do(a) coordenador(a) pedagodgico(a).
Caso tenha mais de um(a) coordenador(a), o questionario devera ser respondido para

cada um(a) especificando o respectivo nome do avaliado;

Il — O instrumento n° 2 é constituido por 01 (um) questionario organizado em duas partes:
a primeira, de auto-avaliacdo que deverd ser respondido pelo(a) Coordenador(a)
Pedagdgico (a) sobre o seu desempenho no exercicio de suas funcdes. Na segunda
parte, o(a) Coordenador(a) avalia o co-gestor, ou seja, 0 desempenho do(a) Diretor(a);

[l — O instrumento n® 3 é constituido por 01 (um) questionario dividido em duas partes
gue devera ser respondido pelos(as) alunos(as). Na primeira parte sera avaliado o(a)
Diretor(a), na segunda, sera avaliado o(a) coordenador(a) pedagogico(a). Caso tenha
mais de um(a) coordenador(a), o questionario devera ser respondido para cada um(a)

especificando o respectivo nome do avaliado;
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IV— O instrumento n° 4 é constituido por 01 (um) questionario dividido em duas partes que
devera ser respondido pelos(as) pais/mées de alunos(as). Na primeira parte sera avaliado
o(a) Diretor(a), na segunda, sera avaliado o(a) coordenador(a) pedagodgico(a). Caso tenha
mais de um(a) coordenador(a), o questionario devera ser respondido para cada um(a)
especificando o respectivo nome do avaliado;

V - O instrumento n° 5 é constituido por 01 (um) questionario dividido em duas partes que
devera ser respondido pelos(as) funcionarios(as). Na primeira parte sera avaliado o(a)
Diretor(a), na segunda, sera avaliado o(a) coordenador(a) pedagdgico(a). Caso tenha
mais de um(a) coordenador(a), o questionario devera ser respondido para cada um(a)

especificando o respectivo nome do avaliado;

VI — O instrumento n® 6 é constituido por 01 (um) questionario dividido em duas partes
gue devera ser respondido pelos(as) professores(as). Na primeira parte sera avaliado o(a)
Diretor(a), na segunda, serd avaliado o(a) coordenador(a) pedagogico(a). Caso tenha
mais de um(a) coordenador(a), o questionario devera ser respondido para cada um(a)
especificando o respectivo nome do avaliado;

VII — O instrumento n® 7 € constituido por 01 (um) questionario dividido em duas partes
gue deverd ser respondido pelo Coletivo de Avaliadores da Gre, descrito no inciso lll,
artigo 3° desta Portaria. Na primeira parte sera avaliado o(a) Diretor(a), na segunda, sera
avaliado o(a) coordenador(a) pedagogico(a). Caso tenha mais de um(a) coordenador(a), o
guestionario devera ser respondido para cada um(a) especificando o respectivo nome do
avaliado. O Coletivo responderd a um questionario por escola jurisdicionada a Geréncia
Regional;

VIII = O instrumento n° 8 é constituido por 01 (um) questionario dividido em duas partes
gue devera ser respondido pelo Coletivo de Avaliadores da Seduc, descrito no artigo 3°
inciso 1V, desta Portaria. Na primeira parte sera avaliado o(a) Diretor(a), na segunda, sera
avaliado o(a) coordenador(a) pedagogico(a). Caso tenha mais de um(a) coordenador(a), o

guestionario devera ser respondido para cada um(a) especificando o respectivo nome do
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avaliado. O Coletivo responder4d a um questionario por escola pertencente a Rede
Estadual de Educacao.

§ 3° - Os avaliadores responderdo os instrumentos de avaliagéo referidos nesta Portaria,
atribuindo pontuacdo que deve variar de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, por cada pratica
relacionada, conforme os seguintes critérios:

| - zero (0) para itens que equivalem as respostas: nunca praticados. ndo, péssimo;

Il - um (1) para itens que equivalem as respostas: raramente praticados, dificilmente, ruim;
lll - dois (2) para itens que equivalem as respostas: muitas vezes praticados, quase
sempre, bom;

VI - trés (3) para itens que equivalem as respostas: sempre praticados, sim, étimo.

§ 4° - Os avaliadores deveréo ser cadastrados, conforme segmento ao qual pertencem no
periodo de 04 (quatro) de dezembro de 2017a 15 (quinze) de dezembro de 2017, no link

http://adge.mobieduca.me.

§ 5° - Apés a realizacdo do cadastro, o avaliador podera iniciar a avaliacdo de diretor e
coordenador(s) da escola a qual se vincula.

8 6° - A avaliacdo dos Diretores e Coordenadores Pedagogicos devera ser realizada entre
os dias 04 (quatro) de dezembro de 2017 a 15 (quinze) de dezembro de 2017, pelo link
http://adge.mobieduca.me.

§ 7° - SO poderdo participar da Avaliacdo de Desempenho de Diretores e Coordenadores
Pedagdgicos das Escolas da Rede Publica Estadual de Educacao do Piaui os avaliadores
cadastrados no periodo definido no § 4° deste artigo.

Art. 4°. O processo de avaliacdo de desempenho sera coordenado em trés niveis:
| - Comissdo Estadual de Avaliagdo de Desempenho, instituida pela Portaria GSE/GAB n°
334/2017;

GOVERNOD DO ESTADD
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Il - Comissao Regional de Avaliagao de Desempenho composta pelo Gerente Regional de
Educacéo, Coordenadores de Ensino, Gestdo e Administragdo, a ser constituida até o dia
01 (primeiro) de dezembro de 2017; e

[l - Comissdo Escolar de Avaliacdo de Desempenho composta por um conselheiro
escolar, um aluno maior de 12 (doze) anos e um professor, a ser constituida até o dia 04
(quatro) de dezembro de 2017.

Art. 5° Cabera a Comissao Estadual:

| —Coordenar a realizacdo da avaliacdo de desempenho dos Diretores e Coordenadores
Pedagdgicos nas Escolas da Rede Publica Estadual de Educacao do Piaui;

Il —Designar, nos termos dessa Portaria, as Comissfes Regionais de Avaliacdo de
Desempenho dos gestores escolares;

Il - Receber e analisar os recursos interpostos pelos servidores publicos avaliados e
elaborar, tempestivamente, parecer técnico para subsidiar decisdo da Senhora
Secretaria de Educacao;

IV - Promover, quando necessarias, diligéncias junto as Comissdes de Avaliacao
Regionais;

V- Publicar os resultados a partir dos relatérios emitidos pelo sistema de informacéo de
avaliacdo de desempenho institucional,

VI - Elaborar relatério final sobre todo o processo de avaliacdo de desempenho, o qual

devera conter informacfes qualitativas e quantitativas

Art. 6°. Cabera a Comissao Regional:

| - Coordenar a realizacdo da avaliagcdo de desempenho dos Diretores e Coordenadores
Pedagdgicos nas Escolas Jurisdicionadas a Geréncia Regional de Educacao;

Il — Divulgar e mobilizar a Comunidade Escolar para participar do processo de avaliacao
dos Diretores e Coordenadores Pedagdgicos nas Escolas da Rede Publica Estadual de
Educacéo do Piaui;

Il — Prestar, tempestivamente, informacgfes relativas a recursos interpostos pelos

servidores avaliados;


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/26360280/art-9-inc-i-do-decreto-13191-11-bahia
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/26360273/art-9-inc-ii-do-decreto-13191-11-bahia
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/26360266/art-9-inc-iii-do-decreto-13191-11-bahia
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/26360260/art-9-inc-iv-do-decreto-13191-11-bahia
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/26360242/art-9-inc-vi-do-decreto-13191-11-bahia
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IV - Elaborar relatério final sobre todo o processo de avaliacdo de desempenho, o qual
devera conter informacdes qualitativas e quantitativas a ser encaminhado a Comissao

Estadual de Avaliacdo de Desempenho;

Art. 7°. Cabera a Comisséo Escolar:

| - Coordenar o processo de mobilizacdo da comunidade escolar para participar do
processo de avaliacdo dos Diretores e Coordenadores Pedagogicos na Escola;

Il — Orientar a comunidade escolar sobre o processo de cadastramento para 0 processo

de avaliagéo.

Art. 8° - A divulgacdo dos resultados preliminares da avaliacdo de desempenho dos
gestores por escola ocorrera mediante o preenchimento de todos os instrumentos de

avaliacao, disponibilizados na plataforma.

Art 9° - Os gestores escolares terdo 05 dias consecutivos, a partir da divulgacdo on line
dos resultados preliminares para interpor recursos a SEDUC, com a apresentacdo de
justificativas que fundamentam a solicitacao, através do email:

comissaoavaliacaodegestores@hotmail.com.

§ 1° - O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser:
| - Protocolizado na Geréncia Regional de Educacédo, junto a Comissao Regional de
Avaliacdo de Desempenho, para os servidores lotados no ambito da respectiva GRE;

Il = O recurso devera ser digitado ou datilografado, contendo nome, lotagcdo, cargo,

matricula e assinatura do servidor.
lll — Enderecado & Comissdo Estadual de Avaliacdo de Desempenho dos Diretores e
Coordenadores Pedagogicos das Escolas da Rede Publica Estadual de Educacgédo do

Piaui ;

IV — Formulado com base em argumentos claros e objetivos devidamente fundamentados;

GOVERNOD DO ESTADD
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8§ 2° - Nao serao reconhecidos como recursos:

| — protestos ou manifestacées desprovidas de fundamentacao ou;
Il — quaisquer manifestacées encaminhadas por e-mail ou outros meios néo descritos no 8

1° do artigo 9°.

§ 3° - Os recursos interpostos nos termos desta Portaria seréo julgados pela Comissao
Estadual de Avaliacdo de Desempenho dos Diretores e Coordenadores Pedagodgicos nas
Escolas da Rede Publica Estadual de Educacéo do Piaui, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis.

84° - Somente serdo aceitos recursos encaminhados no prazo e na forma estabelecida

por esta Portaria;

Art. 10 - Os casos omissos a esta Portaria serdo analisados e dirimidos pela Comisséo
Estadual de Avaliacdo de Desempenho dos Diretores e Coordenadores Pedagogicos nas

Escolas da Rede Publica Estadual de Educacao do Piaui.

Art. 11 — A presente Portaria entra em vigor a partir desta data, cessando seus efeitos

com o encerramento dos atos formais de homologacé&o do resultado.

COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete da Secretaria de Estado da Educacdo do Piaui, em Teresina, 29 de novembro
de 2017.
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Questionario 01 — Auto avaliacédo da Direcao
e avaliacao do(s) co-gestor(es)

As praticas avaliadas estédo organizadas em dimensdes e devera ser atribuida pontuacao
gue deve variar de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, por cada pratica relacionada, conforme os
seguintes critérios:

| - zero (0) para itens que equivalem as respostas: nunca praticados. ndo, péssimo;

Il - um (1) para itens que equivalem as respostas: raramente praticados, dificilmente, ruim;
lll - dois (2) para itens que equivalem as respostas: muitas vezes praticados, quase
sempre, bom;

VI - trés (3) para itens que equivalem as respostas: sempre praticados, sim, 6timo.

12 Parte - Auto avaliacao.

GESTAO DEMOCRATICA

N© PRATICA AVALIADA O, 1] 2| 3

01 | O Conselho Escolar estd organizado e se relne

ordinariamente?

02 | O calendario das reunides ordinarias do Conselho Escolar é

estabelecido e aprovado por seus membros?

03 | A Escola realizou o Dia “C” de Mobilizagcdo dos Conselhos

Escolares?

04 | A escola tem um Plano Anual de Trabalho ou Plano de

Gestao Escolar?

05 | A Direcdo estimula a comunidade a participar das acdes e

definicbes adotadas pela escola?

06 | A direcdo incentiva a organizacdo dos estudantes em

Grémios e/ou a participagdo nas a¢des da escola?

07 | A escola cumpre o cardapio planejado e elaborado pela

equipe técnica de nutricionistas desta?

08 | O cardapio € afixado em local visivel & toda comunidade?

09 | A escola reavalia com o profissional de nutricdo quando
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h& reclamacdes de alunos sobre o cardapio da merenda
10 | Disponibiliza espaco acessivel a toda comunidade escolar
para a publicacdo dos documentos referentes as acdes do
Conselho Escolar?
GESTAO PEDAGOGICA
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | Vocé realiza reunides pedagogicas com professores e
coordenadores pedagdégicos para discutir questdes relativas
ao ensino e a aprendizagem?
02 | A escola atualizou o Projeto Politico Pedag6gico com a
participacdo da comunidade escolar?
03 | A escola elaborou/atualizou o Regimento Escolar
juntamente com o Conselho da Escola?
04 | A escola possui Conselho de Classe ativo e atuante?
05 | A escola realiza Plantdo Escolar com professores e
pais/mae e/ou responsaveis?
06 | A escola promove e/ou participa do Programa de Formacéao
de Professores “Chao da Escola”?
07 | A escola realizou a “Semana Presente” conforme
orientacdo da SEDUC/GRE?
08 | A escola se inscreveu no Prémio Gestédo Escolar em 2017?
09 | A escola realizou ag6es do Projeto “Lei Maria da Penha’?
10 | A escola promove acdes que legitimam as politicas e
programas de educagédo, prevencdo, atengdo e atendimento
as violéncias?
11 | A escola realizou a escolha do livro didéatico?

GESTAO DE PESSOAS

10
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N©° PRATICA AVALIADA 0 1 2| 3
01 | Vocé colabora para um clima de trabalho favoravel e de
incentivo a execugdo das atividades envolvendo/articulando
toda a comunidade escolar?
02 | Vocé cumpre diariamente o0 seu expediente na escola
atendendo a premissa de ter a presenca da direcdo nos
turnos de funcionamento da escola, com pontualidade e
assiduidade?
03 | Vocé comunica formalmente e em tempo habil o néo
comparecimento dos professores para que seja realizada a
reposicao das aulas ou o desconto de faltas?
04 | A escola altera a lotagdo de servidores realizada pela
SEDUC/GRE?
05 | Quando vocé devolve a UGP/Nucleo de Lotagdo professores
e funcionarios em funcdo de atitudes inadequadas, vocé
apresenta formalmente registros das ocorréncias e a
devolucéo é respaldada pelo Conselho Escolar?
06 | Comparece as reunibes quando solicitado pela
SEDUC/GRE?
GESTAO FINANCEIRA
N©° PRATICA AVALIADA 0 1|2 | 3
01 | Vocé reune a comunidade escolar e/ou Conselho Escolar
para definir o plano de aplicacdo dos recursos gerenciados
diretamente pela escola?
02 | Vocé apresenta ao Conselho Escolar as prestacdes de
contas dos recursos executados?
03 | Vocé encaminha a SEDUC/GRE, em tempo habil, a
prestacéo de contas dos recursos financeiros executados?
04 | A escola esta adimplente com a prestacdo de contas dos
recursos que administra PDDE e A¢cGes Agregadas?
05 | A escola esta adimplente com a prestagdo de contas dos
recursos que administra PNAE e recursos da contra
partida?

11
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06 | A escola esta adimplente com a prestacdo de contas dos
recursos que administra do Pactue?

07 | Vocé executa corretamente os recursos de acordo com 0s
elementos de despesas e os objetivos de cada programa?

08 | A escola tem realizado as declaracbes de Imposto de
Renda, RAIS, GEFIP e outros impostos dentro do prazo?

09 | Vocé responde prontamente as diligéncias dos 6rgaos
fiscalizadores e SEDUC?

GESTAO ADMINISTRATIVA/SISTEMAS

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3

01 | A escola efetua a matricula dos estudantes e divulga
calendéario de matriculas de acordo com as diretrizes da
Secretaria de Educacao?

02 | Informa corretamente e em tempo habil os dados do Censo
Escolar?

03 | A escola conseguira cumprir 200 dias letivos conforme
determina a LDB?

04 | Vocé divulga junto & comunidade escolar as informagfes e
documentos tais como o calendario escolar, indices de
desempenho, projetos desenvolvidos, entre outros?

05 | A escola mantém a escrituracdo atualizada e organizada?

06 | A escola encaminhou para a SEDUC/GRE o Mapa de
Matricula inicial e intermediério?

07 | Os Diérios de Classe estdo corretamente preenchidos e
visados pela Direcdo e coordenacéo pedagogica?

08 | A escola mantém suas dependéncias limpas?

09 | A escola tem itens inserviveis e carteiras danificadas
amontoadas?

10 | A escola organizou Comissdo de desfazimento do livro
didatico?

11 | A escola alimenta regularmente os sistemas iISEDUC e/ou

MOBIEDUCA.ME, e/ou SGP (Jovem de Futuro), etc.?

22 Parte — Avaliacao do(a) Coordenador(a)

Pedagogico(a):

12



Y
&

;

Piaui

GOVERNOD DO ESTADD

EDUCAGAD

Secretaria de Extade
da Edecagho / SEOUC

Nome Coordenador(a) Avaliado 1:

GESTAO DEMOCRATICA

N©° PRATICA AVALIADA O, 1|2 )| 3

01 | O(A) Coordenador(a) participa de reunides do Conselho

Escolar apresentando informagdes pedagdgicas?

02 | O(A) Coordenador(a) contribuiu com a
organizagao/conducdo do Dia “C” de Mobilizagdao dos
Conselhos Escolares?

03 | O(A) Coordenador(a) participou da elaboragcdo do Plano

Anual de Trabalho ou Plano de Gestao Escolar?

04 | O(A) Coordenador(a) participou estimula a comunidade a

participar das agbes e definicbes adotadas pela escola?

05 | O(A) Coordenador(a) incentiva os alunos a a organizagdo
dos estudantes em Grémios e/ou a participacdo nas agdes

da escola?

GESTAO PEDAGOGICA

N©° PRATICA AVALIADA o] 1|23

01 | O(A) Coordenador(a) reune professores e direcdo para

discutir questdes relativas ao ensino e a aprendizagem?

02 | O(A) Coordenador(a) participou/conduziu a atualizacdo do
Projeto Politico Pedagdgico?

03 | O(A) Coordenador(a) participou/conduziu a atualizagdo do

Regimento Escolar?

04 | O(A) Coordenador(a) organiza o Planejamento Pedagogico

Coletivo?

05 | O(A) Coordenador(a) Organiza e conduz o Conselho de

Classe?

06 | O(A) Coordenador(a) organiza e conduz o Plantdo Escolar?

07 | O(A) Coordenador(a) elaborou juntamente com o0s

professores o Plano de Formagédo Continuada ?

13
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08 | O(A) Coordenador(a) analisa com a equipe docente o0s
dados de desempenho dos estudantes, com vistas a
articular intervencbes pedagdgicas para melhorar o
desenvolvimento e a aprendizagem?

09 | O(A) Coordenador(a) promove, periodicamente, encontros
entre a escola e a familia para apresentar o desempenho
académico dos estudantes?

10 | O(A) Coordenador(a) coordenou/ministrou a Formacao no
Programa “Chao da Escola”?

11 | O(A) Coordenador(a) coordena e estimula a participacdo em
olimpiadas, feiras, campeonatos, circuito de ciéncias, entre
outros?

12 | O(A) Coordenador(a) realizou o Teste Diagndstico com
alunos?

13 | O(A) Coordenador(a) Coordenou a realizagdo de
Nivelamento dos alunos?

14 | O(A) Coordenador(a) coordena e estimula a participacdo
nas Avaliagdes Diagndsticas realizadas pela SEDUC?

15 | O(A) Coordenador(a) participa ativamente das acbes de
Programas da SEDUC como “Jovem de Futuro”, Pro EMI,
Mais Educacéo e outros?

16 | O(A) Coordenador(a) trabalha de forma integrada, a partir
dos Temas Geradores bimestrais, orientados pela SEDUC?

GESTAO DE PESSOAS

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3

01 | O(A) Coordenador(a) cumpre diariamente o seu expediente
na escola atendendo a premissa de ter a presenca da
coordenacgéo na escola com pontualidade e assiduidade?

02 | O(A) Coordenador(a) acompanha o cumprimento do
calendario escolar?

03 | O(A) Coordenador(a) acompanha a reposi¢do de aulas pelos

professores para que a carga horaria das disciplinas

14
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atendam ao disposto na legislacéo?
04 | O(A) Coordenador(a) comparece as reunides quando
solicitado pela SEDUC/GRE/Escola?
05 | O(A) Coordenador(a) promove articulacdo com o0s
professores e demais servidores para acdes de intervencao
em casos de situacdes identificadas como bullyng, auto
mutilacdo e outras formas de violéncia fisica e simbdlica?
06 | O(A) Coordenador(a) mantém um bom relacionamento com a
direcéo
07 | O(A) Coordenador(a) mantém um bom relacionamento com
professores
GESTAO FINANCEIRA
N©° PRATICA AVALIADA 0|1 3
01 | O(A) Coordenador(a) participa do Plano de Aplicacdo dos
Recursos gerenciados diretamente pela escola?
02 | O(A) Coordenador(a) participa da definicdo de prioridades
para Aplicacdo dos Recursos da Escola?
03 | O(A) Coordenador(a) apresenta pautas pedagogicas a serem
consideradas para aplicagdo dos recursos financeiros da
escola?
GESTAO ADMINISTRATIVA/SISTEMAS
N©° PRATICA AVALIADA O 1 3
01 | O(A) Coordenador(a) participou efetivamente do processo de
Matricula na escola
02 | O(A) Coordenador(a) participou do trabalho de andlise e
adequacao do Calendario Escolar?
03 | Os Diéarios de Classe estdo corretamente preenchidos e
visados pela coordenacéo pedagogica?
04 | O(A) Coordenador(a) contribui com a alimentacdo dos

sistemas iSEDUC e/ou MOBIEDUCA.ME e/ouSGP (Jovem
de Futuro), etc.?
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Questionario 02 — Auto avaliacao da
Coordenacéao Pedagdgica e avaliacao do co-
gestor

As praticas avaliadas estdo organizadas em dimensdes e devera ser atribuidas pontuacao
gue deve variar de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, por cada pratica relacionada, conforme os
seguintes critérios:

| - zero (0) para itens que equivalem as respostas: nunca praticados. ndo, péssimo;

Il - um (1) para itens que equivalem as respostas: raramente praticados, dificilmente, ruim;
lll - dois (2) para itens que equivalem as respostas: muitas vezes praticados, quase
sempre, bom;

VI - trés (3) para itens que equivalem as respostas: sempre praticados, sim, 6timo.

12 Parte - Auto avaliacao.

GESTAO DEMOCRATICA

N©° PRATICA AVALIADA O, 12| 3

01 | Vocé nparticipa de reunides do Conselho Escolar

apresentando informagfes pedagogicas?

02 | Vocé contribuiu com a organizacao/conducao do Dia “C” de

Mobilizag&o dos Conselhos Escolares?

03 | Vocé participou da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho
ou Plano de Gestéo Escolar?

04 | Vocé participou estimula a comunidade a participar das

acOes e definicdes adotadas pela escola?

05 | Vocé incentiva os alunos a a organizagdo dos estudantes em

Grémios e/ou a participagdo nas a¢des da escola?

06 | Vocé mantém um bom relacionamento com a direcao

07 | Vocé mantém um bom relacionamento com professores

08 | Vocé mantém um bom relacionamento com alunos

09 | Vocé acolhe e mantém um bom relacionamento com

pais/maes/responsaveis
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GESTAO PEDAGOGICA

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3

01 | Vocé reune professores e diregcdo para discutir questdes
relativas ao ensino e a aprendizagem?

02 | Vocé Participou/conduziu a atualizacdo do Projeto Politico
Pedagogico envolvendo a comunidade escolar?

03 | Vocé participou/conduziu a atualizagdo do Regimento
Escolar envolvendo a comunidade escolar?

04 | Vocé organiza o Planejamento Pedagdgico Coletivo?

05 | Vocé organiza e conduz o Conselho de Classe?

06 | Vocé organiza e conduz o Plantéo Escolar?

07 | Vocé elaborou juntamente com os professores o Plano de
Formacéo Continuada?

08 | Vocé analisa com a equipe docente os dados de
desempenho dos estudantes, com vistas a articular
intervengdes pedagdgicas para melhorar 0
desenvolvimento e a aprendizagem?

09 | Vocé promove, periodicamente, encontros entre a escola e a
familia para apresentar o desempenho académico dos
estudantes?

10 | Vocé coordenou/ministrou a Formagao no Programa “Chao
da Escola”?

11 | Vocé coordena e estimula a participagdo em olimpiadas,
feiras, campeonatos, circuito de ciéncias, entre outros?

12 | Vocé realizou o Teste Diagndstico com alunos?

13 | Vocé coordenou a realizagdo de Nivelamento dos alunos?

14 | Vocé coordena e estimula a participacdo nas Avaliacfes
Diagnosticas realizadas pela SEDUC?

15 | Vocé participa ativamente das ac¢Bes de Programas da
SEDUC como “Jovem de Futuro”, Pro EMI, Mais
Educacéao e outros?

16 | Vocé trabalha de forma integrada, a partir dos Temas

Geradores bimestrais, orientados pela SEDUC?
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17 | Vocé participou/coordenou a realizacdo da ‘“Semana
Presente”
18 | Vocé coordenou a escolha do livro didatico?

NO

PRATICA AVALIADA

01

Vocé estabelece e incentiva o dialogo entre professores,
promove o planejamento integrado colaborando para um
clima de trabalho favoravel e de incentivo a execucdo das

atividades para toda a comunidade escolar?

02

Vocé cumpre diariamente o0 seu expediente na escola
atendendo a premissa de ter a presenca da coordenagdo na
escola com pontualidade e assiduidade?

03

Vocé comparece as reunibes quando solicitado pela
SEDUC/GRE/Escola?

04

Vocé acompanha o cumprimento do calendario escolar?

05

Vocé acompanha a reposicdo de aulas pelos professores
para que a carga horaria das disciplinas atenda ao disposto

na legislacao?

06

Vocé promove articulagdo com os professores e demais
servidores para acdes de intervencdo em casos de situacdes
identificadas como bullyng, auto mutilacdo e outras formas

de violéncia fisica e simbdlica?

N©° PRATICA AVALIADA 0 1| 2 | 3
01 | Vocé participa do Plano de Aplicagdo dos Recursos
gerenciados diretamente pela escola?
02 | Vocé participa da definicdo de prioridades para Aplicagao
dos Recursos da Escola?
03 | Vocé apresenta pautas pedagdgicas a serem consideradas
para aplicacdo dos recursos financeiros da escola?
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01 | Vocé participou efetivamente do processo de matricula na

escola?

02 | Vocé participou efetivamente do processo de coleta dos
dados do Censo Escolar contribuindo para que as

informac@es ocorram corretamente e em tempo habil?

03 | Vocé participou do trabalho de analise e adequacdo do

calendario escolar?

04 | A escola conseguird cumprir 200 dias letivos conforme

determina a LDB?

05 | Vocé promove junto aos professores a divulgacdo de
informacdes e documentos tais como o calendario escolar,
indices de desempenho, projetos desenvolvidos, entre outros

,a comunidade escolar?

06 | Vocé colabora com a escola para manter a escrituragao

atualizada e organizada?

07 | Os Diarios de Classe estdo corretamente preenchidos e

visados pela Direcdo e coordenacéo pedagogica?

08 | Vocé contribui com a alimentacdo dos sistemas iSEDUC
e/ou MOBIEDUCA.ME e/ou SGP (Jovem de Futuro), etc.?

22 Parte — Avaliacao do(a) Diretor(a)

GESTAO DEMOCRATICA

N©° PRATICA AVALIADA o] 1|23

01 | O Conselho Escolar estd organizado e se reulne
ordinariamente?

02 | A Escola realizou o Dia “C” de Mobilizagao dos Conselhos
Escolares?

03 | A escola tem um Plano Anual de Trabalho ou Plano de
Gestao Escolar?

04 | ((O)A Diretor(a) estimula a comunidade escolar a participar

das acdes e decisbes adotadas?

05 | (O)A Diretor(a) incentiva a organizacdo dos estudantes em
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Grémios e/ou a participacdo nas acdes da escola?

06 | (O)A Diretor(a) cumpre o cardapio planejado e elaborado
pela equipe técnica de nutricionistas desta secretaria?

07 | (O)A Diretor(a) providencia para que o cardpio seja
afixado em local visivel a toda comunidade?

08 | (O)A Diretor(a) mantém um bom relacionamento com a
coordenacéo

09 | (O)A Diretor(a) mantém um bom relacionamento com
professores

10 | (O)A Diretor(a) mantém um bom relacionamento com alunos

11 | (O)A Diretor(a) acolhe e mantém um bom relacionamento
com pais/maes/responsaveis

12 | (O)A Diretor(a) disponibiliza espaco acessivel a toda
comunidade escolar para a publicacdo dos documentos
referentes as agdes do Conselho Escolar?

GESTAO PEDAGOGICA

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3

01 | (O)A Diretor(a) realiza reunibes pedagdgicas com
professores e coordenadores pedagdgicos para discutir
guestdes relativas ao ensino e a aprendizagem?

02 | (O)A Diretor(a) participou da atualizacao do Projeto Politico
Pedagdgico?

03 | (O)A Diretor(a) participou da elaboracdo/atualizacdo do
Regimento Escolar juntamente com o Conselho da
Escola?

04 | (O)A Diretor(a) organizou Conselho de Classe na escola?

05 | (O)A Diretor(a) promove elou participa do Programa de
Formacao de Professores “Chao da Escola”?

06 | (O)A Diretor(a) participa do Plantdo Escolar com
professores e pais/mae e/ou responsaveis?

07 | (O)A Diretor(a) realizou a “Semana Presente” conforme
orientacdo da SEDUC/GRE?

08 | (O)A Diretor(a) inscreveu escola no Prémio Gestédo Escolar
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em 20177
09 | (O)A Diretor(a) realizou acdes do Projeto “Lei Maria da
Penha”?
10 | (O)A Diretor(a) realizou a escolha do livro didatico?
GESTAO DE PESSOAS
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | (O)A Diretor(a) colabora para um clima de trabalho favoravel
e de incentivo & execucdo das  atividades
envolvendo/articulando toda a comunidade escolar?
02 | (O)A Diretor(a) cumpre diariamente o seu expediente na
escola atendendo a premissa de ter a presenca da direcédo
nos turnos de funcionamento da escola, com pontualidade e
assiduidade?
03 | (O)A Diretor(a) comunica formalmente e em tempo habil o
nao comparecimento dos professores para que seja
realizada a reposi¢éo das aulas ou o desconto de faltas?
04 | (O)A Diretor(a) altera a lotagdo de servidores realizada pela
SEDUC/GRE?
05 | (O)A Diretor(a) quando devolve a UGP/Nucleo de Lotag&o
professores e funcionarios em funcdo de atitudes
inadequadas, apresenta formalmente registros das
ocorréncias e a devolucdo é respaldada pelo Conselho
Escolar?
06 | (O)A Diretor(a) comparece as reunifes quando solicitado
pela SEDUC/GRE?
GESTAO FINANCEIRA
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | O(A) Diretor(a) reune a comunidade escolar e/ou Conselho
Escolar para definir o plano de aplicacdo dos recursos
gerenciados diretamente pela escola?
02 | O(A) Diretor(a) divulga para toda a comunidade escolar os
programas financeiros elegendo coletivamente as prioridades
na utilizacdo dos recursos de acordo com as necessidades
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apresentadas pela Escola?

03 | Vocé ja participou de momentos em que o(a) Diretor(a)

presta contas dos recursos gerenciados pela escola?

GESTAO ADMINISTRATIVA/SISTEMAS

N©° PRATICA AVALIADA O, 1] 2|3

01 | (O)A Diretor(a) efetua a matricula dos estudantes de acordo

com as diretrizes da Secretaria de Educacao?

02 | (O)A Diretor(a) informa corretamente e em tempo habil os

dados do Censo Escolar?

03 | (O)A Diretor(a) mantém a escrituracdo da escola atualizada

e organizada?

04 | (O)A Diretor(a) encaminhou para a SEDUC/GRE o Mapa de

Matricula inicial e intermediario?

05 | (O)A Diretor(a) divulga junto a comunidade escolar as
informagBes e documentos tais como o calendéario escolar,
indices de desempenho, projetos desenvolvidos, entre

outros?

06 | Os Diéarios de Classe estéo visados pela (0)a Diretor(a)

07 | (O)A Diretor(a) mantém as dependéncias da escola limpas?

08 | (O)A Diretor(a) tem itens inserviveis e carteiras danificadas

amontoadas na escola?

09 | (O)A Diretor(a) organizou Comissdo de desfazimento do

livro didatico?

10 | (O)A Diretor(a) alimenta regularmente os sistemas iSEDUC
e/ou MOBIEDUCA.ME e/ou SGP (Jovem de Futuro), etc.?

Questionario 03 — Avaliacao da Direcao e
Coordenacao Pedagogica pelos(as)
Alunos(as)
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As praticas avaliadas estédo organizadas em dimensofes e devera ser atribuida pontuacéo
qgue deve variar de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, por cada pratica relacionada, conforme os
seguintes critérios:

| - zero (0) para itens que equivalem as respostas: nunca praticados. ndo, péssimo;

Il - um (1) para itens que equivalem as respostas: raramente praticados, dificilmente, ruim;
lll - dois (2) para itens que equivalem as respostas: muitas vezes praticados, quase
sempre, bom;

VI - trés (3) para itens que equivalem as respostas: sempre praticados, sim, 6timo.

12 Parte — Avaliacao do(a) Diretor(a):

GESTAO DEMOCRATICA

N©° PRATICA AVALIADA O] 1| 2] 3

01 | Vocé conhece os membros do Conselho Escolar?

02 | O(A) Diretor(a) realizou o Dia “C” de Mobilizagao dos

Conselhos Escolares?

03 | A escola tem um Plano Anual de Trabalho ou Plano de

Gestao Escolar?

04 | O(A) Diretor(a) incentiva a organizagdo dos estudantes em

Grémios e/ou a participacdo nas acdes da escola?

05 | Vocé ja viu o cardgpio da merenda afixado em algum lugar

na escola?

06 | Vocé gosta da merenda servida na escola?

07 | A escola considera quando alguém reclama da

merenda?

08 | Vocé gosta de estudar nessa escola?

09 | Na escola sua opinido é respeitada? Vocé tem direito a
falar?

10 | O(A) Diretor(a) mantém um bom relacionamento com os

alunos?

GESTAO PEDAGOGICA
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N©° PRATICA AVALIADA 0 1 2 3
01 | Vocé foi convidado para discutir o Projeto Politico
Pedagogico da escola?
02 | Vocé foi convidado para discutir sobre o Regimento
Escolar?
03 | Vocé conhece o Regimento Escolar?
04 | A escola realizou a “Semana Presente” no més de outubro
para incentivar a presenga dos alunos na Prova Brasil?

com regularidade?

N©° PRATICA AVALIADA 0 112 | 3
01 | O(A) Diretor(a) cumpre diariamente o seu expediente na
escola?
02 | Ao chegar diariamente na escola vocé encontra o(a)
diretor(a)?
03 | O(A) Diretor(a) realiza reunides ou visita as salas de aula

colocada em mural ou pelas paredes da escola?

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 2| 3
01 | O(A) Diretor(a) convoca a comunidade escolar para definir o
Plano de Aplicacdo dos Recursos da escola?
02 | Vocé participou de reunides em que a Diregdo prestou
contas dos recursos financeiros da escola?
03 | Vocé vé prestacbes de contas dos recursos financeiros

N©° PRATICA AVALIADA 0 12| 3
01 | Vocé teve dificuldades para fazer a matricula na escola?
02 | A escola funciona corretamente com todas as aulas e em
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todos os dias da semana conforme o seu calendario escolar?

03 | Os professores faltosos repdem as aulas?
04 | Os professores fazem a chamada dos alunos
05 | A Direcdo mantém a escola limpa?

06 | A escola tem muitas carteiras quebradas?

22 Parte — Avaliacao do(a) Coordenador(a)

Pedagogico(a):

GESTAO DEMOCRATICA
N©° PRATICA AVALIADA 1 2| 3
01 | O(A) Coordenador(a) participa de reunidées com os alunos?
02 | O(A) Coordenador(a) incentiva a organizagéo dos estudantes
em Grémios ?
03 | O(A) Coordenador(a) ouve e respeita os alunos?
04 | O(A) Coordenador(a) pergunta se os alunos estao satisfeitos
com a educacao que a escola oferece?
05 | Vocé é bem acolhido pelo(a) Coordenador(a) da escola?
GESTAO PEDAGOGICA
N©° PRATICA AVALIADA 1 2| 3
01 | O(A) Coordenador(a) realiza o Plantdo Escolar ?
02 | O(A) Coordenador(a) realiza reunides ou visita as salas de
aula com regularidade?
03 | O(A) Coordenador(a) estimula os alunos a participarem de
olimpiadas, feiras, campeonatos, circuito de ciéncias, entre
outros?
04 | Quando falta professor o(a) Coordenador(a) encaminha outro

para sala de aula ou faz alguma atividade para que os alunos
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nao figuem sem aula?

05

No periodo das provas acontece aula regularmente?

06

O(A) Coordenador(a) reune os alunos para tratar sobre

indisciplina?

N©° PRATICA AVALIADA o123
01 | O(A) Coordenador(a) cumpre diariamente o seu expediente
na escola?
02 | Ao chegar diariamente na escola vocé encontra o(a)
coordenador(a)?
03 | O(A) Coordenador(a consegue que os professores reponham
aulas quando estes faltam?

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 2 3
01 | O(A) Coordenador(a) conversa com alunos sobre os

recursos ou sobre as despesas da escola?
02 | O(A) Coordenador(a) apresenta quanto custa a realizacdo de

projetos ou outras ac¢des que a escola desenvolve?

N©° PRATICA AVALIADA O 1] 2| 3
01 | O(A) Coordenador(a) ajuda a divulgar as Matricula na escola
02 | O(A) Coordenador(a) fala sobre a importancia do censo
escolar?
03 | O(A) Coordenador(a) fala sobre a importancia do aluno ndo

faltar as aulas?

Questionario 04 — Avaliacao da Direcao e
Coordenacao Pedagdgica pelos Pais/ Maes
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As praticas avaliadas estédo organizadas em dimensofes e devera ser atribuida pontuacéo
gue deve variar de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, por cada pratica relacionada, conforme os
seguintes critérios:

| - zero (0) para itens que equivalem as respostas: nunca praticados. ndo, péssimo;

Il - um (1) para itens que equivalem as respostas: raramente praticados, dificilmente, ruim;
lll - dois (2) para itens que equivalem as respostas: muitas vezes praticados, quase
sempre, bom;

VI - trés (3) para itens que equivalem as respostas: sempre praticados, sim, 6timo.

12 Parte — Avaliacao do(a) Diretor(a):

GESTAO DEMOCRATICA

N©° PRATICA AVALIADA O, 1] 2|3

01 | Vocé conhece os membros do Conselho Escolar?

02 | O(A) Diretor(a) realizou o Dia “C” de Mobilizagdo dos
Conselhos Escolares?

03 | A escola tem um Plano Anual de Trabalho ou Plano de

Gestao Escolar?

04 | Vocé ja viu o cardapio da merenda afixado em algum lugar

na escola?

05 | Seu filho(a) gosta da merenda servida na escola?

06 | Seu filho gosta de estudar nessa escola?

07 | Na escola sua opinido é respeitada? Vocé tem direito a
falar?

08 | Vocé comparece a escola sempre que € chamado?

GESTAO PEDAGOGICA

N©° PRATICA AVALIADA O, 1] 2|3

01 | Vocé foi convidado para discutir o Projeto Politico

Pedagdgico da escola?
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02 | Vocé foi convidado para discutir sobre o Regimento
Escolar?
03 | A escola realizou a “Semana Presente” no més de outubro
para incentivar a presencga dos alunos na Prova Brasil?
04 | Vocé gosta da educagédo que a escola oferece ao seu filho?

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 2| 3
01 | Ao chegar diariamente na escola vocé encontra o(a)
diretor(a)?
02 | Vocé é bem acolhido pela Diregao da escola?
03 | O(A) diretor(a) costuma conversar com vOcé?

N©° PRATICA AVALIADA 0 112 | 3
01 | O(A) Diretor(a) convoca a comunidade escolar para definir o
Plano de Aplicagdo dos Recursos da escola?
02 | Vocé participou de reunibes em que a Direcdo prestou
contas dos recursos financeiros da escola?
03 | Vocé vé prestacdes de contas dos recursos financeiros

colocada em mural ou pelas paredes da escola?

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 2| 3
01 | Vocé teve dificuldades para fazer a matricula de seu filho na
escola?
02 | Seu filho tem todas as aulas e em todos os dias da semana?
03 | O(A) Diretor(a) mantém a escola limpa?
04 | A escola tem muitas carteiras quebradas?
05 | O(A) Diretor(a) comunica quando seu filho falta?
06 | O(A) Diretor(a) esclarece sobre a importancia de seu filho

nao faltar a escola?
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22 Parte — Avaliacéo do(a) Coordenador(a)

Pedagogico(a):

N©° PRATICA AVALIADA 112 | 3
01 | O(A) Coordenador(a) realiza reunides com os pais/maes?
02 | O(A) Coordenador(a) incentiva a presenca dos pais/maes na
escola?
03 | O(A) Coordenador(a) ouve e respeita os pais/maes?
04 | O(A) Coordenador(a) pergunta se vocé esta satisfeito com a
educacao que a escola oferece?
05 | Vocé é bem acolhido pelo(a) Coordenador(a) da escola?

N©° PRATICA AVALIADA o123
01 | O(A) Coordenador(a) realiza o Plantdo Escolar ?
02 | O(A) Coordenador(a) realiza reunides com a familia dos
alunos?
03 | No periodo das provas acontece aula regularmente?
04 | O(A) Coordenador(a) reune a familia para tratar sobre
indisciplina?

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 2 3
01 | Ao chegar diariamente na escola vocé encontra o(a)
coordenador(a)?
02 | Vocé é bem acolhido pela coordenacéo da escola?
03 | O(A) coordenador(a) costuma conversar com vocé?

PRATICA AVALIADA

O(A) Coordenador(a) conversa com a familia sobre os

recursos ou sobre as despesas da escola?
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02 | O(A) Coordenador(a) apresenta quanto custa a realizacéo de

projetos ou outras acdes que a escola desenvolve?

GESTAO ADMINISTRATIVA/SISTEMAS

N©° PRATICA AVALIADA O, 1|23

01 | O(A) Coordenador(a) ajuda a divulgar as Matricula na escola

02 | O(A) Coordenador(a) fala sobre a importancia do censo

escolar?

03 | O(A) Coordenador(a) fala sobre a importancia do aluno ndo

faltar as aulas?

Questionario 05 — Avaliacao da Direcao e
Coordenacao Pedagogica pelos(as)
Funcionarios(as)
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As praticas avaliadas estdo organizadas em dimensdes e deverd ser atribuida pontuagéo
gue deve variar de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, por cada pratica relacionada, conforme os
seguintes critérios:

| - zero (0) para itens que equivalem as respostas: nunca praticados. ndo, péssimo;

Il - um (1) para itens que equivalem as respostas: raramente praticados, dificilmente, ruim;
lll - dois (2) para itens que equivalem as respostas: muitas vezes praticados, quase
sempre, bom;

VI - trés (3) para itens que equivalem as respostas: sempre praticados, sim, 6timo.

12 Parte — Avaliacéo do(a) Diretor(a):

GESTAO DEMOCRATICA

N©° PRATICA AVALIADA o] 1|23

01 | Vocé conhece os membros do Conselho Escolar?

02 | O(A) Diretor(a) realizou o Dia “C” de Mobilizagao dos

Conselhos Escolares?

03 | A escola tem um Plano Anual de Trabalho ou Plano de

Gestao Escolar?

04 | ((O)A Diretor(a) estimula os funcionarios a participar das

acOes e decisdes adotadas?

05 | (O)A Diretor(a) incentiva a organizacdo dos estudantes em

Grémios e/ou a participacdo nas acdes da escola?

06 | (O)A Diretor(a) cumpre o cardapio planejado e elaborado

pela equipe técnica de nutricionistas desta secretaria?

07 | (O)A Diretor(a) providencia para que o cardpio seja

afixado em local visivel a toda comunidade?

08 | (O)A Diretor(a) mantém um bom relacionamento com a

coordenacao

09 | (O)A Diretor(a) mantém um bom relacionamento com

professores

10 | (O)A Diretor(a) mantém um bom relacionamento com alunos

11 | (O)A Diretor(a) acolhe e mantém um bom relacionamento

com pais/maes/responsaveis
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12 | (O)A Diretor(a) acolhe e mantém um bom relacionamento
com os funcionarios?
13 | (O)A Diretor(a) disponibiliza espaco acessivel a toda
comunidade escolar para a publicacdo dos documentos
referentes as ac6es do Conselho Escolar?
GESTAO PEDAGOGICA
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | (O)A Diretor(a) realiza reunides com os funcionarios?
02 | Vocé foi convidado para discutir o Projeto Politico
Pedagdgico da escola?
03 | Vocé foi convidado para discutir sobre o Regimento
Escolar?
04 | A escola realizou a “Semana Presente” no més de outubro
para incentivar a presenca dos alunos na Prova Brasil?
05 | (O)A Diretor(a) convida e envolve os funcionarios nas
reunides de planejamento da escola?
GESTAO DE PESSOAS
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | (O)A Diretor(a) colabora para um clima de trabalho favoravel
e de incentivo & execucdo das  atividades
envolvendo/articulando toda a comunidade escolar?
02 | (O)A Diretor(a) cumpre diariamente o0 seu expediente na
escola atendendo a premissa de ter a presenca da direcdo
nos turnos de funcionamento da escola, com pontualidade e
assiduidade?
03 | (O)A Diretor(a) altera a lotacdo de servidores realizada pela
SEDUC/GRE?
04 | (O)A Diretor(a) quando devolve a UGP/Nulcleo de Lotacdo

professores e funcionarios em funcdo de atitudes
inadequadas, apresenta formalmente registros das
ocorréncias e a devolucdo é respaldada pelo Conselho

Escolar?
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GESTAO FINANCEIRA

N©° PRATICA AVALIADA O] 1| 2] 3

01 | O(A) Diretor(a) reune a comunidade escolar e/ou Conselho
Escolar para definir o Plano de Aplicacdo dos Recursos
gerenciados diretamente pela escola?

02 | O(A) Diretor(a) convoca os funciondrios para definir as
prioridades na utilizacdo dos recursos de acordo com as
necessidades apresentadas pela Escola?

03 | Vocé ja participou de momentos em que o(a) Diretor(a)

presta contas dos recursos gerenciados pela escola?

03 | Vocé ja viu a prestagcdo de contas afixada em mural ou

parede na escola?

GESTAO ADMINISTRATIVA/SISTEMAS

N©° PRATICA AVALIADA O] 1| 2] 3

01 | (O)A Diretor(a) divulga o periodo de matricula da escola?

02 | (O)A Diretor(a) mantém a escrituragcdo da escola atualizada

e organizada?

03 | (O)A Diretor(a) mantém as dependéncias da escola limpas?

04 | (O)A Diretor(a) tem itens inserviveis e carteiras danificadas

amontoadas na escola?

05 | Os banheiros estdo sempre limpos?

06 | (O)A Diretor(a) orienta os funcionarios sobre a conservacao

do patrim6nio da escola?

07 | (O)A Diretor(a) orienta para que os sistemas de matricula,

censo, e outros, sejam alimentados?

22 Parte — Avaliacéo do(a) Coordenador(a)
Pedagogico(a):

Nome Coordenador(a) Avaliado 1:
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N° PRATICA AVALIADA 0 1 3

01 | O(A) Coordenador(a) realiza reunibes com as familias na
escola:

02 | O(A) Coordenador(a) incentiva a presencga dos pais/maes na
escola?

03 | O(A) Coordenador(a) ouve e respeita os funcionarios?

04 | O(A) Coordenador(a) mantém um bom relacionamento com a
direcdo?

05 | O(A) Coordenador(a) mantém um bom relacionamento com
os professores?

06 | O(A) Coordenador(a) mantém um bom relacionamento com
os funcionarios?

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | O(A) Coordenador(a) realiza o Plantdo Escolar ?
02 | O(A) Coordenador(a) realiza reunides com a familia dos
alunos?
03 | No periodo das provas acontece aula regularmente?
04 | O(A) Coordenador(a) reune a familia para tratar sobre
indisciplina?

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | Ao chegar diariamente na escola vocé encontra o(a)

coordenador(a)?
02 | O(A) Coordenador(a) cumpre diariamente o seu expediente
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na escola com pontualidade e assiduidade?
03 | O(A) coordenador(a) costuma conversar com vOcé?
GESTAO FINANCEIRA
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | O(A) Coordenador(a) conversa sobre os recursos ou sobre
as despesas da escola?
02 | O(A) Coordenador(a) apresenta quanto custa a realizacao de
projetos ou outras acdes que a escola desenvolve?
GESTAO ADMINISTRATIVA/SISTEMAS
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | O(A) Coordenador(a) ajuda a divulgar as Matricula na escola
02 | O(A) Coordenador(a) fala sobre a importancia do censo
escolar?
03 | O(A) Coordenador(a) fala sobre a importancia da limpeza na
escola?
04 | O(A) Coordenador(a) articula e envolve os funcionarios nas

atividades da escola?

Questionario 06 — Avaliacao da Direcao e

Coordenacao Pedagogica pelos(as)

Professores(as)
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As praticas avaliadas estdo organizadas em dimensdes e devera ser atribuida pontuacao
gue deve variar de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, por cada pratica relacionada, conforme os
seguintes critérios:

| - zero (0) para itens que equivalem as respostas: nunca praticados. ndo, péssimo;

Il - um (1) para itens que equivalem as respostas: raramente praticados, dificilmente, ruim;
lll - dois (2) para itens que equivalem as respostas: muitas vezes praticados, quase
sempre, bom;

VI - trés (3) para itens que equivalem as respostas: sempre praticados, sim, 6timo.

12 Parte — Avaliacéo do(a) Diretor(a):

GESTAO DEMOCRATICA

N©° PRATICA AVALIADA o] 1|23

01 | O Conselho Escolar estd organizado e se relne
ordinariamente?

02 | O(A) Diretor(a) realizou o Dia “C” de Mobilizagdo dos
Conselhos Escolares?

03 | A escola tem um Plano Anual de Trabalho ou Plano de
Gestao Escolar?

04 | ((O)A Diretor(a) estimula a comunidade escolar a participar
das ac0es e decisdes adotadas?

05 | (O)A Diretor(a) incentiva a organizacdo dos estudantes em
Grémios e/ou a participagdo nas agbes da escola?

06 | (O)A Diretor(a) cumpre o cardapio planejado e elaborado
pela equipe técnica de nutricionistas desta secretaria?

07 | (O)A Diretor(a) providencia para que o cardpio seja
afixado em local visivel a toda comunidade?

08 | (O)A Diretor(a) mantém um bom relacionamento com a
coordenacao

09 | (O)A Diretor(a) mantétm um bom relacionamento com

professores

10 | (O)A Diretor(a) mantém um bom relacionamento com alunos

11 | (O)A Diretor(a) acolhe e mantém um bom relacionamento

com pais/mées/responsaveis

12 | (O)A Diretor(a) disponibiliza espaco acessivel a toda

comunidade escolar para a publicacdo dos documentos
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referentes as acdes do Conselho Escolar?

GESTAO PEDAGOGICA

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3

01 | (O)A Diretor(a) realiza reunibes pedagdgicas com
professores e coordenadores pedagdgicos para discutir
guestdes relativas ao ensino e a aprendizagem?

02 | (O)A Diretor(a) participou da atualizacdo do Projeto Politico
Pedag6gico?

03 | (O)A Diretor(a) participou da elaboragdo/atualizacdo do
Regimento Escolar juntamente com o Conselho da
Escola?

04 | (O)A Diretor(a) organizou Conselho de Classe na escola?

05 | (O)A Diretor(a) promove elou participa do Programa de
Formacao de Professores “Chao da Escola”?

06 | (O)A Diretor(a) participa do Plantdo Escolar com
professores e pais/mae e/ou responsaveis?

07 | (O)A Diretor(a) realizou a “Semana Presente” conforme
orientacdo da SEDUC/GRE?

08 | (O)A Diretor(a) inscreveu escola no Prémio Gestédo Escolar
em 201772

09 | (O)A Diretor(a) realizou acdes do Projeto “Lei Maria da
Penha”?

10 | (O)A Diretor(a) promoveu reunido para escolha do livro
didéatico?

11 | (O)A Diretor(a) promove ac¢fes que legitimam as politicas e
programas de educagédo, prevenc¢do, atencdo e atendimento
as violéncias?

GESTAO DE PESSOAS

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3

01 | (O)A Diretor(a) colabora para um clima de trabalho favoravel
e de incentivo a  execugcao das  atividades
envolvendo/articulando toda a comunidade escolar?
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02 | (O)A Diretor(a) cumpre diariamente o0 seu expediente na
escola atendendo a premissa de ter a presenca da direcdo
nos turnos de funcionamento da escola, com pontualidade e
assiduidade?
03 | (O)A Diretor(a) comunica formalmente e em tempo habil o
nao comparecimento dos professores para que seja
realizada a reposicdo das aulas ou o desconto de faltas?
04 | (O)A Diretor(a) altera a lotacdo de servidores realizada pela
SEDUC/GRE?
05 | (O)A Diretor(a) quando devolve a UGP/Nucleo de Lotacdo
professores e funcionarios em fungdo de atitudes
inadequadas, apresenta formalmente registros das
ocorréncias e a devolucdo é respaldada pelo Conselho
Escolar?
06 | (O)A Diretor(a) comparece as reunibes quando solicitado
pela SEDUC/GRE?
GESTAO FINANCEIRA
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | O(A) Diretor(a) reune a comunidade escolar e/ou Conselho
Escolar para definir o Plano de Aplicacdo dos Recursos
gerenciados diretamente pela escola?
02 | O(A) Diretor(a) divulga para toda a comunidade escolar os
programas financeiros elegendo coletivamente as prioridades
na utilizacdo dos recursos de acordo com as necessidades
apresentadas pela Escola?
03 | Vocé ja participou de momentos em que o(a) Diretor(a)
presta contas dos recursos gerenciados pela escola?
GESTAO ADMINISTRATIVA/SISTEMAS
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | (O)A Diretor(a) efetua a matricula dos estudantes de acordo
com as diretrizes da Secretaria de Educagao?
02 | (O)A Diretor(a) informa corretamente e em tempo hébil os
dados do Censo Escolar?
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03 | (O)A Diretor(a) mantém a escrituracdo da escola atualizada
e organizada?
04 | (O)A Diretor(a) encaminhou para a SEDUC/GRE o Mapa de
Matricula inicial e intermediario?
05 | (O)A Diretor(a) divulga junto a comunidade escolar as
informacBes e documentos tais como o calendario escolar,
indices de desempenho, projetos desenvolvidos, entre
outros?
06 | Vocé preenche corretamente e no prazo os Diarios de
Classe?
07 | Os Diérios de Classe estédo visados pela (0)a Diretor(a)
08 | (O)A Diretor(a) mantém as dependéncias da escola limpas?
09 | (O)A Diretor(a) tem itens inserviveis e carteiras danificadas
amontoadas na escola?
10 | (O)A Diretor(a) organizou Comissdo de desfazimento do
livro didatico?
11 | (O)A Diretor(a) alimenta regularmente os sistemas iSEDUC

e/ou MOBIEDUCA.ME e/ou SGP (Jovem de Futuro), etc.?

Nome Coordenador(a) Avaliado 1:

22 Parte — Avaliacao do(a) Coordenador(a)

Pedagogico(a):

GESTAO DEMOCRATICA
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N° PRATICA AVALIADA o123
01 | O(A) Coordenador(a) participa de reunides do Conselho
Escolar apresentando informagdes pedagdgicas?
02 | O(A) Coordenador(a) contribuiu com a
organizacao/conducdo do Dia “C” de Mobilizagcao dos
Conselhos Escolares?
03 | O(A) Coordenador(a) participou da elaboracdo do Plano
Anual de Trabalho ou Plano de Gest&o Escolar?
04 | O(A) Coordenador(a) participou estimula a comunidade a
participar das acdes e definicbes adotadas pela escola?
05 | O(A) Coordenador(a) incentiva os alunos a a organizagéo
dos estudantes em Grémios e/ou a participacdo nas acoes
da escola?
GESTAO PEDAGOGICA
N©° PRATICA AVALIADA O 1] 2| 3
01 | O(A) Coordenador(a) reune professores e direcdo para
discutir questdes relativas ao ensino e a aprendizagem?
02 | O(A) Coordenador(a) participou/conduziu a atualizagdo do
Projeto Politico Pedagdégico?
03 | O(A) Coordenador(a) participou/conduziu a atualizacdo do
Regimento Escolar?
04 | O(A) Coordenador(a) organiza o Planejamento Pedagdgico
Coletivo?
05 | O(A) Coordenador(a) Organiza e conduz o Conselho de
Classe?
06 | O(A) Coordenador(a) organiza e conduz o Plantdo Escolar?
07 | O(A) Coordenador(a) elaborou juntamente com os
professores o Plano de Formagédo Continuada ?
08 | O(A) Coordenador(a) analisa com a equipe docente o0s
dados de desempenho dos estudantes, com vistas a
articular intervencbes pedagégicas para melhorar o
desenvolvimento e a aprendizagem?
09 | O(A) Coordenador(a) promove, periodicamente, encontros
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entre a escola e a familia para apresentar o desempenho
académico dos estudantes?

10 | O(A) Coordenador(a) coordenou/ministrou a Formacéao no
Programa “Chao da Escola”?

11 | O(A) Coordenador(a) coordena e estimula a participacdo em
olimpiadas, feiras, campeonatos, circuito de ciéncias, entre
outros?

12 | O(A) Coordenador(a) realizou o Teste Diagndstico com
alunos?

13 | O(A) Coordenador(a) Coordenou a realizacdo de
Nivelamento dos alunos?

14 | O(A) Coordenador(a) coordena e estimula a participacéo
nas Avaliacdes Diagndsticas realizadas pela SEDUC?

15 | O(A) Coordenador(a) participa ativamente das acgbes de
Programas da SEDUC como “Jovem de Futuro”, Pro EMI,
Mais Educacéo e outros?

16 | O(A) Coordenador(a) trabalha de forma integrada, a partir
dos Temas Geradores bimestrais, orientados pela SEDUC?

GESTAO DE PESSOAS

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3

01 | O(A) Coordenador(a) cumpre diariamente o seu expediente
na escola atendendo a premissa de ter a presenca da
coordenacgao na escola com pontualidade e assiduidade?

02 | O(A) Coordenador(a) acompanha o0 cumprimento do
calendério escolar?

03 | O(A) Coordenador(a) acompanha a reposicao de aulas pelos
professores para que a carga horéria das disciplinas
atendam ao disposto na legislacdo?

04 | O(A) Coordenador(a) comparece as reunides quando
solicitado pela SEDUC/GRE/Escola?

05 | O(A) Coordenador(a) promove articulagdo com o0s

professores e demais servidores para acbes de intervencao

em casos de situacdes identificadas como bullyng, auto
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mutilac@o e outras formas de violéncia fisica e simbdlica?

06 | O(A) Coordenador(a) mantém um bom relacionamento com a
direcéo
07 | O(A) Coordenador(a) mantém um bom relacionamento com

professores

GESTAO FINANCEIRA

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | O(A) Coordenador(a) participa do Plano de Aplicacdo dos
Recursos gerenciados diretamente pela escola?
02 | O(A) Coordenador(a) participa da definicdo de prioridades
para Aplicacdo dos Recursos da Escola?
03 | O(A) Coordenador(a) apresenta pautas pedagogicas a serem
consideradas para aplicacdo dos recursos financeiros da
escola?
GESTAO ADMINISTRATIVA/SISTEMAS
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | O(A) Coordenador(a) participou efetivamente do processo de
Matricula na escola
02 | O(A) Coordenador(a) participou do trabalho de andlise e
adequacéo do Calendéario Escolar?
03 | Os Diéarios de Classe estdo corretamente preenchidos e
visados pela coordenacgéo pedagdgica?
04 | O(A) Coordenador(a) contribui com a alimentacdo dos

sistemas iISEDUC e/ou MOBIEDUCA.ME e/ou SGP (Jovem
de Futuro), etc.?

Questionario 07 — Avaliacao da Direcao e
Coordenacao pela Geréncia Regional de

Educacao
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As praticas avaliadas estédo organizadas em dimensofes e devera ser atribuida pontuacéo
gue deve variar de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, por cada pratica relacionada, conforme os
seguintes critérios:

| - zero (0) para itens que equivalem as respostas: nunca praticados. ndo, péssimo;

Il - um (1) para itens que equivalem as respostas: raramente praticados, dificilmente, ruim;
lll - dois (2) para itens que equivalem as respostas: muitas vezes praticados, quase
sempre, bom;

VI - trés (3) para itens que equivalem as respostas: sempre praticados, sim, 6timo.

12 Parte — Avaliacao da Direcéao:

GESTAO DEMOCRATICA

N©° PRATICA AVALIADA O] 1| 2] 3

01 | O Conselho Escolar estd organizado e se relne
ordinariamente?

02 | O(A) Diretor(a) realizou o Dia “C” de Mobilizagao dos
Conselhos Escolares?

03 | A escola tem um Plano Anual de Trabalho ou Plano de
Gestao Escolar?

04 | O(A) Diretor(a) cumpre o cardapio planejado e elaborado
pela equipe técnica de nutricionistas desta?

05 | O(A) Diretor(a) providencia para que o cardapio da
alimentagcédo escolar fique afixado em local visivel a toda
comunidade?

06 | O(A) Diretor(a) mantém um bom relacionamento com a
Coordenacao

07 | O(A) Diretor(a) mantém um bom relacionamento com
professores e funcionéarios?

08 | O(A) Diretor(a) mantém um bom relacionamento com a

Geréncia Regional de Educacao?

GESTAO PEDAGOGICA

N©° PRATICA AVALIADA O, 1] 2|3

01 | O(A) Diretor(a) promoveu a atualizagdo do Projeto Politico

Pedagogico com a participacdo da comunidade escolar?

02 | O(A) Diretor(a) promoveu a elaboragdo/atualizagdo do
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Regimento Escolar juntamente com o Conselho da Escola?
03 | O(A) Diretor(a) organizou o Conselho de Classe ativo e
atuante?
04 | O(A) Diretor(a) promove elou participa do Programa de
Formacao de Professores “Chéao da Escola”?
05 | O(A) Diretor(a) realizou a “Semana Presente” conforme
orientacdo da SEDUC/GRE?
06 | O(A) Diretor(a) inscreveu a escola no Prémio Gestéo
Escolar em 2017?
07 | O(A) Diretor(a) realizou acbes do Projeto “Lei Maria da
Penha”?
08 | O(A) Diretor(a) promove acdes que legitimam as politicas e
programas de educagdo, prevencao, atencdo e atendimento
as violéncias?
09 | O(A) Diretor(a) promoveu reunidao para a escolha do livro
didatico?
GESTAO DE PESSOAS
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | O(A) diretor(a) é presente na escola?
02 | O(A) Diretor(a) comunica formalmente e em tempo habil o
nao comparecimento dos professores para que seja
realizada a reposicéo das aulas ou o desconto de faltas?
03 | O(A) Diretor(a) altera a lotacdo de servidores realizada pela
SEDUC/GRE?
04 | Comparece as reunibes quando solicitado pela
SEDUC/GRE?
05 | O(A) Diretor(a) assegura o cumprimento do horario de
trabalho dos servidores lotados na escola?
GESTAO FINANCEIRA
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | O(A) Diretor(a) apresentou o Plano de Aplicacdo dos
Recursos gerenciados diretamente pela escola?
02 | O(A) Diretor(a) encaminha a GRE, em tempo hébil, a
prestacéo de contas dos recursos financeiros executados?
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03 | O(A) Diretor(a) estd adimplente com a prestacdo de contas
dos recursos PDDE e A¢gdes Agregadas?
04 | O(A) Diretor(a) estd adimplente com a prestacdo de contas
dos recursos da Alimentacdo Escolar ( Pnae e recursos da
contra partida)?
05 | O(A) Diretor(a) esta adimplente com a prestacdo de contas
dos recursos do Pactue?
06 | O(A) Diretor(a) executa corretamente os recursos de acordo
com os elementos de despesas e 0s objetivos de cada
programa?
07 | A escola tem débitos relativos a multas?
08 | O(A) Diretor(a) tem realizado as declaracdes de Imposto de
Renda, RAIS, GEFIP e outros impostos dentro do prazo?
09 | O(A) Diretor(a) responde prontamente as diligéncias dos
orgaos fiscalizadores e SEDUC?
GESTAO ADMINISTRATIVA/SISTEMAS
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3

01 | O(A) Diretor(a) efetua a matricula dos estudantes de acordo

com as diretrizes da Secretaria de Educacéao?

02 | O(A) Diretor(a) informa corretamente e em tempo habil os

dados do Censo Escolar?

03 | A escola conseguird cumprir 200 dias letivos conforme

determina a LDB?

04 | O(A) Diretor(a) mantém a escrituracdo atualizada e

organizada?

05 | O(A) Diretor(a) encaminhou para a GRE o Mapa de

Matricula inicial e intermediario?

06 | Os Diérios de Classe estdo corretamente preenchidos e

visados pela Direcdo e coordenacao pedagogica?

07 | O(A) Diretor(a) mantém as dependéncias da escola limpas?

08 | O(A) Diretor(a) mantém itens inserviveis e carteiras

danificadas amontoadas?
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09 | O(A) Diretor(a) organizou Comissdo de desfazimento do
livro didatico?
10 | A escola alimenta regularmente os sistemas iISEDUC e/ou

MOBIEDUCA.ME e/ou SGP (Jovem de Futuro), etc.?

Nome Coordenador(a) Avaliado 1:

22 Parte — Avaliacao do(a) Coordenador(a)

Pedagogico(a):

GESTAO DEMOCRATICA
N©° PRATICA AVALIADA 1 2 3
01 | O(A) Coordenador(a) contribuiu com a
organizagao/conducdo do Dia “C” de Mobilizagdo dos
Conselhos Escolares?
02 | O(A) Coordenador(a) participou da elaboracdo do Plano
Anual de Trabalho ou Plano de Gestao Escolar?
03 | O(A) Coordenador(a) mantém um bom relacionamento com a
Direcéo
04 | O(A) Coordenador(a) mantém um bom relacionamento
com professores e funcionarios?
05 | O(A) Coordenador(a) mantém um bom relacionamento
com a Geréncia Regional de Educagéo?
GESTAO PEDAGOGICA
N©° PRATICA AVALIADA 1 2 3
01 | O(A) Coordenador(a) participou/conduziu a atualizacdo do
Projeto Politico Pedago6gico?
02 | O(A) Coordenador(a) participou/conduziu a atualizacdo do

Regimento Escolar?

46



Y
&

8

EDUCAGAD . 4
ey | Piaui
da Edweagio / SEDUC GOVERNO DO ESTADD
03 | O(A) Coordenador(a) organiza o Planejamento Pedagdgico
Coletivo?
04 | O(A) Coordenador(a) organiza e conduz o Conselho de
Classe?
05 | O(A) Coordenador(a) organiza e conduz o Plantdo Escolar?
06 | O(A) Coordenador(a) elaborou juntamente com o0s
professores o Plano de Formacgédo Continuada?
07 | O(A) Coordenador(a) analisa com a equipe docente o0s
dados de desempenho dos estudantes, com vistas a
articular intervencbes pedagoégicas para melhorar o
desenvolvimento e a aprendizagem?
08 | O(A) Coordenador(a) promove, periodicamente, encontros
entre a escola e a familia para apresentar o desempenho
académico dos estudantes?
09 | O(A) Coordenador(a) coordenou/ministrou a Formagdo no
Programa “Chao da Escola”?
10 | O(A) Coordenador(a) coordena e estimula a participagdo em
olimpiadas, feiras, campeonatos, circuito de ciéncias, entre
outros?
11 | O(A) Coordenador(a) realizou o Teste Diagndstico com
alunos?
12 | O(A) Coordenador(a) coordenou a realizacdo de
Nivelamento dos alunos?
13 | O(A) Coordenador(a) coordena e estimula a participacéo
nas Avaliagdes Diagndsticas realizadas pela SEDUC?
14 | O(A) Coordenador(a) participa ativamente das acgbes de
Programas da SEDUC como “Jovem de Futuro”, Pro EMI,
Mais Educacéo e outros?
15 | O(A) Coordenador(a) trabalha de forma integrada, a partir
dos Temas Geradores bimestrais, orientados pela SEDUC?
GESTAO DE PESSOAS
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 3
01 | O(A) Coordenador(a) comparece as reunides quando
solicitado pela SEDUC/GRE?
02 | O(A) Coordenador(a) é presente na escola?
03 | O(A) Coordenador(a) promove articulagdo com o0s

professores e demais servidores para acgdes de intervencao
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em casos de situagdes identificadas como bullyng, auto

mutilac@o e outras formas de violéncia fisica e simbdlica?

GESTAO FINANCEIRA

NO

PRATICA AVALIADA

01

O(A) Coordenador(a) apresentou o Plano de Aplicacéo
Pedagodgica dos Recursos do PDDE e A¢des Agregadas?

GESTAO ADMINISTRATIVA/SISTEMAS

N©° PRATICA AVALIADA O 1] 2| 3
01 | O(A) Coordenador(a) participou efetivamente do processo de
matricula na escola
02 | O(A) Coordenador(a) participou do trabalho de andlise e
adequacdo do calendério escolar?
03 | Os Diérios de Classe estdo corretamente preenchidos e
visados pela coordenacdo pedagogica?
04 | O(A) Coordenador(a) contribui com a alimentacdo dos

sistemas iISEDUC e/ou MOBIEDUCA.ME e/ou SGP (Jovem
de Futuro), etc.?

Questionario 08 — Avaliacao da Direcao e

Coordenacao pela Secretaria de Estado da

Educacao

As préaticas avaliadas estdo organizadas em dimensdes e devera ser atribuida pontuacao

gue deve variar de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, por cada pratica relacionada, conforme os

seguintes critérios:

| - zero (0) para itens que equivalem as respostas: nunca praticados. nao, pessimo;
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Il - um (1) para itens que equivalem as respostas: raramente praticados, dificilmente, ruim;
lll - dois (2) para itens que equivalem as respostas: muitas vezes praticados, quase
sempre, bom;

VI - trés (3) para itens que equivalem as respostas: sempre praticados, sim, 6timo.

12 Parte — Avaliacao da Direcao:

GESTAO DEMOCRATICA

N©° PRATICA AVALIADA O, 1] 2|3

01 | O(A) Diretor(a) atualizou os dados sobre o Conselho

Escolar no link definido pela UGIE?

02 | O(A) Diretor(a) realizou o Dia “C” de mobilizagdo dos
Conselhos Escolares?

03 | O(A) Diretor(a) encaminhou contrato de gestao

assinado?

04 | O(A) Diretor(a) providenciou para que o cardapio fique

afixado em local visivel a toda comunidade?

05 | O(A) Diretor(a) encaminhou Plano Anual de Trabalho ou

Plano de Gestao Escolar para a GRE?

GESTAO PEDAGOGICA

N©° PRATICA AVALIADA O] 1|23

01 | O(A) Diretor(a) promoveu a atualizacdo do Projeto Politico

Pedagdgico com a participacdo da comunidade escolar?

02 | O(A) Diretor(a) promoveu a elaboracdo/atualizagdo do

Regimento Escolar juntamente com o Conselho da Escola?

03 | O(A) Diretor(a) organizou o Conselho de Classe ativo e

atuante?
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O(A) Diretor(a) promove e/ou participa do Programa de

Formacao de Professores “Chao da Escola’?

O(A) Diretor(a) realizou a “Semana Presente” conforme
orientacdo da SEDUC/GRE?

O(A) Diretor(a) inscreveu a escola no Prémio Gestéo

Escolar em 20177

O(A) Diretor(a) realizou agbes do Projeto “Lei Maria da
Penha”?

O(A) Diretor(a) promoveu a escolha do livro didatico?

PRATICA AVALIADA o] 1|23

O(A) Diretor(a) altera a lotagdo de servidores realizada pela
SEDUC/GRE?

O(A) Diretor(a) comparece as reunides quando solicitado
pela SEDUC/GRE?

PRATICA AVALIADA o] 1|23

O(A) Diretor(a) apresentou o Plano de Aplicacdo dos
Recursos gerenciados diretamente pela escola?

O(A) Diretor(a) esta adimplente com a prestagdo de contas
dos recursos PDDE e A¢des Agregadas?

O(A) Diretor(a) esta adimplente com a prestagdo de contas
dos recursos da Alimentagcdo Escolar ( Pnae e recursos da
contra partida)?

O(A) Diretor(a) esta adimplente com a prestagdo de contas
dos recursos do Pactue?

A Direcao responde prontamente as diligéncias dos 6rgaos
fiscalizadores e SEDUC?

PRATICA AVALIADA O] 1|23

O(A) Diretor(a) mantém a escrituragdo atualizada e

organizada?
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02 | O(A) Diretor(a) encaminhou para a GRE o Mapa de
Matricula inicial e intermediério?
03 | Os Diérios de Classe estdo corretamente preenchidos e
visados pela Direcao e coordenacao pedagogica?
04 | O(A) Diretor(a) mantém as dependéncias da escola limpas?
05 | O(A) Diretor(a) mantém itens inserviveis e carteiras
danificadas amontoadas?
06 | O(A) Diretor(a) organizou Comissdo de desfazimento do
livro didatico?
07 | A escola alimenta regularmente os sistemas iISEDUC e/ou

MOBIEDUCA.ME e/ou SGP (Jovem de Futuro), etc.?

Nome Coordenador(a) Avaliado 1:

22 Parte — Avaliacéo do(a) Coordenador(a)

Pedagogico(a):

GESTAO DEMOCRATICA

51



Y
&

;

ot | Plaud
da Edweagio / SEDUC GOVERNO DO ESTADD
N©° PRATICA AVALIADA 0 1 2 3
01 | O(A) Coordenador(a) contribuiu com a

organizacdo/conducdo do Dia “C” de Mobilizagcao dos
Conselhos Escolares?

02 | O(A) Coordenador(a) participou da elaboracdo do Plano
Anual de Trabalho ou Plano de Gestao Escolar enviado a
GRE?

GESTAO PEDAGOGICA

N© PRATICA AVALIADA O] 1|23

01 | O(A) Coordenador(a) participou/conduziu a atualizacdo do
Projeto Politico Pedagdégico?

02 | O(A) Coordenador(a) organiza e conduz o Conselho de
Classe?

03 | O(A) Coordenador(a) elaborou juntamente com os
professores o Plano de Formagédo Continuada?

04 | O(A) Coordenador(a) coordenou/ministrou a Formacao no
Programa “Chao da Escola”?

05 | O(A) Coordenador(a) coordena e estimula a participagdo em
olimpiadas, feiras, campeonatos, circuito de ciéncias, entre
outros?

06 | O(A) Coordenador(a) realizou o Teste Diagndstico com
alunos?

07 | O(A) Coordenador(a) coordenou a realizacdo de
Nivelamento dos alunos?

08 | O(A) Coordenador(a) coordena e estimula a participacéo
nas Avaliagdes Diagndsticas realizadas pela SEDUC?

09 | O(A) Coordenador(a) participa ativamente das acgbes de
Programas da SEDUC como “Jovem de Futuro”, Pro EMI,
Mais Educacéo e outros?

10 | O(A) Coordenador(a) trabalha de forma integrada, a partir
dos Temas Geradores bimestrais, orientados pela SEDUC?

GESTAO DE PESSOAS

N©° PRATICA AVALIADA O, 123

01 | O(A) Coordenador(a) comparece as reunides quando
solicitado pela SEDUC?

02 | A Coordenagdo encaminhou contrato de gestao

assinado?
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PRATICA AVALIADA

o] 1] 2|3

01

O(A) Coordenador(a) apresentou o Plano de Aplicacéo
Pedagodgica dos Recursos do PDDE e Acdes Agregadas
na GRE?

N©° PRATICA AVALIADA 0 1 2 3
01 | O(A) Coordenador(a) alimentou o link definido pela UGIE
com o calendério escolar adequado as peculiaridades?
02 | Os Diarios de Classe estdo corretamente preenchidos e
visados pela coordenacgéo pedagogica?
03 | O(A) Coordenador(a) contribui com a alimentacdo dos
sistemas iISEDUC e/ou MOBIEDUCA.ME e/ou SGP (Jovem
de Futuro), etc.?




