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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N° 004, DE 06 DE MARCO DE 2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFESSOR/EDUCADOR, PROFESSOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL SOCIAL,
PROFESSOR ACOLHEDOR, TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS PARA O PROGRAMA
NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM CAMPO - SABERES DA TERRA.

O Secretério Estadual de Educacgéo e Cultura, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de
acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, dos preceitos
especificos da Lei n® 8.745, de 09.12.93 (DOU de 10.12.93), Lei estadual n° 5.309/2003,
especialmente artigos 2°,VIII e 3°, § 3°, e Decreto n° 15.935 de 01 de janeiro de 2015, torna
publica a ABERTURA DE INSCRICOES e estabelece normas para a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de cadastro de reserva, para a funcdo de
professor/educador, professor de qualificacdo profissional social, professor acolhedor,
tradutor-intérprete de libras, com atuacdo especifica para atuar no ensino fundamental no
Programa Nacional de Inclusdo de jovens - Projovem Campo — saberes da Terra Edicdo
2014, com fins de atender por tempo determinado as necessidades de excepcional interesse
publico deste 6rgédo, o qual se regera pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas
demais disposicoes legais vigentes.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, executado pela Unidade de Educacéo de
Jovens e Adultos - UEJA, da Secretaria Estadual da Educacdo e Cultura — SEDUC-PI, por
meio de Comissdo designada por ato do Excelentissimo Secretario de Educagéo e Cultura, e
compreenderd os municipios e polos constantes no Anexo | deste Edital;

1.2. Ao candidato aprovado e contratado como Professor/Educador, Professor de
Qualificacdo Profissional Social, Professor Acolhedor, Tradutor-intérprete de Libras fica
assegurada uma remuneracao pelo periodo de 24 meses, conforme Anexo II.

1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, e pelo artigo 5.°, § 2.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos
termos do presente Edital, concorrer a vagas destinadas, ao cadastro reserva de pessoas com
deficiéncia, de acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.°
5.296/2004 desde que as atribuicbes nele previstas para as atividades a serem desenvolvidas
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, exigindo-se que:



1.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerda em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.

1.4.1. O candidato deverd apresentar laudo médico original, emitido nos ultimos dois meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia. Para esta populacdo serdo alocados até 20% (vinte por cento) das vagas que
venham surgir dentro do prazo de validade da selecao;

1.5. O candidato portador de deficiéncia devera enviar a documentacdo ao site da SEDUC-
P1l,www.seduc.pi.gov.br/concursos

1.6. As informacdes referentes a area de conhecimento, municipio de concorréncia e carga
horaria e remuneracéao, estdo presentes nos Anexos | e Il deste Edital;

1.7. O processo seletivo ocorrera em 01 etapa, constituida de andlise de curriculo e titulos.

1.8. Apenas poderdo concorrer para o cargo de Professor/Educador, Professor de
Qualificagdo Profissional Social, Professor Acolhedor, Tradutor-intérprete de Libras deste
edital os candidatos que apresentarem as seguintes qualificagdes:

e Area | Linguagem, Codigos e suas tecnologias: os candidatos que possuirem
licenciatura plena ou que estiverem cursando a partir do 5° periodo em lingua
portuguesa, inglés, espanhol, arte, educacao fisica e pedagogia, respectivamente.
Area Il Ciéncias Humanas e suas Tecnologias: os candidatos que possuirem
licenciatura plena ou que estiverem cursando a partir do 5° periodo em histéria,
geografia, sociologia e filosofia, respectivamente.

e Arealll Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: os candidatos que possuirem
licenciatura plena ou que estiverem cursando a partir do 5° periodo em matematica,
fisica, quimica e biologia, respectivamente.

e ArealV Ciéncias Agrérias: os candidatos que possuirem licenciatura plena ou que
estiverem cursando a partir do 5° periodo em ciéncias agrarias, ou tiverem
concluido o técnico de nivel médio em ciéncias agrarias, respectivamente.

e AreaV Professor para o Atendimento das Salas de Acolhimento: os candidatos
com formacdo minima do nivel médio na Modalidade Normal (Pedagdgico);
conhecimentos basicos em desenvolvimento infantil.

e Area VI Tradutor-intérprete de Libras: os candidatos com certificagdo em
Prolibras ou licenciaturas em Letras/Libras.

1.9. Todos os candidatos deveréo ter disponibilidade para trabalhar em regime de alternancia
e ter também disponibilidade de tempo para participar da formacéo inicial e continuada,
planejamento e execugéo das atividades previstas, conforme declaragéo dos Anexos Il e IV.



2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 06/03 a 11/03/15, somente on line pelo
endereco eletrdnico www.seduc.pi.gov.br/concursos.

2.2. O curriculo comprovado devera ser digitalizado e enviado para o site
www.seduc.pi.gov.br/concursos.

2.3. Cada candidato podera concorrer apenas uma das vagas do Processo Seletivo
Simplificado de que trata o presente Edital.

2.4 A taxa de inscricdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) devera ser depositada na
Agéncia 3791-5, Conta Corrente 5149-7, Banco do Brasil, ndo sendo aceito
comprovante de depésito em caixa eletrénico;

2.5 Poderéo se inscrever para esta selecéo, candidatos (as) que atendam aos seguintes
aspectos:

a) Ter a graduacao exigida para a funcéo, de acordo com este Edital;

b) Ter a idade minima de 18 anos completos;

c) Comprove disponibilidade para a funcéo.

2.6. S4o documentos necessarios:

a) Ficha de inscricao

b) Declaracdo de disponibilidade para o exercicio das funcdes objeto deste edital (Anexos Il e
IV);

c) Cépia do RG e CPF para comprovacao;

d) Curriculum Vitae devidamente comprovado e devidamente assinado pelo candidato (anexo
V);

e) Comprovante de deposito do valor da inscricdo.

Todos estes documentos deverdo ser preenchidos, digitalizados e enviados ao site
www.seduc.pi.gov.br/concursos.

2.7. A falta ou rasura de algum documento comprobatério exigido para a inscri¢cdo é de inteira
responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do
prazo, nem complementagcdo de documento.

2.8. A isencao do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto n° 6.593/2008 e deste Edital, devera ser requerida no periodo de
06/03 a 09/03/15, através do preenchimento do Requerimento Especifico encontrado no
Anexo VI, bem como anexar copia de documentos que comprovem que o candidato:

a) Esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal-
CadUnico, de que tratam o Decreto n°® 6.135 de 26/06/2007;

b) E membro de familia de baixa renda, nos ternos do Decreto 6.135/2007;
c) Doadores de Sangue e Medula Ossea (lei estadual n° 5.397/04).


http://www.seduc.pi.gov.br/
http://www.seduc.pi.gov.br/
http://www.seduc.pi.gov.br/concursos

2.8.1 Os candidatos doadores de sangue e de medula 0ssea cadastrados no Hemopi,
deverdo enviar ao site www.seduc.pi.gov/concursos a seguinte documentacdo, que
devera ser emitida pelo Hemopi:

a) Declaracao de efetivo doador do Hemopi ou Carteira;
b) Declaracéo de efetivo doador de medula 0ssea.

2.8.2. O resultado da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgado,
no site da SEDUC-PI www.seduc.pi.gov.br/concursos, até o dia 10/03/15.

2.8.3. Nao haveré recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢cdo da taxa de
inscricao.
2.9. Todo o processo do certame esta previsto no cronograma, conforme Anexo 1X.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os candidatos deverdo realizar as inscricbes e enviar curriculo e cépia dos titulos
digitalizados para o site www.seduc.pi.gov.br/concursos.

3.2. A selecao ocorrera através de analise curricular/titulos, cuja nota sera de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

3.3. Os Titulos dos candidatos serdo analisados pela Comisséo responsavel pelo certame, de
acordo com funcéo pleiteada, conforme Anexo VI-A, VI-B, VI-C e VI-D.

3.4. Nao serdo avaliados os titulos e a documentacdo exigida dos candidatos que néao
enviaram no prazo estabelecido neste edital.

3.5. Deverdo ser apresentados somente os titulos e documentos comprobatorios,
correspondentes aos critérios estabelecidos nos Anexos VII-A, VII-B, VII-C e VII-D.

3.6. N&o seréo aceitos documentos incompletos para comprovacdo de quaisquer dos itens da
Tabela de Pontuag&o dos Anexos VII-A, VII-B, VII-C e VII-D.

3.7. Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, o desempate dar-se-4, pela ordem, a
favor do candidato que:

1°) Apresentar maior contagem de pontos, no componente Experiéncia Profissional, conforme
a tabela de pontos;

2°) Apresentar maior contagem de pontos no item Atualizacdo Profissional, conforme a tabela
de pontos;

3°) Apresentar maior contagem de pontos no componente Formacdo Académica, conforme a
tabela de pontos;

4°) Apresentar maior contagem de pontos no item Producéo Cientifica, conforme a tabela de
pontos;

5°) Possuir maior idade.

3.8. Nao sera fornecida ao candidato declaracdo de classificacdo, valendo para este fim a
lista dos classificados publicada pela UEJA/SEDUC-PI;

3.9. Sera classificado o candidato que atingir a pontuagdo minima de 50% dos pontos.
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3.10. A lista de classificacdo sera divulgada no site www.seduc.pi.qov.br/concursos, diario
oficial do estado e demais meios de comunicagao.

4. DOS RECURSOS

4.1. Sera admitido um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgacdo do
resultado da analise curricular, desde que devidamente fundamentado com as
justificativas para impugnacéo, dirigido & Comissédo Organizadora do Certame;

4.2. Sera concedido prazo para a interposicdo de recurso de até 48 (QUARENTA E OITO)
horas apds a publicacdo do resultado parcial por meio do preenchimento do Formulario de
Recurso on line (Anexo VIII). Ndo sendo admitido, em nenhuma hipoétese, recurso interposto
fora do prazo ou que néo seja fundamentado. Os Recursos deverdo ser enviados no site da
SEDUC-PI www.seduc.pi.gov.br/concursos, conforme modelo em Anexo VIII.

4.3. O resultado do recurso sera divulgado no prazo de 48 horas e sera publicado no site
www.seduc.pi.gov.br/concursos.

4.4. O resultado final da Selecdo serd encaminhado ao Sr. Secretario de Educacéo do Estado
do Piaui pela Comissao para homologacéo e publicacdo no site da SEDUC-PI, diario oficial
do estado e demais meios de comunicacgéao.

4.5. Ap6s o resultado final os candidatos serdo convocados a comparecer a Geréncia
Regional de Educacao de sua jurisdicdo para efetivacdo do contrato temporario.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. A celebracdo do contrato com a SEDUC-PI esta condicionada ao preenchimento dos
seguintes requisitos:

5.2. Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, 8 1° da Constituicdo Federal.
5.2.1 Comprovar sua regularidade eleitoral, apresentando Certiddo de Regularidade emitida
pelo Tribunal Regional Eleitoral de jurisdicéo de seu local de votacéo;

5.2.2 Apresentar Certificado de Reservista, em caso de candidato do sexo masculino.

5.2.3. No caso de estrangeiro, o candidato devera comprovar permanéncia regular e definitiva
no Pais, nos termos da legislacdo em vigor;

5.2.4. Entregar nas GRES:

a) RG;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Titulo eleitoral;

e) PIS/ PASEP/NIT;

f) Certiddo de Nascimento/Casamento;

g) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h) Certiddo de Quitacao Eleitoral;

i) Diploma, Certificado ou Atestado com o0 historico escolar da habilitacdo exigida para o
exercicio do cargo;

j) Conta Bancéria (Banco do Brasil)

5.3. As coOpias deverdo ser entregues no ato da contratacdo desde que sejam apresentados
0s originais.
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5.3.1. Os candidatos classificados deverao:

a) ter disponibilidade para trabalhar em regime de alternancia e ter também disponibilidade de
tempo para participar da formacao inicial e continuada, planejamento e execucdo das
atividades previstas.

b) Residir no territério onde a escola esté situada;

c) Ter disponibilidade para realizar acompanhamento do aluno durante a realizagédo do tempo
comunidade, no desenvolvimento dos projetos pedagdgicos;

d) Possuir habilidade na realizacdo de trabalhos coletivos e interdisciplinares:

5.4. A contratagdo do Professor/Educador, Professor de Qualificagdo Profissional Social,
Professor Acolhedor, Tradutor-intérprete de Libras tera duracdo de 24 meses, conforme plano
de trabalho elaborado pela Unidade de Educacgao de Jovens e Adultos.

5.5. A contratacdo estard condicionada ao atendimento da legislacado especifica, bem como
ao interesse e necessidade da SEDUC-PI.

5.6. E obrigatoria a participagdo no Curso de Formacao Inicial e Continuada que ocorrera
mensalmente, sob pena de desligamento.

6. DA VALIDADE

6.1. O Processo Seletivo sera valido por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme Decreto Estadual n® 15.547/14.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Apds o término, o candidato sera desvinculado do programa.

7.2. A inscricdo nesta sele¢cdo implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se poderdo alegar
desconhecimento.

7.3. A contratacdo dos classificados sera efetuada mediante formacédo de turmas no seu
respectivo municipio, bem como da necessidade do Programa Projovem Campo — Saberes

da Terra.

7.4. Os candidatos ndo aprovados poderdo retirar sua documentagdo, no prazo de 30 (trinta)
dias contados a partir da homologacgéo desta Selecao.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do certamente, a luz da
legislagéo pertinente.

7.6. Todas as questdes referentes a este certame serdo resolvidas, exclusivamente pela
Comisséo do certame. Informacdes através dos seguintes telefones: 3216-6536/3216-1752.

Teresina, 06 de marco de 2015.

Secretério Estadual de Educacéo e Cultura
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SECRETARIA DE~EDU9AQAO E CULTURA
UNIDADE DE EDUCACAQO TECNICA E PROFISSIONAL

ANEXO -1
PRFESSOR/EDUCADOR
N° DE VAGAS /AREA DO CONHECIMENTO
AREA | AREA I AREA IIl/ IV
POLO MUNICIPIO - Lingua portuguesa; - Histéria; - Matematica; -
- Artg; poriue - Geografia; Quimica; INTERPRETE ACOLHEDOR/ CARGA
- Educacéo Fisica; - Sociologia; - Fisica; DE LIBRAS EDUCAGAO HORARIA
- Linguagem (Inglés e - Filosofia. - Biologia. INFANTIL
Espanhol).
ALTOS X X X X X 20
CABECEIRAS X X X X X 20
CAJUEIRO DA PRAIA X X X X X 20
ESPERANTINA X X X X X 20
ILHA GRANDE X X X X X 20
PIRIPIRI LAGOA ALEGRE X X X X X 20
LUIS CORREIA X X X X X 20
MORRO DO CHAPEU X X X X X 20
NOVO SANTO ANTONIO X X X X X 20
PARNAIBA X X X X X 20
PORTO X X X X X 20
AGRICOLANDIA X X X X X 20
AMARANTE X X X X X 20
BARRO DURO X X X X X 20
DEMERVAL LOBAO X X X X X 20
ELESBAO VELOSO X X X X X 20
REGENERAGAO HUGO NAPOLEAQO X X X X X 20
LAGOINHA X X X X X 20
LANDRI SALES X X X X X 20
MIGUEL LEAO X X X X X 20
NAZARIA X X X X X 20
PALMEIRAIS X X X X X 20
GEMINIANO X X X X X 20
INHUMA X X X X X 20
IPIRANGA X X X X X 20
JAICOS X X X X X 20
LAGOA DO SITIO X X X X X 20
PAQUETA X X X X X 20
PICOS PIMENTEIRAS X X X X X 20
SANTA CRUZ DO PIAUI X X X X X 20
SAO ANTONIO DE LISBOA X X X X X 20
SAO FRANCISCO DE ASSIS DO X X X X X 20
PIAUI
SAO JOAO DA VARJOTA X X X X X 20
BELA VISTA X X X X X 20
CAMPO ALEGRE DO FIDALGO X X X X X 20
CANTO DO BURITI X X X X X 20
CORONEL JOSE DIAS X X X X X 20
~ ~ LAGOA DO BARRO X X X X X 20
SAO;&G? bo NOVA SANTA RITA X X X X X 20
PAVUSSU X X X X X 20
PEDRO LAURENTINO X X X X X 20
RIBEIRA DO PIAUI X X X X X 20
RIO GRANDE DO PIAUI X X X X X 20
SOCORRO DO PIAUI X X X X X 20
ALVORADA DO GURGUEIA X X X X X 20
BOM JESUS X X X X X 20
CRISTINO CASTRO X X X X X 20
GILBUES X X X X X 20
MORRO CABECA DO TEMPO X X X X X 20
BOM JESUS PALMEIRA DO PIAUI X X X X X 20
PARNAGUA X X X X X 20
REDENCAO DO GURGUEIA X X X X X 20
RIACHO FRIO X X X X X 20
SANTA FILOMENA X X X X X 20
SANTA LUZ X X X X X 20




Continuagdo do ANEXO - |

EDUCADOR/TECNICO

POLO MUNICIPIO AREA DE ATUACAO / N° DE VAGAS CARGA HORARIA
CIENCIAS AGRARIAS
ALTOS X 30
CABECEIRAS X 30
CAJUEIRO DA PRAIA X 30
ESPERANTINA X 30
ILHA GRANDE X 30
PIRIPIRI LAGOA ALEGRE X 30
LUIS CORREIA X 30
MORRO DO CHAPEU X 30
NOVO SANTO ANTONIO X 30
PARNAIBA X 30
PORTO X 30
AGRICOLANDIA X 30
AMARANTE X 30
BARRO DURO X 30
DEMERVAL LOBAO X 30
ELESBAO VELOSO X 30
REGENERACAO HUGO NAPOLEAO X 30
LAGOINHA X 30
LANDRI SALES X 30
MIGUEL LEAO X 30
NAZARIA X 30
PALMEIRAIS X 30
GEMINIANO X 30
INHUMA X 30
IPIRANGA X 30
JAICOS X 30
LAGOA DO SITIO X 30
PAQUETA X 30
PICOS PIMENTEIRAS X 30
SANTA CRUZ DO PIAUI X 30
SAO ANTONIO DE LISBOA
SAO FRANCISCO DE ASSIS X 30
DO PIAUI
SAO JOAO DA VARJOTA X 30
BELA VISTA
C. ALEGRE DO FIDALGO X 30
CANTO DO BURITI X 30
CORONEL JOSE DIAS X 30
LAGOA DO BARRO X 30
SAO JOAO DO PIAUI NOVA SANTA. RITA X 30
PAVUSSU X 30
PEDRO LAURENTINO X 30
RIBEIRA DO PIAU{ X 30
RIO GRANDE DO PIAUI X 30
SOCORRO DO PIAU{ X 30
ALVORADA DO GURGUEIA X 30
BOM JESUS X 30
CRISTINO CASTRO X 30
GILBUES X 30
MORRO CABECA DO TEMPO X 30
BOM JESUS PALMEIRA DO PIAUI X 30
PARNAGUA X 30
REDENCAO DO GURGUEIA X 30
RIACHO FRIO X 30
SANTA FILOMENA X 30
SANTA LUZ X 30




ANEXO -l
FUNCAO E REMUNERACAO
(CONFORME RESOLUCAO N° 11, DE 16 DE ABRIL DE 2014 E

DECRETO ESTADUAL N° 15.547, DE 12 DE MARCO DE 2014)

FUNCAO REMUNERACAO

Professor/Educador das Areas de Conhecimento: Linguagens e Cédigos e
suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Linguagens RS 1.165,00
Matematicas e suas Tecnologias; e Ciéncias Naturais e suas Tecnologias.

Professor de Qualificacdo Profissional Social (Educador Técnico) — Nivel

- RS 1.165,00
Médio
Professor de Qualificacdo Profissional Social (Educador Técnico) — Nivel
. RS$ 1.165,00
Superior
Monitor Acolhedor RS 788,00

Tradutor-intérprete de Libras RS 788,00




ANEXO - lI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PROFESSOR/EDUCADOR

EDITAL 00 12015 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROFESSOR/EDUCADOR, PROFESSOR ACOLHEDOR, TRADUTOR-INTERPRETE DE
LIBRAS PARA ATUAREM NO PROGRAMA PROJOVEM CAMPO - SABERES DA
TERRA ENSINO FUNDAMENTAL/EJA COM QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA
AGRICULTORES (AS) FAMILIARES/EDICAO 2014

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins, junto a Secretaria de Educacéo e Cultura — SEDUC, que nao sou
servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como empregado e servidor de suas subsidiarias e controladas, (Lei n° 5.309 de
17 de julho de 2003) e tenho disponibilidade para o exercicio do cargo de Professor/Educador,
Professor Acolhedor, Tradutor-intérprete de Libras em tempo integral, ou seja, 20(vinte) horas
semanais, durante dois anos no Programa Projovem Campo — Saberes da Terra.

Estou ciente que a ndo veracidade das informag8es por mim prestadas implicara no cancelamento
do contrato de trabalho.

Local: , Data: / / de 2015

Declarante
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ANEXO -1V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE (EDUCADOR/TECNICO)

EDITAL 00 /2015 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL SOCIAL PARA ATUAR NO PROGRAMA PROJOVEM
CAMPO — SABERES DA TERRA ENSINO FUNDAMENTAL/EJA COM QUALIFICACAO
PROFISSIONAL PARA AGRICULTORES (AS) FAMILIARES/EDICAO 2014

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins, junto a Secretaria de Educagéo e Cultura — SEDUC, que ndo sou
servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como empregado e servidor de suas subsidiarias e controladas, (Lei n°. 5.309 de
17 de julho de 2003) e tenho disponibilidade para o exercicio do cargo de Professor de
Qualificacdo Profissional Social em tempo integral, ou seja, 30(trinta) horas semanais, durante
dois anos no Programa Projovem Campo — Saberes da Terra.

Estou ciente que a ndo veracidade das informagfes por mim prestadas implicara no cancelamento
do contrato de trabalho.

Local: , Data: / / de 2015

Declarante
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ANEXO -V

ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:

| - DADOS DE IDENTIFICACAO PESSOAL

Il - FORMACAO ACADEMICA DE NIVEL SUPERIOR
e Na area de inscrigcdo do concurso

e Em outra area

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
e Na éarea de inscricdo do concurso

e Em outra area

IV - ATUALIZACAO PROFISSIONAL (cursos de no minimo 40 horas)
e Na area de inscricdo do concurso

e Em outra area

V - PRODUCAO CIENTIFICA (livros técnicos, artigos publicados em revista
especializada, relatério de pesquisa concluida)
e Individual

e Co-autoria

VI - DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA
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ANEXO - VI
DECLARACAO PARA OS PEDIDOS DE ISENCAO

A Comisséo de Andlise de Pedidos de Isencdo do Valor da Taxa de Inscrigdo Eu,

(nome do candidato), portador

do RG n° e inscrito no CPF sob o n° , declaro,

sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para Professor/Educador, Professor de
Qualificacdo Profissional Social, Professor Acolhedor, Tradutor-intérprete de Libras do
Programa Projovem Campo — Saberes da Terra Edicdo 2014, para o cargo de
- Edital n® 00 /2015, que né&o tenho

vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS.

Local: Data: / / 2015.

Assinatura:
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ANEXO - VII-A

TABELA DE PONTOS (PROFESSOR/EDUCADOR)

VALOR DOS COMPONENTES CURRICULARES

NA AREA DO EM OUTRA AREA
COMPONENTES DE CONCURSO
CURRICULUM VITAE N.°c DE LIMITE N.°c DE LIMITE
PONTOS MAX. DE | PONTOS MAX. DE
POR PONTOS POR PONTOS
QUALIFICA QUALIFICA
CAO CAO
1. FORMACAO ACADEMICA/ESCOLARIDADE
1.1. Doutorado ou Livre Docéncia 1,5 1,5 1,2 1,2
1.2. Mestrado 1,3 1,3 0,8 0,8
1.3. Especializagéo (P6s-Graduagdo Lato Sensu) 1,2 1,2 0,5 0,5
1.4. Graduacgéo 1,0 1,0 0,3 0,3
TOTAL DE PONTOS 5,0 5,0 2,8 2,8
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1. Exerciciq de fungdo docente em Educag&o de Jovens e Adultos no 01 01
programa projovem campo. ' ' - -
2.2. Atuacao docente em Centro de Educacao Familiar por alternancia e ou - -
centros de formagdo e escolas que atuam em formacéo especifica para o 0,1 0,1
campo (nas areas da agricultura familiar e da Reforma Agraria).
2.3. Atuacao em projetos voltados para a Educacao do Campo, agricultores - -
o - 0,1 0,1
familiares e assentados da Reforma Agréria.
TOTAL DE PONTOS 0,3 0,3 = =
3. ATUALIZAC}AO PROFISSIONAL
3.1. Curso com carga horéria igual ou superior a 80 horas e inferior a 180 0,1 0,1 01 01
horas, com aproveitamento comprovado. ' !
3.2. Curso de Formagédo em Pedagogia da Alternancia de, no minimo, 40 0,1 0,1
horas; . .
3.3. Participag@o em movimentos e/ou associa¢des comunitarias. 0,1 0,1 01 01
3.4. Participacdo em atividades ligadas a educagéo de jovens e adultos no 0,1 0,1
campo. ) )
3.5. Participagdo em eventos e reunides promovidos por Organizagdes
Sociais do Campo e 6rgdos de governo que trabalhem com agricultores 01 01
familiares e assentados da Reforma Agraria, na condi¢do de conferencista, ' ' - -
assessor e ou debatedor ligados a Educacdo do Campo e Agricultura
Familiar.
3.6. Participagdo em cursos como ministrante ou coordenador. 0,1 0,1
3.7. Participacdo em reunido cientifica como conferencista ou debatedor. 0,1 0,1
3.8. Realizacdo de estagio profissional de no minimo 120 dias ou 2.880 0,1 0,1
horas acumuladas. - -
3.9. Participacdo em eventos (Congressos, seminarios, conferéncias ou 0,1 0,1 - -
reunides cientificas)
TOTAL DE PONTOS 0,9 0,9 0,2 0,2
4. PRODUCAO CIENTIFICA
4.1. Publicagdo individual ou em co-autoria de livro técnico —didatico —
cientifico 0,2 0,2 - -
4.2 Publicacdo individual ou em co-autoria de artigo técnico em revista
especializada. 0,2 0,2 - -
4.3. Co-participagao técnica na elaboracéo de projetos de desenvolvimento - -
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para agricultores familiares da reforma Agréria, como: (PDA e PEA). 0,2 0,2

4.4. Apresentacdo individual ou co-autoria de trabalhos cientificos em - -
simpdsios, congressos, e/ou palestras. 0,2 0,2

TOTAL DE PONTOS 0,8 0,8 - -
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,0 7,0 3,0 3,0

ANEXO - VII-B
TABELA DE PONTOS (PROFESSOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL SOCIAL)

VALOR DOS COMPONENTES CURRICULARES

NA AREA DO EM OUTRA AREA
COMPONENTES DE CONCURSO
CURRICULUM VITAE N.° DE LIMITE N.° DE LIMITE
PONTOS MAX. DE | PONTOS MAX. DE
POR PONTOS POR PONTOS
QUALIFICA QUALIFICA
CAO CAO
1. FORMACAO ACADEMICA/ESCOLARIDADE
1.1. Doutorado ou Livre Docéncia 15 15 12 1,2
1.2. Mestrado 1,3 1,3 0,8 0,8
1.3. Especializacéo (P6s-Graduacéo Lato Sensu) 1,2 12 0,5 0,5
1.4. Graduacgéo 1,0 1,0 0,3 0,3
1.5. Formacao Técnica de Nivel Médio em Ciéncias Agrérias 0,3 0,3 - -
TOTAL DE PONTOS 53 5,3 2,8 2,8
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1. Exercicio_ de fungdo docente em Educag&o de Jovens e Adultos no 01 01
programa projovem campo. ' ' - -
2.2. Exercicio de monitoria 0,1 0,1 - -
2.3. Atuacao docente em Centro de Educacao Familiar por alternancia e ou - -
centros de formagdo e escolas que atuam em formacéo especifica para o 0,1 0,1
campo (nas areas da agricultura familiar e da Reforma Agréria).
2.4. Atuacdo em projetos voltados para a Educacao do Campo, agricultores - -
familiares e assentados da Reforma Agraria. 0.1 0.1
TOTAL DE PONTOS 0,4 0,4 = =
8 ATUALIZAC}AO PROFISSIONAL
3.1. Curso com carga horéria igual ou superior a 80 horas e inferior a 180
- 0,1 6 0,1 0,1
horas, com aproveitamento comprovado.
ﬁ.2. Curso de Formacdo em Pedagogia da Alternancia de, no minimo, 40 0.1 01 ) )
oras; ' '
3.3. Participacdo em movimentos e/ou associa¢des comunitérias. 01 0.1 01 0.1
3.4. Participacdo em eventos e reunifes promovidos por Organizacdes
Sociais do Campo e 6rgdos de governo que trabalhem com agricultores
familiares e assentados da Reforma Agraria, na condigdo de conferencista, 0,1 0,1 - -
assessor e ou debatedor ligados a Educacdo do Campo e Agricultura
Familiar.
3.5. Participagdo em eventos (Congressos, semindrios, conferéncias ou 0.1 01 - -
reunides cientificas) ' '
TOTAL DE PONTOS 0,5 0,5 0,2 0,2
4. PRODUCAO CIENTIFICA
4.1. Publicag&o individual ou em co-autoria de livro técnico —didatico —
cientifico 0,2 0,2 - -
4.2.Publicacado individual ou em co-autoria de artigo técnico em revista
especializada. 0,2 0,2 - -
4.3. Co-participaco técnica na elaboracédo de projetos de desenvolvimento - -
para agricultores familiares da reforma Agréria, como: (PDA e PEA). 0,2 0,2
4.4. Apresentacdo individual ou co-autoria de trabalhos cientificos em - -
simp@sios, congressos, e/ou palestras. 0,2 0,2
TOTAL DE PONTOS 0,8 0,8 - -
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,0 7,0 3,0 3,0
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ANEXO - VII-C (TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS)
TABELA DE PONTOS

VALOR DOS COMPONENTES CURRICULARES

NA AREA DO EM OUTRA AREA
COMPONENTES DE CONCURSO
CURRICULUM VITAE N.° DE LIMITE N.°c DE LIMITE
PONTOS MAX. DE | PONTOS MAX. DE
POR PONTOS POR PONTOS
QUALIFICA QUALIFICA
CAO CAO
1. FORMACAO ACADEMICA/ESCOLARIDADE
1.1. Doutorado ou Livre Docéncia 1,5 1,5 1,2 1,2
1.2. Mestrado 1,3 1,3 0,8 0,8
1.3. Especializacéo (P6s-Graduacéo Lato Sensu) 1,2 12 0,5 0,5
1.4. Graduacgéo 1,0 1,0 0,3 0,3
1.5. Certificagcdo no Prdlibras ou Licenciatura em Letras/Libras 0,3 0,3 - -
TOTAL DE PONTOS 53 53 2,8 2,8
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1. Exerciciq de fungdo docente em Educag&o de Jovens e Adultos no 01 01
programa projovem campo. ' ' - -
2.2. Exercicio de monitoria 0,1 0,1 - -
2.3. Atuacao docente em Centro de Educagdo Familiar por alternancia e ou - -
centros de formagédo e escolas que atuam em formacéo especifica para o 0,1 0,1
campo (nas areas da agricultura familiar e da Reforma Agréria).
2.4. Atuacdo em projetos voltados para a Educacdo do Campo, agricultores - -
o - 0,1 0,1
familiares e assentados da Reforma Agréria.
TOTAL DE PONTOS 0,4 0,4 = =
3. ATUALIZAC}AO PROFISSIONAL
3.1. Curso com carga horéria igual ou superior a 80 horas e inferior a 180
) 0,1 0,1 0,1 0,1
horas, com aproveitamento comprovado.
ﬁ.2. Curso de Formacdo em Pedagogia da Alternancia de, no minimo, 40 0.1 01 ) )
oras; ' '
3.3. Participagdo em movimentos e/ou associagfes comunitarias. 0.1 0.1 0.1 0.1
3.4. Participagdo em eventos e reunides promovidos por Organizacdes
Sociais do Campo e 6rgdos de governo que trabalhem com agricultores
familiares e assentados da Reforma Agraria, na condi¢do de conferencista, 0,1 0,1 - -
assessor e ou debatedor ligados a Educacdo do Campo e Agricultura
Familiar.
3.5. Participagdo em eventos (Congressos, seminarios, conferéncias ou 0.1 01 - -
reunides cientificas) ' '
TOTAL DE PONTOS 0,6 0,6 0,2 0,2
4. PRODUCAO CIENTIFICA
4.1. Publicag&o individual ou em co-autoria de livro técnico —didatico —
cientifico 0,2 0,2 - -
4.2.Publicacédo individual ou em co-autoria de artigo técnico em revista
especializada. 0,2 0,2 - -
4.3. Co-participacdo técnica na elaboracédo de projetos de desenvolvimento - -
para agricultores familiares da reforma Agréria, como: (PDA e PEA). 0,2 0,2
4.4. Apresentacao individual ou co-autoria de trabalhos cientificos em - -
simp@sios, congressos, e/ou palestras. 0,2 0,2
TOTAL DE PONTOS 0,8 0,8 - -
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,0 7,0 7,0 7,0
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ANEXO - VII-D (PROFESSOR/EDUCADOR ACOLHEDOR)
TABELA DE PONTOS

VALOR DOS COMPONENTES CURRICULARES

NA AREA DO EM OUTRA AREA
COMPONENTES DE CONCURSO
CURRICULUM VITAE N.° DE LIMITE N.°c DE LIMITE
PONTOS MAX. DE | PONTOS MAX. DE
POR PONTOS POR PONTOS
QUALIFICA QUALIFICA
CAO CAO
1. FORMACAO ACADEMICA/ESCOLARIDADE
1.1. Doutorado ou Livre Docéncia 1,5 1,5 1,2 1,2
1.2. Mestrado 1,3 1,3 0,8 0,8
1.3. Especializacéo (P6s-Graduacéo Lato Sensu) 1,2 12 0,5 0,5
1.4. Graduacgéo 1,0 1,0 0,3 0,3
1.5. Formacao em nivel médio na modalidade normal 0,3 0,3 - -
TOTAL DE PONTOS 53 53 2,8 2,8
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1. Exercicio de funcdo docente em Educac¢do Infantil, em no minimo 2 01 01
anos.. ' ’ - -
2.2. Atuacao docente em Centro de Educacao Familiar por alternancia e ou - -
centros de formagdo e escolas que atuam em formacéo especifica para o 0,1 0,1
campo (nas areas da agricultura familiar e da Reforma Agraria).
TOTAL DE PONTOS 0,2 0,2 - -
3. ATUALIZACAO PROFISSIONAL
3.1. Curso com carga horéria igual ou superior a 80 horas e inferior a 180
horas, com aproveitamento comprovado em educacdo infantil/ 0,1 0,1 0,1 0,1
desenvolvimento infantil.
ﬁ.OZré;:;urso de Formacgdo em Pedagogia da Alternancia de, no minimo, 40 01 0.1 01 0.1
3.3. Participag@o em movimentos e/ou associa¢des comunitarias. 0.1 0.1
3.4. Participacéo em atividades ligadas a educacéo infantil. 0.1 0.1 R ~
3.5. Participagdo em eventos e reunides promovidos por Organiza¢des
Sociais do Campo e 6rgdos de governo que trabalhem com agricultores
familiares e assentados da Reforma Agraria, na condigdo de conferencista, 0,1 0,1
assessor e ou debatedor ligados a Educacdo do Campo e Agricultura ) )
Familiar.
3.6. Realizagdo de estagio profissional de no minimo 120 dias ou 2.880 0.1 01
horas acumuladas. ' ' - -
3.9. Participacdo em eventos (Congressos, seminarios, conferéncias ou 0.1 01 - -
reunifes cientificas) ' '
TOTAL DE PONTOS 0,7 0,7 0,2 0,2
4. PRODUCAO CIENTIFICA
4.1. Publicagdo individual ou em co-autoria de livro técnico —didatico —
cientifico 1 2 - -
4.2 Publicacdo individual ou em co-autoria de artigo técnico em revista
especializada. 1 2 - -
4.3. Co-participagao técnica na elaboracéo de projetos de desenvolvimento 1 1 - -
para agricultores familiares da reforma Agraria, como: (PDA e PEA).
4.4. Apresentacdo individual ou co-autoria de trabalhos cientificos em 1 2 - -
simpdsios, congressos, e/ou palestras.
TOTAL DE PONTOS - 7 - -
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,0 7,0 3,0 3,0
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ANEXO - VIII
FORMULARIO DE RECURSO

Ao (&) Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva de
Professor/Educador, Professor com Qualificacdo Profissional Social, Professor Acolhedor, Tradutor-
intérprete de Libras para atuarem no Programa Projovem Campo — Saberes da Terra Edicao 2014.

NOME DO CANDIDATO:
FORMACAO:
AREA DE CONCORRENCIA:

MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:

QUESTIONAMENTO/ RECLAMAGAO:

EMBASAMENTO:

LOCAL: DATA: / /2015

ASSINATURA
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ANEXO - IX

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicacéo do edital 06/03/2015
Inscricbes com Envio do Curriculo (Devidamente Comprovado) 06/03 a 11/03/15
Prazo para pedido de isencéo da taxa de inscricdo 06/03 a 09/03/15
Prazo para resultado do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao 10/03/15
Resultado Preliminar 15/03/15
Periodo Para Interposicédo de Recursos da Andlise dos Curriculos 16 e 17/03/15
Resultado da Interposicdo dos Recursos da Analise dos Curriculos 19/03/15
Resultado Final 20/03/15

Convocacédo dos aprovados para comparecimento a Geréncia Regional

de Educacao da sua jurisdicédo para efetivacdo do contrato

23 a 27/03/15

Formacéo Inicial

30/03 a 01/04/15

Este cronograma € uma previsdo de datas para a realizacdo de cada evento deste edital.

Portanto, estara sujeito a alteracdes a critério da comissdo organizadora.
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