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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO DO PIAUI -SEDUC
EDITAL N° 004/2018 GAB

REGULAMENTA SELECAO INTERNA, NA

MODALIDADE DE CADASTRO DE RESERVA,
PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
EM COMISSAO DE DIRECAO E COORDENACAO

PEDAGOGICA DO CETI PAULO FREIRE EM
GUARIBAS.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI, no uso das atribui¢des
legais e considerando os termos do Decreto n°® 16.902, de 29 de novembro de 2016,
gue divulga e estabelece normas especificas para a abertura de inscricbes e a
realizacdo de processo seletivo destinado para provimento dos cargos em comissao
de diretor e coordenador pedagdgico do CETI Paulo Freire INEP: 22131450 no
municipio de Guaribas jurisdicionado a 132 Geréncia Regional de Educagédo. Resolve:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecdo Interna regida por este Edital seré realizada pela Secretaria de Estado
da Educacao através de Comissédo Geral, instituida pela Portaria GSE/ADM 0136/2017
e destina-se a composi¢do de Banco de Gestores Escolares, que podera recorrer aos
servicos de outros setores, quer desta Secretaria, quer estranhos a ela, necessarios a
realizacdo do processo de selecao.

1.1.1 Estdo excluidos deste processo de selegdo interna os Centros Estaduais de
Educacao Profissional, Centros e Nucleos Especializados, Escolas Familias Agricolas
e conveniadas.

1.2 A selecao para o Banco de Gestores constard de Prova Obrigatoria para todos os
candidatos aos cargos de diretor e de coordenador pedagogico, sendo de caréater
classificatorio e eliminatorio.

1.2.1 A prova compreenderd a EMENTA e REFERENCIAIS dispostos no ANEXO |lI
deste Edital, constando de 50 questdes objetivas, a ser elaborada pelo Centro de
Formacé&o Antonino Freire.
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2. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

2.1 O processo de selecdo de que trata este Edital destina-se a selecdo de
profissionais efetivos do magistério publico estadual para o exercicio das seguintes
funcbes gratificadas: Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico, cujas atribuicdes
estdo detalhadas no Anexo | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Podera participar do presente certame o candidato, que sendo professor ou
supervisor pedagdgico, efetivo, ativo do quadro permanente da Secretaria de Estado
da Educacéo, atenda os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado em curso de formagédo em gestéo escolar e/ou educacional, com
apresentacdo de certificado com carga horaria minima de 40 horas aula, a ser
comprovado quando convocado.

b) estar em dia com as obriga¢Oes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares.

€) nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos.

d) ndo ter sofrido penalidade por for¢ca de procedimento administrativo disciplinar, civel
ou criminal nos dltimos quatro anos;

€) no caso de ja ter sido diretor de escola, ndo estar inadimplente com a prestacao de
contas dos recursos financeiros;

f) apresentar certiddo negativa dos 6rgaos publicos e privados declarando a sua
disponibilidade para o exercicio do cargo.

g) possuir diploma de nivel superior (graduacgéao).

h) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio da docéncia,
devidamente comprovados.

i) ser lotado efetivamente no municipio a qual a escola pretendida esta localizada.

j) possuir Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar
e/ou Coordenacdo Pedagdgica, licenciatura em qualquer area com formacéao em nivel
de P4s-Graduacgédo Lato Sensu em Supervisdo Escolar e/ou Coordenacao Pedagdgica
ou Pdés-graduacédo Stricto Sensu em Educacgdo, no caso da inscricdo se destinar ao
cargo de Coordenacao Pedagdgica.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INDICACAO AOS CARGOS EM
COMISSAO DE DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DA
REDE ESTADUAL

4.1 Integrar o Banco de Gestores Escolares que sera constituido a partir dos
resultados deste processo de selecéo interna.
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4.2 Atender aos requisitos previstos no Decreto n° 16.902, de 29 de novembro de
2016.

4.3 Aderir ao Contrato de Gestdo, o qual contera as competéncias de gestdo
administrativa, pedagogica e financeira, além de outras decorrentes do exercicio do
cargo.

4.4 Exercer dedicacdo exclusiva, nos Centros Estaduais de Tempo Integral, jornada
com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em periodo diurno,
sendo vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica ou
privada, durante o turno diurno. Caso fique comprovado, a qualquer tempo, 0 exercicio
de outra atividade, sera exigido o ressarcimento ao erario publico, de valores
recebidos referentes a gratificagéo.

4.5 Cumprir outras normas e apresentar todos os documentos que se fizerem
necessarios, na forma da lei, a época da nomeagéo.

5 DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO

5.1. A Secretaria da Educacéo oficializard por meio de Portaria, a ser publicada no
Diario Oficial do Estado, a lista dos candidatos considerados aptos, mediante
aprovacao neste processo de selegdo interna, a comporem o Banco de Gestores
Escolares do CETI Paulo Freire.

5.2. O Banco de Gestores Escolares composto a partir dos resultados deste processo
de selec¢éo interna tera validade de 03 (trés) anos a partir da data de sua publicagéo.

5.3. A Secretaria de Estado da Educacdo do Piaui podera dispor do Banco de
Gestores Escolares resultante desta Selecdo Interna para a composicao de equipes
gestoras das escolas publicas estaduais do Piaui, a qualquer momento, quando
houver caso de vacancia de diretor ou de coordenador pedagdgico.

6 DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

6.1 A solicitacdo de inscricdo serd admitida exclusivamente via Internet, no endereco
eletrénico www.seduc.pi.gov.br, mediante o preenchimento do Formulario de
Inscricdo (Anexo Il), no periodo compreendido entre as 9 horas do dia 19 de marco as
23 horas e 59 minutos do dia 25 de margo de 2018.
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6.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), sendo absolutamente inaceitdvel a indicacdo do CPF de
gualquer outra pessoa.

6.4 Sera aceita somente uma Unica inscricdo por candidato.

6.5 No preenchimento do Formulario de Inscricdo € imprescindivel que o candidato
indique:

6.5.1 Tipo de inscri¢ao:

6.5.1.1 Para o cargo de direcéo;

6.5.1.2 Para o cargo de coordenacao pedagdgica;

6.5.2 Caso seja portador de necessidade especial, de acordo com a Lei N°
7.853/1989, solicitar atendimento especial no preenchimento do formulario.

6.6. Uma vez efetivada a inscricao, ndo sera permitida, em hipétese alguma, altera-la.

6.7 A SEDUC-PI néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.8 As informacBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a SEDUC do direito de excluir desta sele¢céo
aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

6.9 A inscricdo do candidato implicara o reconhecimento e a expressa aceitacao das
normas e condi¢ces estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

i




it

i -

EDUCACAD |

6.10 N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as
normas deste edital.

6.11 No dia 27 de marco de 2018, a UGIE/SEDUC divulgara no site da SEDUC-PI:
www.seduc.pi.gov.br, a lista dos inscritos.

7 DA PROVA

7.1 Constitui-se de prova do tipo objetiva, composta de cinquenta (50) questdes do
modelo mudltipla escolha, com cinco alternativas (A, B, C, D, E), das quais somente
uma é correta e tera como base no V deste Edital:

a) serd aplicada no dia 03 de abril de 2018, em Guaribas.

b) terd duracdo de quatro horas, com inicio marcado para as 8 horas e 30 minutos, a
partir de quando ndo serd mais permitido o acesso de candidatos aos locais de
realizagdo de prova.

7.1.2.3. O gabarito preliminar da prova seré divulgado a partir das 10 horas do dia 04
de abril de 2018, no site da SEDUC: www.seduc.pi.gov.br.

7.1.2.4. O calculo da nota da prova serd a soma dos pontos obtidos nas cinquenta
guestbes que a compdem, sendo considerado aprovado aquele que obtiver percentual
igual ou superior a 70%.

7.1.2.5. O resultado da prova escrita serd divulgado no site do SEDUC-PI:
www.seduc.pi.gov.br, no dia 09 de abril de 2018.

8 DA DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA NO DIA DA PROVA

8.1. O candidato devera apresentar ao fiscal de sala, no local, dia e hora previstos
para a realizagdo da prova escrita, o original do documento de identidade.

8.2 Sao considerados documentos de identificacdo validos: a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei N° 9.503/1997), a Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade
para Estrangeiros emitida por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade
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expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos.

8.3 No caso de roubo, extravio ou perda de todos os documentos de identidade, o
participante podera fazer a prova desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (B.O.)
expedido por orgdo policial e emitido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de
realizacdo da prova e seja feita a identificacdo especial, com a coleta de dados e
assinatura em formulario préprio.

8.4 Para assegurar a lisura e a seguranca da selecéo, durante a realizacdo da prova
poderd ser adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante
verificagdo do documento de identidade e da coleta da assinatura e ou das impressdes
digitais.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados da Selecdo estardo aptos a compor o Banco de
Gestores Escolares da Rede Estadual de Ensino.

9.2 A divulgacdo do resultado dar-se-a através de lista obedecendo-se a ordem
alfabética a ser divulgada no site www.seduc.pi.gov.br, até o dia 09 de abril de 2018.

10 DO CALENDARIO

i

DATA/PERIODO PROGRAMA(}AO

19 a 25/03/2018 | Inscricbes

27/03/2018 Lista de Inscritos

03/04/2018 Aplicagéo da Prova

04/04/2018 Divulgacdo do Gabarito

05/04/2018 Resultado Prova

06/04/2018 Recurso contra o resultado da Prova
09/04/2018 Resultado Final

11 DA VIGENCIA

11.1 A presente selecdo interna tera validade de 03 (trés) anos a partir da data da
publicagdo do seu resultado, podendo ser prorrogada a critério da administracdo
publica.




I

B

_ ==
[EDUCACAD | Piaui

da Educagdo /SEDUC |  GOVERNQ DO ESTADO

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A qualquer tempo poder-se-4 anular a participacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na realizacdo da prova ou nos
documentos apresentados.

12.2 Durante a realizagdo da prova sera automaticamente eliminado da selecdo o
candidato que:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, ou que se
comunicar com outro candidato e for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, aparelho de surdez;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de provas ou a folha de respostas;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséo digital;

j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéo;

12.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado da Selecao.

12.4. Nao serd expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao para
nenhuma das etapas da Sele¢do de que trata este edital.

12.5. N&o serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovagdo da
Selecao, valendo para este fim as publicactes oficiais.

12.6. Este processo seletivo terd validade de 03 (trés) anos a partir da data de
divulgacdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de
reserva técnica.

12.7. A permanéncia dos profissionais na funcdo estd condicionada a aprovagdo na
Avaliagdo de Desempenho e ao atendimento as condigBes estabelecidas nos
documentos legais da SEDUC.
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12.8. A insuficiéncia de desempenho, verificada por instrumento proprio, resultarq na
dispensa do profissional da funcdo gratificada e retorno ao seu local de trabalho de
origem ou nova lotacdo a critério da administracao, respeitada a legislacao vigente;
12.9 Durante a vigéncia deste edital as vagas decorrentes de desisténcia ou de
implantacdo de novas Escolas poderao ser preenchidas por profissionais selecionados
por este instrumento, com observancia a ordem de classificagdo e habilitagdo
académica ao cargo.

12.10 Os candidatos selecionados por meio deste edital comporado cadastro reserva e
guando convocados integrardo as equipes gestoras das escolas, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo da SEDUC.

12.11 - Os profissionais convocados serdo submetidos & formagéo especifica, de
participacdo obrigatéria, para apropriacdo do modelo pedagdgico e de gestdo adotado
pela Rede.

12.12 Os profissionais convocados para atuacdo nos Centros de Educacdo de Tempo
Integral deverdo firmar Termo de Adesdo ao regime de dedicacdo exclusiva que
devera ser renovado a cada ano.

12.13 A classificagdo neste processo seletivo ndo assegura ao profissional sua
designacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender as
necessidades da rede escolar publica estadual.

12.14 Cabera ao candidato, se e quando convocado, apresentar todos os documentos
exigidos , em formato original, para a autenticacao das copias.

12.15 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

12.16 Os casos omissos relativos a Selecéo serao resolvidos pela Comissao
Geral/SEDUC.

13. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

14. Revogam-se as disposicées em contrario.

Teresina, 14 de marco de 2018

REJANE RIBEIRO DE SOUSA DIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
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ANEXO |

Descricdo sumaria das atribui¢cdes

1. Diretor Escolar:

1.1 Garantir a execuc¢do do Plano de Gestao da escola;

1.2 Articular os diferentes segmentos da escola, promovendo relacionamento
cooperativo de trabalho com a equipe administrativo-pedagogica, alunos, pais e
demais segmentos da comunidade escolar;

1. 3 Coordenar em parceria com a Coordenagdo Pedagogica a elaboracao/atualizacdo
e implementacdo da proposta pedagdgica, do Plano de engajamento da comunidade e
o plano de nivelamento dos alunos;

1.4 Propor ac8es no interior da escola tendo como referéncia seus resultados anuais;
1.5 Assegurar o estabelecimento de metas de desempenho em consonancia com o
sistema de avaliacdo nacional e estadual;

1.6 Promover projetos em parceria com outros 6rgaos e instituicdes, promovendo o
fortalecimento da politica de parcerias;

1.7 Contribuir para o envolvimento dos profissionais da escola a uma condi¢cdo

de corresponsabilidade em consonancia com o projeto de vida dos estudantes;

1.8 Motivar equipe escolar;

1.9 Coordenar em parceria com a Coordenacdo Pedagdgica a elaboracédo do Curriculo
da escola articulando e observando as Diretrizes estaduais e nacionais;

1.10 Assegurar o cumprimento do calendario escolar;

1.11 Promover a atualizacdo do Regimento Escolar de forma cooperada com todos 0s
setores da comunidade escolar, assegurando sua aplicabilidade;

1.12 Identificar as ameacas e fraquezas da escola e adotar medidas interventivas para
superar as dificuldades;

1.13 Garantir ambiente favoravel a aprendizagem e ao funcionamento da escola;

1.14 Deferir ou indeferir matricula e transferéncia de alunos, pautado nos

documentos orientadores da SEDUC;

1.15 Fazer cumprir o horério de aulas e de expediente dos diversos setores da escola
nos turnos de funcionamento desta;

1.16 Representar oficialmente a escola com assinatura de todos os documentos;

1.17 Alimentar sistemas oficiais com informacfes da escola, alunos e servidores;

1.18 Presidir solenidades e cerimbnias da escola e representa-la em atos oficiais
sempre que requisitado pela SEDUC ou outros 6rgaos;

1.19 Apurar e/ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento e
aplicar penalidades ao corpo docente, técnico - administrativo e discente, conforme
dispbe o Regimento Escolar e a legislagdo vigente;

1.20 Decidir junto ao Conselho Escolar, questdes de emergéncia ou omissas no
Regimento Escolar e na legislacdo vigente, apresentando-as as autoridades
competentes;

1.21 Comunicar a GRE/SEDUC quaisquer ocorréncias que exijam providéncias
imediatas;

1.22 Coordenar e realizar anualmente a Avaliacdo de Desempenho dos Professores e
demais profissionais da escola;

1.23 Coordenar a avaliacao institucional, conforme orientagbes da SEDUC,;

1.24 Zelar pelo sigilo de informagfes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

1.25 Autorizar uso do prédio ou das dependéncias escolares, de acordo com a
legislacdo, em comum acordo com a GRE/SEDUC;

1.26 Promover a valorizagdo dos docentes, assegurando, 1/3 da carga horéria
semanal para estudos individuais e coletivos, no interior da escola;

1.27 Homologar as decisdes dos Conselhos de Classe;

1.28 Documentar os casos de violéncia escolar ocorridos no interior da escola ou que
envolvam alunos da escola.
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1.29 Garantir a regularidade e registro das reunides ordinarias do Conselho Escolar,
proporcionando a participagdo ativa de todos os segmentos nas decisdes da escola.

2. Coordenador Pedagdgico:

2.1 Coordenar a formagao continuada de professores no interior da escola,;

2.2 Fortalecer o dialogo entre escola e comunidade;

2.3 Orientar a elaboracdo de metodologias e estratégias que estimule e potencialize as
expressdes dos alunos e o protagonismo juvenil;

2.4 Coordenar a elaboracdo e implementacdo do PPP garantindo a articulagdo das
diferentes areas de conhecimento do curriculo escolar e programas de a¢éo e 0s guias
de aprendizagem;

2.5 Orientar a elaboracdo e apoiar a execucdo de projetos interdisciplinares,
sequéncias didaticas e a¢cbes que contemplem temas sociais/educacionais de forma
interdisciplinar e transversal de acordo com o plano de agéo;

2.6 Auxiliar na producéo didatico-pedagogica em conjunto com os professores da
escola;

2.7 Acompanhar as avaliacdes interdisciplinares compilando e analisando dados
pedagodgicos da escola para a elaboracdo e emissdo de pareceres e relatorios
técnicos por periodo letivo;

2.8 Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das etapas do trabalho
pedagdgico: diagndstico, planejamento, execug¢do, monitoramento e avaliagéo;

2.9 Realizar em parceria com a GRE/SEDUC, formagdo continuada em servigo para
os professores e outros profissionais da escola, promovendo cursos, seminarios,
encontros e ciclos de estudos que atendam as necessidades da SEDUC e MEC;

2.10 Orientar e acompanhar o processo de avaliagdo, propondo intervencdes
pedagdgicas para efetivacdo da aprendizagem dos estudantes;

2.11 Orientar o professor na efetivacdo da recuperacdo paralela enquanto direito
inerente aos estudantes que ndo alcangaram o nivel adequado;

2.12 Mobilizar agbes que propiciem a melhoria da qualidade das relagdes
interpessoais internas e externas a escola;

2.13 Coordenar as reunides do Conselho de Classe, validando as decisdes
deliberadas;

2.14. Colaborar com o diretor na divulgacdo do calendario escolar elaborado pela
SEDUC zelando pelo seu cumprimento;

2.15 Colaborar com a avaliag&o institucional com vistas ao crescimento profissional da
equipe e a melhoria do servico prestado a comunidade;

2.16 Acompanhar atividades de monitoria;

2.17 Avaliar os resultados da escola a partir de critérios e indicadores pela SEDUC,;
2.18 Orientar e acompanhar a elaboracdo de projetos pedagdgicos tendo como
principios o Letramento e o Protagonismo Juvenil;

2.19 Solicitar e acompanhar reunifes com os pais;

2.20 Acompanhar e orientar a escolha de professores conselheiros de sala e alunos
lideres de salas.



g
U | Py

da Educagda / SEDUL GOVERNO DO ESTADO

b

ey,

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

1}

Processo de Selecdao para Banco de Gestores Escolares do CETI Paulo Freire

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

FUNGAO PLEITEADA
() Diretor Escolar () Coordenador Pedagogca

CARGO ATUAL

MATRICULA

CPF DATA NASCIMENTO

TELEFONE PARA CONTATO

RESIDENCIAL CELULAR

E-MAIL

Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO IIl - EMENTA E REFERENCIAS PARA PROVA ESCRITA
EIXO CONTEUDO REFERENCIA
Competéncias e
g atribuicoes do
ss| gestor escolar. A | faz-e-0 que-pensa-o-gestor-escolar
inter-relagdo entre es livro.pdf
gestor esgolar ¢a http://www.anpae.org.br/iberoamericano2012/Trabalhos/HerculesGui
co_mu,nl_dade. maraesHonorato res int GT8.pdf
Principios da http://novaescolaclube.org.br/revistas/especiais/28/reportagens/o-que-
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na fOfma‘EaO € desenvolver a avaliacado institucional da escola?, mddulo
sustentagao do IX.CONSED - Conselho Nacional de Secretarios de Educagéo, 2001.
clima e da cultura
8 escolar. Acdo Educativa, Unicef, Pnud, INEP, Seb/MEC (coordenadores),
=1 Indicadores de Indicadores de Qualidade na Educacao. Sdo Paulo: A¢do
Qualidade na Educativa, 2007,3% edi¢cdo ampliada.
Educagdo. || |BANEO, Jose Carlos.Organizacdo e Gestdo da Escola: Teoria e
Compatibilizagao | pratica. Goiania:Editora Alternativa, 2001, p.75-120.
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RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o
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Cotidiano Escolar. Campinas, SP : Papirus, 1995 — colecao
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