SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC %;%
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP

GOVERNO DD ESTADO

EDITAL UGP N° 002/2017

A SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO DO ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuicdes e em conformidade com a Lei Estadual n° 5.309/03 de 17 de julho de
2003 e Decreto 15.547 de 12 de margo de 2014, torna publico o EDITAL UGP N° 002/2017,
destinado a formacdo de Cadastro de Reserva e contratacdo temporaria para o Cargo
Administrativo/Financeiro - 40 h, para atender as necessidades de todas as escolas das 21
GREs.

1. DAS INSCRIGOES:

1.1 As inscrigbes, obrigatoriamente online, serdo realizadas no periodo de 11/01/2017 a

20/01/2017, através do site www.seduc.pi.gov.br/concursos;

1.2 A taxa de Inscrigdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), devera ser depositada na
CONTA CORRENTE N° 5149-7, AGENCIA N° 3791-5, BANCO DO BRASIL, ou em seus
correspondentes bancarios. Nao sera aceito depédsito bancario realizado com
utilizacao de envelope. A Taxa de Inscricao so sera restituida em caso de revogagao ou

anulacédo plena do Processo Seletivo;

1.3 O curriculo comprovado devera ser enderecado a Comissao do Processo Seletivo,
acompanhado da ficha de inscricdo impressa e assinada e o comprovante da taxa de
inscricdo. Apds realizacao da inscrigao online, o candidato deve realizar a postagem até
o dia 20/01/2017, via SEDEX, no seguinte endereco: Secretaria Estadual de Educacao,
Av. Pedro Freitas S/N. Bairro Sdo Pedro — Centro Administrativo — CEP: 64018-900
A/IC da Comissao do Edital de Processo Seletivo Simplificado. Sala da
AJUPED/UGIE - 2° Andar. Concorrendo ao Edital n® 002/2017;

1.4 Documentos necessarios:
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a) Ficha de inscricao impressa e assinada, gerada apds realizacao da

inscricao online;

b) Termo de Compromisso (Anexo Il);

¢) Comprovante de depdsito no valor da inscrigdo de acordo com o item 1.2, deste Edital;

d) Copias da Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo no ultimo pleito
eleitoral; Carteira de Identidade Civil ou similar e CPF e

e) Curriculum Vitae devidamente comprovado (em anexo as copias dos certificados de cursos,
declaragdes e/ou comprovantes de experiéncias).

1.5 O preenchimento dos itens constantes nas letras “a” e “b”, do item 1.4, sera de inteira
responsabilidade do candidato. Dispée a SEDUC-PlI o direito de excluir do
Processo Seletivo o candidato que prestar informacdes incorretas ou deixar de
apresentar as documentagdes exigidas.

1.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

1.7 A inscricdo sera anulada se o candidato ndao apresentar, no prazo, todos os documentos

exigidos neste Edital.

2. DO CARGO:

2.1 O cargo, a escolaridade/pré-requisitos estdo estabelecidos a seguir:

COD CARGO ESCOLARIDADE / PRE-
REQUISITOS

01 |Técnico nivel médio | Curso Técnico em Contabilidade

02 |Técnico Superior Bacharelado em Ciéncias Contabeis com registro profissional
no érgao competente/CRC ou Bacharelado em Administragao
com registro profissional no 6rgdo competente/CRA

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. Assessorar o(a) diretor(a) nas dimensdes administrativa e financeira para garantir
condigbes favoraveis para o alcance dos resultados educacionais, organizando:

3.1.1. Processos licitatérios e Chamada Publica, para aquisicdo de bens e servigos
necessarios a escola;

3.1.2. Demonstrativo adequado de utilizagdo dos recursos financeiros recebidos;

Secretaria de Estado da Educacdo e¢ Cultura — Avenida Pedro Freitas, S/N, Bloco D / F - Centro
Administrativo -Teresina — PI - CEP 64018-900 - CNPJ 06.554.729/0001-96



3.1.3. Arquivos com documentos relativos aos recursos recebidos pela escola, planos de
aplicacao e prestagcéo de contas, de forma que sejam apresentados quando solicitado
pelos érgaos de Controle, zelando pela legalidade, regularidade e autenticidade dos
documentos da escola;

3.1.4. A prestacdo de contas junto ao Conselho Escolar para que seja enviada a GRE e
SEDUC nos prazos estabelecidos;

3.1.5. Arelacao de bens modveis para o devido tombamento, para que seja enviada a SEDUC,
através da GRE, até 30 dias apds a aquisi¢ao e/ou recebimento;

3.1.6. O tombamento dos bens da escola, zelando por sua conservagdo em conjunto com
todos os segmentos da escola, mantendo-o atualizado;

3.1.7. Mensalmente os relatérios financeiros e administrativos;

3.1.8. Balanco financeiro anual;

3.2. Participar das reunides do Conselho Escolar, auxiliando o(a) diretor(a):

3.2.1. Na apresentacao mensal do Plano de Aplicacdo dos Recursos da escola;

3.2.2. Na apresentacao da Prestacado de Contas;

3.3. Publicar em mural as prestagcdes de contas para que toda a comunidade escolar tenha
acesso;

3.4. Zelar, auxiliando o(a) diretor(a), na manutencéo do prédio da escola, inclusive quanto a
utilizagao dos recursos do PACTUE para pequenos servigos;

3.5. Assinar, conjuntamente, com o(a) diretor(a) o Termo de Responsabilidade de todos os
bens existentes na escola, respeitando as normas de tombamento;

3.6. Garantir o cumprimento a Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009, que disciplina a compra
de géneros alimenticios da Agricultura Familiar;

3.7. Participar ativamente dos processos de elaboracdo da chamada publica, pesquisa de
preco de referéncia, recebimento e selegédo de projeto de venda, elaboracdo e assinatura
dos contratos, bem como da divulgagao de todo o processo da Agricultura Familiar;

3.8. Auxiliar o(a) diretor(a), conforme as normas estabelecidas, em todas as despesas
relacionadas a manutengdo da escola e desenvolvimento do ensino, respeitando o
orcamento e previsdo de despesas referentes aos Planos de Aplicacdo dos Recursos
recebidos pela Escola;

3.9. Cumprir as normas legais, na gestdo dos recursos financeiros encaminhados a escola,
inclusive o cumprimento dos prazos estabelecidos para prestacdo de contas, sob pena

de perda do cargo, além de outras sangdes previstas em lei;
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3.10. Declarar as Obrigagbes Sociais (RAIS, Imposto de Renda e DCTF) no prazo
estabelecido pela Receita Federal, sob pena de responsabilizagcdo pelo pagamento da
multa gerada pelo atraso ou n&o da declaragao;

3.11. Garantir a correta aplicacdo dos recursos recebidos em conformidade com a sua
finalidade;

3.12. Auxiliar o(a) diretor(a) para ndo contrair em nome da escola, dividas de qualquer
natureza, que ultrapassem os recursos financeiros recebidos;

3.13. Assessorar o(a) diretor(a) na abertura de conta bancaria especifica para recursos
arrecadados diretamente pela escola.

3.14. Atender solicitacdo dos Orgdos de Controle a qualquer tempo, quanto a informagdes
complementares e detalhamento da apresentagao de topicos e informagdes constantes
dos relatorios.

3.15. Participar dos processos formativos necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes

organizadas pela Seduc.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selegcao ocorrera através de Anadlise de Titulos pela Comissdo Organizadora
responsavel pelo processo seletivo em uma unica fase de carater eliminatorio e
classificatério cuja nota sera computada observando a escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos conforme anexo IV do Edital.

4.2. Somente serdo avaliados os curriculos postados no periodo de inscricdo constante
neste edital.

4.3. Serado considerados validos os titulos e experiéncias profissionais, desde que
devidamente comprovados.

4.4. Cada titulo sera considerado uma unica vez para pontuagao.

4.5. As declaragbes deverdo ser originais e emitidas em papel timbrado devidamente
datadas, carimbadas e assinadas pelo responsavel.

4.6. Aplicada a tabela de pontos para analise de curriculo, a classificagcdo dos candidatos
dar-se-a de forma decrescente, conforme o numero de pontos obtidos,
considerando o maximo de 50 pontos previsto na referida tabela (Anexo IV);

4.7. Nao serao aceitas fracoes de tempo ou documentos incompletos para comprovacao de
qualquer dos itens da Tabela de Pontuacgao;

4.8. Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, 0 desempate dar-se-a pela
_ordem, a favor do candidatoque:
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1°. Apresentar maior contagem de pontos no componente formagéo académica, conforme a
tabela de pontos;

2°. Apresentar maior contagem de pontos no componente experiéncia profissional, conforme
a tabela de pontos

3°. Possuir maior idade, Estatuto do idoso art. 27, paragrafo unico;

4.9. Nao sera fornecida ao candidato declaragcédo de classificagao, valendo para este fim a
lista dos classificados publicada pela SEDUC-PI.
4.10. O resultado parcial do processo seletivo sera divulgado por municipio de concorréncia

no site www.seduc.pi.gov.br

4.11. Sera permitida a solicitacdo da revisdo da analise de curriculo até 48 (quarenta e
oito) horas apds a publicagdo do resultado parcial, obrigatoriamente por meio de

requerimento online, disponibilizado através do site www.seduc.pi.gov.br

4 12. O resultado dos recursos sera divulgado no site www.seduc.pi.gov.br

4.13. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site  www.seduc.pi.qov.br

e publicado no Diario Oficial do Estado.

5. DA CONTRATAGAO

5.1 A contratacdo do candidato selecionado sera efetuada respeitando a ordem de
classificacao;

5.2 Somente sera contratado o candidato selecionado que preencher todos os requisitos

exigidos neste Edital.

6. DA REMUNERAGCAO:

6.1. A remuneracdo mensal para os cargos objeto deste Edital sera de R$ 851,85 (oitocentos
e cinquenta e um reais e oitenta e cinco centavos), para o cargo de Técnico de nivel
médio e de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para o cargo Técnico de nivel Superior, de
acordo com o Decreto 15.547/14 de 12/03/2014.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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7.1. A inscricdo do (a) Candidato (a) implicara na aceitagdo dos critérios para o processo

seletivo contidos neste edital.

7.2. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital, excluirda o candidato do
processo seletivo.

7.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser renovado

por igual periodo, de acordo com a necessidade da SEDUC-PI, contados a partir da

homologacgéao do resultado final, conforme Art. 37, lll da Constituicdo Federal.

7.4. Os casos omissos serao apreciados pela Comissao.

7.5. Qualquer alteragéo neste Edital sera divulgada no site www.seduc.pi.gov.br.

7.6. O resultado final sera divulgado no site da SEDUC-PI (www.seduc.pi.gov.br).

Teresina, 09 de janeiro de 2017

Rejane Ribeiro Sousa Dias
Secretaria Estadual de Educagao
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GOVERNO DD ESTADO

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA

ATIVIDADE

10/01/2017

Langamento e divulgagao do edital

11/01 a 20/01/2017

Inscricdo com envio de curriculo

23/01 a 31/01/2017

Analise de Titulos

01/02/2017

Resultado parcial da Analise de Titulos

02 e 03/02/2017

Periodo para a interposicéo de recursos da Analise de
Titulos

06/02/2017

Resultado da interposi¢ao de recursos da analise de
Titulos

07/02/2017

Divulgagéo do Resultado Final da Selecéo




GOVERNO DO ESTADO

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Eu

COMPROMETO-ME que, uma vez selecionado (a) e contratado (a) para o Cargo de
do Quadro Provisorio da SEED-PI, aceitar as

atividades pertinentes ao exercicio pleno da minha profissdo indicadas pela Diretora da

Unidade de Gestdo de Pessoas - UGP, para o cumprimento do meu contrato de

trabalho.

(PI), de de 2017.

Assinatura do
candidato



GOVERNO DO ESTADO

ANEXO 111 — MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO:

CARGO:

MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:
ESPECIFICAGAO DO RECURSO:

, (PI) / /2017

Assinatura do candidato



1.0 FORMACAO ACADEMICA

P
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO

COMPONENTE DO
CURRICULO

DOCUMENTAGAO APRESENTADA

PONTUACAO POR

LIMITE MAXIMO DE
PONTOS

ITEM
Copia do Certificado de Curso
de poés-graduacdo em nivel de
ESPECIALIZACAO Especializagdo com carga horéria 10 10
minima de 360 horas ou ata de
defesa.
Copia do Diploma devidamente
_ registrado ou
GRADUACAO Certificado/Declaragao de 08 08
conclusao do curso acompanhado
do Historico Escolar.
Diploma ou Certificado da
CURSO TECNICO Instituicdo de Ensino devidamente 07 07
NA AREA .
autenticado
SUBTOTAL DE PONTOS 25
2.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Declaragao da Instituicdo, em papel
Experiéncia na timbrado e assinada pelo 03 09
area de Inscricdo |responsavel
SUBTOTAL DE PONTOS 09
3.0 ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS 5 ANOS)
Curso de formacgao
continuada a partir | Certificado ou Declaragéo 02 02
de 40h até 60h
Curso de formacao
continuada a partir ps =
de 80h ate 120h Certificado ou Declaragao 02 06
Curso de formagao - .
continuada acima | Certificado ou Declaragéo 02 08
de 120h ate 180h
SUBTOTAL DE PONTOS 16
TOTAL GERAL DE PONTOS 50
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