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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
FUNDACAO CULTURAL DO PIAUI — FUNDAC

EDITAL N° 0005/2015 DE 12 DE MARCO DE 2015

A Secretaria de Educacéo e Cultura do Estado do Piawi SEDUC torna publico o Edital
N° 0005/2015, que tem como objetivo a contratag@ioporaria através do processo de selegcédo
simplificada interessados aos cargos de Professddathca para &scola Estadual de Danca
“Lenir Argento” e Professor de Mdusica pdescola de Masica de Teresinaambas mantidas e
Geridas pelo Governo do Estado do Piaui. O procsskivo simplificado visa atender o ano
letivo de 2015, podendo ser prorrogado por igudbpe, regendo-se o0 mencionado processo pelas
disposicdes legais aplicaveis e pelas instructste a@elital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo realizar-se-a sob a respoitzdel daSecretaria de Educacéo e
Cultura do Estado do Piaui — SEDUCpbedecidas as normas deste edital.

1.2 O presente processo seletivo tera validade deril dno, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.3 Os candidatos contratados estardo subordinadosegime juridico de trabalho,
especificado na Lei n° 5.309/2003 e Lei Complementa5.866/2009 e Decreto
15.547/2014.

1.4 O processo seletivo se destina a formacéo do Qurdrconal aos cargos temporarios
constantes nas tabelas 3 (trés) e 4, conforme Stesubitens 5.1 e 5.2 deste Edital,
obedecendo a ordem classificatoria durante o pileaaalidade também previsto neste
edital.

1.5 Ajornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas sarsa

1.6 A remuneracdo dos Professores de Danca e Musicangyesso a partir de abril de
2015, sera de 724,00 mais 64,00 de complementatanas para 0s que possuirem
Ensino Médio ou Superior Incompleto, e 851,85, @ayaeles que possuirem Ensino
Superior completo, conforme Decreto 15.547/2014.

1.7 O processo Seletivo Simplificado, objeto deste d&dpara o cargo de Professor de
Musica da Escola de Musica e Professor de Danéadala de Danca, sera realizado
mediante a realizacdo das etapas descritas n@isubiil para os interessados ao cargo
de Professor de Danca, e das etapas descritasbitensu}.2 para os interessados ao
cargo de Professor de Musica.

1.8 Os candidatos aos cargos de Professor de MusiEaada de Musica e Professor de
Danca da Escola de Danca devem estar cientes geeddeter disponibilidade para
cumprir os horarios ja definidos pelas Escolas erdopgo de matriculas de acordo com
0s cargos estabelecidos nas tabelas 3 (trés) comforsubitem 5.1 para os candidatos
ao cargo de Professor de Danca, e tabela 4 (quatoforme o subitem 5.2 para os
candidatos ao cargo de Professor de Musica, atdodeaste Edital.

2. DAS INSCRICOES:
2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas nas ,seddsscola de Danca, para os candidatos
aos cargos de Professor de Dancga, e da Escola siedylpara os candidatos aos cargos de
Professor de Mdusica, no periodo de 16 a 20/03 @B, 2fas 08:00h as 12:00h e das 14:00 as
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18:00h. Ambas as Escolas, situam-se dentro da CBNTBE ARTESANATO “Mestre

Dezinho”, que fica localizada na Rua Paissandu6,12éntro, Teresina-PI.

2.1.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediamtyvacao particular do
interessado, acompanhada de copia legivel do dotonde identidade do
procurador e do candidato.

2.1.2 O candidato inscrito por procuracdo assume totapamsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcaodp as consequéncias de
eventuais erros do seu representante no preendointtn Formulario de
Inscricdo disponivel na sede das Escolas.

2.2 O candidato s6 podera se inscrever para um cargo.

2.3 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 20,00g\viedis), que deverd ser depositado
na agéncia 3791-5, Conta corrente 5149-7, BancoBdsil, ndo sendo aceito
comprovante de depdsito efetuado através de enveéop

2.4 O candidato deverd estar ciente de que deve apaiesem ato da inscricdo toda a
documentacdo necessaria solicitada no item 3, déédisponibilidade de horarios para
assumir o cargo de acordo com a necessidade d&aHpodendo ser lotado nos turnos
manha, tarde e noite), atendendo a carga horareseqpada na tabela 3 (trés),
conforme o subitem 5.1 para os candidatos amaed’rofessor de Dancga, e tabela 4
(quatro), conforme o subitem 5.2 para os candidabosargo de Professor de Musica,
atendendo a este Edital.

2.5 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo @acdas condicOes fixadas para a
realizacdo do Processo Seletivo, ndo podendo oidzod portanto, sob hipotese
alguma alegar desconhecimento das normas estalzelew presente Edital.

3. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchidor(feddrio disponivel na Secretéria
das Escolas de Danca e de Mdusica);

b) Copia do Certificado de Conclusédo de Ensino Média@pia do Diploma ou certidao
de Concluséo de Ensino Superior;

c) Foto 3 x4.

d) Copia da Carteira de Identidade;

e) Copia do CPF;

f) Copia do titulo de Eleitor e comprovante de quibagi@itoral.

g) Copia do comprovante de quitacdo Militar para oslmiatos do sexo masculino.

h) Copia do comprovante de Pagamento da Taxa de ¢éscmdo sendo aceitos
comprovantes de depdsito efetuado através de enyedo

i) Curriculum Vitae com copias dos respectivos congmess.

J) Plano de Curso direcionado a um dos cargos da &a&bdb subitem 5.1 deste Edital
(apenas para os candidatos aos cargos de ProfiesBanca).

4. DAS ETAPAS:

O processo seletivo simplificado sera realizadaiselp as etapas, as datas e os horarios da tabela 1
contida no subitem 4.1 deste Edital, para a EsdelBanca, e as etapas, as datas e os horarios da
Tabela 2, contida no Subitem 4.2 deste Edital, pa&facola de Musica. Estas por sua vez atendem
especificidades distintas de cada Escola.

4.1 ESCOLA DE DANCA

TABELA 1
ETAPA DATA HORARIO
3 De 16 a 20 de marco de08:00 as 12:00 h
INSCRIGOES 2015 14:00 as 18:00 h
(na sede da escola)




ANALISE DE
E%FERF',EX%“S/' E)/:;TAE De 23 a 25 de marco de 08:00 as 12:00 h
CURSO 2015 14:00 as 18:00 h
DIVULGACAO DO
E’ﬁ;*gg\'/%?ﬁ Até as 18:00h
26 de marco de 2015 (na sede da escola)
08:00 as 12:00 h
ENTREVISTA 27 e 28 de marco de 2015 | 14:00 as 18:00 h
(na sede da escola)
RESULTADO PARCIAL 30 de marc¢o de 2015 Até as 18:00h
(na sede da escola)
INTERPOSICAO DE RECURS(G 31 de margo de 2015 Até as 18:00h
(na sede da escola)
RESULTADO FINAL 01 de abril de 2015 No Site da SEDUC
(www.seduc.pi.gov.br)

4.2 ESCOLA DE MUSICA

TABE 2
ETAPA DATA HORARIO
3 De 16 a 20 de marco de | 08:00 as 12:00 h
INSCRICOES 2015 14:00 as 18:00 h
(na sede da escola)
ANALISE DE 23 e 24 de marco de | 08:00 as 12:00 h
CURRICULUM VITAE 2015 14:00 as 18:00 h
REALIZACAO DA PROVA 25 de marco de 08:00 as 12:00 h
TEORICA 2015 14:00 as 18:00 h
(na sede da escola)
DIVULGAGAO DO ] Ate as 18:00h
HORARIO DE REALIZACAO 26 de marco de 2015 (na sede da escola)
DA PROVA PRATICA.
PROVA PRATICA 27 e 28 de margo de | 08:00 as 12:00 h
2015 14:00 as 18:00 h
(na sede da escola)
RESULTADO PARCIAL Até as 18:00h
30 de marco de 2015 (na sede da escola)
INTERPOSICAO DE RECURS( 31 de marco de 2015 Até as 18:00h
(na sede da escola)
RESULTADO FINAL 01 de abril de 2015 No Site da SEDUC
(www.seduc.pi.gov.br)

4.3 O candidato devera estar no local da prova contedéacia de 60 (sessenta) minutos.

4.4 Tanto os candidatos ao cargo de Professor de Dgngato os candidatos ao cargo de
Professor de Musica, somente terdo acesso a aérexd caso da danga conforme a
tabela 1 subitem 4.1, e as provas teorica e praticaaso da Musica conforme a tabela
2 subitem 4.2 deste edital, munidos de DOCUMENTOIDENTIDADE, valido em
todo o territério nacional e que contenha fotografi

4.5 O candidato devera trazer para a sala de ProvantreMiSta, o material estritamente
necessario, Vvisto que outros objetos pessoais telefone celular, bolsas, livros, etc.



deverdo ser entregues aos fiscais de sala e fioatilos durante a realizacdo da prova.
Nem a SEDUC, Escolas de Danc¢a e de Mdsica, e diseaBio responsabilizados por
possiveis perdas, trocas, extravios ou danos rdsssss objetos.

4.6 O candidato que, por qualquer motivo, se ausemsiatais de Aplicagcdo das Provas
Teorica, pratica ou Entrevista quando estas jaeimeiniciado, ndo podera retornar
para continuar a prova.

4.7 Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingregs@ permanéncia de pessoas
estranhas ao processo no interior dos locais dieadgdlo das Provas Teorica, Pratica ou
Entrevista, durante a realizacdo das mesmas.

5. DOS CARGOS:
Os Cadigos, Cargos, Carga Horaria, Escolaridadeéfrdpuisitos e as vagas, Sao 0s
estabelecidos a segquir:

5.1 ESCOLA DE DANCA

TABELA 3
CODIGO |[CARGO CARGA ESCOLARIDADE VAGAS
HORARIO PRE - REQUISITOS
(a serem comprovados
SEMANAL No ato da inscricao)
01 Professor de 20 horas / aulas| (Conclusao do Ensino CADASTR
Balé Classico Médio e/ou Superior) RESERVA

Ter atuacao artistica na
area da Danca (Balé
Classico) de no minimo
8(oito) anos; Ter no

minimo 5 (cinco) anos de
experiéncia como professor
em sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia

02 Professor de 20 horas / aulas| (Conclusao do Ensino CADASTR
Danca de Saldo e Médio e/ou Superior) RESERVA

Ter atuacdo artistica na
area da Danca (Balé
Classico) de no minimo
8(oito) anos e de no
minimo 5(cinco) anos

de Danca de Saldo; Ter no
minimo 5 (cinco) anos de
experiéncia como professor
em sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia

Balé Classico

03 Professor de 20 horas / aulas| (Concluséo do Ensino CADASTR
Danca Contempo Médio e/ou Superior) RESERVA

R . Ter atuacdo artistica na
rar,lea, e Bale area da Danca (Balé
Classico Classico) de no minimo
8(oito) anos e de no
minimo 5(cinco) anos
de Danca de Saléo; Ter no
minimo 5 (cinco) anos de
experiéncia como professor
em sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos




gue declarem a experiéncia

5.2 ESCOLA DE MUSICA

TABELA 4

CODIGO

CARGO

CARGA
HORARIO
SEMANAL

ESCOLARIDADE

PRE — REQUISITOS
(a serem comprovados
No ato da inscri¢cao)

VAGAS

01

Professor de
Acordeom

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuacdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuagdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacéo comprovada
por meio de documentos

gue declarem a experiéncia

CADASTRO
RESERVA

02

Professor de
Bateria

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuacdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacéo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

03

Professor de
Canto

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuacdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuagdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacéo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

04

Professor de
Clarineta

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuagdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacéo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA




05

Professor de
Cavaquinho

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuagdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

06

Professor de
Contrabaixo
Elétrico

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuacdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuagdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacéo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

07

Professor de

Flauta Transversal

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuacdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuagdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

08

Professor de
Guitarra Elétrica

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuagdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

09

Professor de
Musicalizacao

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuagdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

10

Professor de
Musicografia em
Braile

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuacdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

11

Professor de
Piano

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino
Médio e/ou Superior)
Ter atuacdo na area artistica

CADASTRO
RESERVA




de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

12

Professor de
Percusséao

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuacdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacéo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

13

Professor de

Pratica de conjuntg

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuagdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacéo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

14

Professor de
Teclado

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuagdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

15

Professor de
Teoria Musical

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuagdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacéo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

16

Professor de
Trompa

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuacdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacéo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

17

Professor de
Violdo Classico

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuagdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacdo de no
minimo 2 (dois) anos em

CADASTRO
RESERVA




sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

18

Professor de
Violao Popular

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuagdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacéo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

19
Violino

Professor de

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuagdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

20

Professor de
Violoncelo

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino
Médio e/ou Superior)

Ter atuacdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacdo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacéo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
RESERVA

21

Professor de
Saxofone

20 horas / aulas

(Concluséo do Ensino

Médio e/ou Superior)

Ter atuacdo na area artistica
de no minimo 2(dois)

anos; Ter atuacéo de no
minimo 2 (dois) anos em
sala de aula.

Obs: Atuacdo comprovada
por meio de documentos
gue declarem a experiéncia.

CADASTRO
DE
RESERVA

6. DA PONTUACAO

Serdo atribuidos os pontos para cada etapa, décaomm o quadro abaixo:

6.1 ESCOLA DE DANCA

CARGO ETAPA PONTUACAO
ANALISE DE CURRICULUM DE 0 A 10 PONTOS
VITAE ]

PROFESSOR (PROVA DE TIiTULOS)

AVALIACAO DOS PLANOS
DE CURSO

DE 0 A 10 PONTOS

ENTREVISTA

DE 0 A 20 PONTOS




6.2 ESCOLA DE MUSICA

CARGO ETAPA POTUACAO
PROVA TEORICA E DE 0 A 10 PONTOS
PERCEPTIVA
LEITURA A PRIMEIRA VISTA
DE 0 A 10 PONTOS
PROFESSOR PROVA PRATICA

EXECUGAO DE 01(UMA)
MUSICA DE LIVRE ESCOLHA
DE 0 A 10 PONTOS

ANALISE DE CURRICULUM
VITAE ,
(PROVA DE TITULOS)

DE 0 A 10 PONTOS

6.3 PONTUACAO DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULUM VITAE
6.3.1 Formac&o Académica

O

O

elo

O

hra,

TABELA 5
TITULACAO QUANTID. [ VALOR [ VALOR COMPROVANTES
MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

Doutorado 01 4,0 4,0 Diploma devidamente registrado pelg
O0rgdo competente.

Mestrado 01 2,0 2,0 Diploma devidamente registrado pelg
O6rgdo competente.

Especializacdo | 02 1,0 2,0 Certificado devidamente registrado p
O0rgdo competente.

Graduacéao 02 0,5 1,0 Diploma devidamente registrado pelg
orgdo competente.

6.3.2 Producéao cientifica, técnica, cultural ou artistica
TABELA 6
TITULACAO QUANTID. | VALOR VALOR COMPROVANTES
MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

Livros 02 1,0 2,0 Copia autenticada do Numero do ISE

publicados na do titulo da obra, nome do autor, editg

area da ano de publicacdo, bem como do indi

Educacao e resumo.

CD’S e/ou DVD’'$ 02 1,0 2,0 Copia autenticada do Namero do ISR

lancados na area do titulo da obra, nome do autor, editg

da Mdsica, para ano de publicacio e ficha técnica.

os candidatos aos

cargos de Musical,

e DVD'S de

espetaculos

lancados na area

da Danca para

os candidatos aos

cargos de Danca.

Trabalho 03 0,5 15 Certificado expedido pelo organizadc

Cientifico do evento, com mencéo explicita da

apresentado em

€em Ccongresso,

participacdo e carga horéria cumprida

pelo expositor.




seminario,
simposio e,
Cursos
ministrados.
(carga horéria
minima de 40
horas).

6.3.3 Experiéncia Didatico —Pedagdgica e/ou técnico — admstrativo escolar.

TABELA 7
TITULACAO QUANTID. | QUANTID. [ VALOR | VALOR COMPROVANTES
MINIMA MAXIMA UNITARIO| MAXIMO

Efetivo 10 10 0,5 5,0 Carteira de Trabalho (paginas da
exercicio na | Semestres Semestres identificacdo e contrato) ou
area da Dancg.Conforme declaragédo do 6rgdo, em papel
(para os getifeela 3 timbrado devidamente
cargos de Edital. carimbada e assinada pelo
danca). responsavel habilitado que

comprove as experiéncias nas areas.
Efetivo 04 10 0,5 5,0 Carteira de Trabalho (paginas da
exercicio na | Semestres Semestrs identificacdo e contrato) ou
areada Musica) Conforme declaragédo do 6rgdo, em papel
(para os géi?eela 4 timbrado devidamente
cargos Edital. carimbada e assinada pelo
de Musica). responsavel habilitado que

comprove as experiéncias nas areas.
Efetivo 04 0,5 2,0 Carteira de Trabalho (paginas da
exercicio do Semestrs identificacdo e contrato) ou
cargo de declaracdo do 6rgéo, em papel
direcéo, timbrado devidamente
coordenacao, carimbada e assinada pelo
assessoramen responsavel habilitado que
ou consultoria comprove as experiéncias nas areas.
técnica

6.3.4 Atualizacao profissional.
TABELA 8
TITULACAO QUANTID. | VALOR [ VALOR COMPROVANTES
MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

Cursos de 04 0,5 2,0 Certificado emitido pelo 6rgao
capacitacao responsavel pela organizacao do evento
promovidos pela com mencéo explicita da participagéo e
SEDUC. carga horaria cumprida pelo participante.
Participacdo em | 04 0,5 2,0 Certificado emitido pelo 6rgéao
cursos, responsavel pela organizacao do evento
congressos, com mencao explicita da participacao e
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seminarios, ou carga horaria cumprida pelo participante.
Similar.

7. PROGRAMA DE ESTUDO PARA AS PROVAS DA ESCOLA DE MUSICA:
7.1 Prova Teobrica

Notacado musical; Cifragem dos acordes; Claves;sBoviproporcional de valores; Ligadura; Ponto
de aumento; Ponto de diminuicdo; Compassos Simptaspostos, mistos e alternados; Tons e
semitons naturais; Acento métrico; Alteracdes; $mmicroméatico e diatdnico; Fermata; Intervalos;

Sincope e contratempo; Escalas; Graus; Modos ddaeddentificacdo de tonalidade; Sinais de

repeticdo; Sinais de abreviatura; Quialteras; Arefgons; Metronomo; Sinais de Intensidade; Tons
vizinhos; Tons afastados; Escalas cromaticas; Mmdio, Enarmonia; Transposi¢cao; Ornamentos;
Vozes; Unissono; Diapasao normal; Escala gerahdNatrativas; Acordes; Formac&o do som; Série
harménica; Modos liturgicos; Campo harménico.

7.2 Prova Perceptiva

Codificacao e Decodificacdo Musical; Leitura Riti&olfejo, Identificacdo de Intervalos, escalas,
Acordes e melodias auditivamente.

7.3 Prova Prética instrumental
7.3.1 — Leitura e Interpretacdo Musical a primeista (direcionada ao instrumento)

7.3.2 — Execucgdo de uma musica de livre escolhan@timumento escolhido na inscri¢éo);

8. DAS ESPECIFICIDADES DAS PROVAS DOS CARGOS PARAA ESCOLA DE
MUSICA:

8.1 — Prova Tedrica

A prova tera 20 (vinte) questdes objetivas com apemma opcdo de marcagdo, ndo tendo a
obrigacéo de atender a todos os itens do prograneatddos apresentados no item 7.1 deste edital.

8.2 — Prova Perceptiva

A prova tera 5 (cinco) questbes objetivas com apamaa opcdo de marcacdo, nao tendo a
obrigacéo de atender a todos os itens do prograneatddos apresentados no item 7.2 deste edital.

8.3 — Prova Pratica Instrumental

A prova tera 4 (quatro) questdes de leitura e pnéeacdo Musical a primeira vista, e 1 (um) quesito
destinado a Execucdo de uma peca de livre es¢othizando 5 (cinco) questdes.

Nesta etapa, o candidato é obrigado a executarefawido instrumento do cargo a qual se
candidatou conforme a tabela 4 deste Edital, céqgaicitado nos 5 (cinco) quesitos.

8.3.1 Especificidades dos cargos Musicaliaalyfuisicografia em Braile e Préatica de Conjunto e
Teoria Musical. Os candidatos cargos de Musicadiaacodigo 09, Musicografia em Braile, codigo
10, prética de conjunto, codigo 13 e Teoria MUswadigo 15, da tabela 4 deste Edital, devem no
ato da inscricdo indicar o instrumento que irdacata a prova prética instrumental.
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9. DA BANCA EXAMINADORA

A banca examinadora ser& constituida de trés menalermotério saber Artistico e cultural da area
de MUSICA para o julgamento dos candidatos ao cdegprofessor de Musica, e trés membros de
notdrio saber Artistico e cultural da drea de DAN@aka o julgamento dos candidatos ao cargo de
professor de Danca, a serem indicados conjuntanpatdeSEDUC e pela FUNDAC por meio de
Portaria.

10. DOS RECURSOS

10.1. O recurso devera ser devidamente fundamerdadioigido a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado no dia 31/03/2015honcario das 08:00 horas as 12:00 horas da
manha do corrente dia na sede da Escola de MisiTarésina.

10.2. Os candidatos deverao encaminhar os recens@2 (duas) vias (original e copia).

10.3. O recurso devera ser digitado e cada qudst&ra ser indicada individualmente, por area de
conhecimento e fundamentada com logica e consiaténc

10.4. Cada questao devera ser apresentada enséglheada, identificada, conforme modelo dado a
sequir;

10.5. Modelo de Identificacdo do Recurso;

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE PROFESSORES DA ES COLA DE MUSICA E DANCADE
TERESINA — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA — SEDUC E FUNDACAO CULTURAL DO
PIAUI - FUNDAC
Candidato:

N.° do documento de identidade:

N.° de inscri¢éo:

Cargo:

Motivo do recurso:

Fundamentacao e argumentacéao I6gica:
Data: / /2015

Assinatura:

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Seré classificado o candidato que obtiveomgilantidade de pontos no conjunto das etapas
apresentadas neste Edital;

11.2. O candidato sera classificado por ordem deerde dos pontos obtidos em lista de
Classificacao geral;

11.3. Em caso de empate na classificacdo dos @ndjob desempate se dara, pela ordem, em prol
do candidato que:

11.3.1 — Obtiver maior nota na prova pefjpara os candidatos aos cargo de professor de
Mdusica);
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11.3.2 — Obtiver maior nota na entrevigiara os candidatos aos cargo de professor de
Danca);

11.3.3 — Obtiver maior nota na AnaliseCdericulo;
11.3.4 — For mais ldoso.
12. DOS RESULTADOS

O resultado final do processo seletivo simplificagoa divulgado, pela Secretaria de Educacao e
Cultura — SEDUC, até o dia 02 de Abril de 2015.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dar-se-a por ordem de claasg#iw, atendendo a necessidade da demanda de
professores;

13.2. O contratado deve estar ciente que deverdigponibilidade para cumprir os horéarios ja
definidos pelas Escolas no periodo de matriculascdedo com 0s cargos estabelecidos nas tabelas
3 (trés) conforme o0 subitem 5.1 para os candsdatocargo de Professor de Danca, e tabela 4
(quatro) conforme o subitem 5.2 para os candidatosargo de Professor de Musica, deste este
Edital.

13.3. Ser Brasileiro(a) nato(a) naturalizado(a);
13.4. Estar quite com toda a documentacéo exigdtertedital.
14.DISPOSICOES GERAIS

14.1 A falsidade de informagfes e/ou documenindaajue verificada posteriormente a realizagédo
do Processo Seletivo simplificado, implicara nanglacdo sumaria do candidato, sendo declarados
nulos de pleno direito a inscricdo e todos os déz®rrentes, sem prejuizos e eventuais sancoes de
carater judicial.

14.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Caomnisacarregada do Processo Seletivo
Simplificado.

Teneaj 12 de Margo de 2015.
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