GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001 DE

30 DE JANEIRO DE 2015

O Secretario Estadual de Educacdo e Cultura- SEDUC, no uso de suas
atribuicbes legais, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e dos preceitos especificos da Lei n°. 5.309, de 17 de
julho de 20003 e suas alteracdes, torna publico a abertura de inscricdes
destinadas a formacéo ao Cadastro de Reserva e contratacdo temporaria para
os cargos de Técnico de Nivel Médio e de Professores das disciplinas
especificas dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
ofertados nos Centros Estaduais de Educacdo Profissional e Escolas Familia
Agricola — EFA’'S e Técnicos de Nivel Superior, Instrutor e Intérprete de
LIBRAS para os Centros de Atendimento Educacional Especializado. A
convocacao para os referidos cargos ocorrera quando do surgimento de vagas
nos Centros e Escolas.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo regido por este Edital sera realizado sob
responsabilidade da Unidade de Educacdo Técnica Profissional — UETEP,
desta SEDUC, por meio de Comissao designada por ato do Excelentissimo
Senhor Secretario Estadual de Educacédo e Cultura, destinado a selecionar
candidatos para cadastro de reserva, conforme necessidade apresentada, para
os Centros de Educacdo Profissional, Escolas Familia Agricola — EFA’S e

Centros de Atendimento Educacional Especializado, Anexo |l deste Edital.

1.2. As informacbes referentes ao curso, cargo, formacdo e municipio de

concorréncia estao presentes no Anexo lll deste Edital.

1.3. A remuneracao para os professores com jornada de trabalho de 20h



(vinte horas) semanais sera no valor de R$ 851,85 (oitocentos e cinquienta e
um reais e oitenta e cinco centavos), conforme Decreto Estadual N° 15.547, de
12 de margo de 2014.

1.4. A remuneracdo para o Técnico de Nivel Superior, Instrutor e Intérprete
de LIBRAS para os Centros de Atendimento Educacional Especializado com
jornada de 20 horas semanais serd no valor de R$ 851,85 (oitocentos e
cinglienta e um reais e oitenta e cinco centavos), acrescida uma gratificacdo de
educacgédo especial de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), conforme Decreto
Estadual N° 15.547, de 12 de marco de 2014.

1.5. A remuneragcdo para o Técnico de Nivel Médio para os Centros de
Educacdo Profissional, Escolas Familia Agricola e Centros de Atendimento
Educacional Especializado com jornada de 40 horas semanais sera de R$
788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), conforme Decreto Estadual N°
15.547, de 12 de marc¢o de 2014.

1.6. A pessoa com deficiéncia serd assegurado o direito de participar do
processo seletivo, desde que as atribuicdes nele prevista para as atividades a
serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no
caso, que o candidato declare na ficha de inscricdo essa condicéo,
especificando-a. Para tais pessoas seréo reservadas 20% (vinte por cento) dos

cargos que vierem a vagar dentro do prazo de validade da selecao.

1.7. O presente Edital é complementado nos Anexos |, 11, I, IV, V, VI, VII, VIII,

IX, X e XI conforme indicacéo:
Anexo I: Cronograma do Processo Seletivo.
Anexo Il: Quadro de Necessidades:

1. Necessidades de Professores e Técnicos de Nivel Médio dos

Centros de Educacéao Profissional;

2. Necessidades de Professores e Técnicos de Nivel Médio nas

Escolas Familia Agricola- EFA’S;

3. Necessidades de Técnicos de Nivel Superior, Instrutor e intérprete
de LIBRAS para os Centros de Atendimento Educacional

Especializado.



Anexo llI: Descricdo dos cargos, cursos e qualificacdo do candidato.
Anexo Il -1 - Centros de Atendimento Educacional Especializado.
Anexo lll- 2 - Centros de Educacéo Profissional Escolas Familia Agricola.
Anexo IV: Ficha de Inscricdo Modelo.
Anexo V: Declaracdo de Disponibilidade.
Anexo VI: Requerimento de isencao de Taxa de inscrigc&o.
Anexo VII: Tabela de Pontuacgéao:
1. Centros Estaduais de Educacéo Profissional e EFA’S;
2.Centros de Atendimento Educacional Especializado:
2.1-Técnico de Nivel Superior;
2.2- Instrutor de Libras — Técnico de Nivel Médio;
2.3- Instrutor de Libras —Técnico de Nivel Superior;
2.4- Interprete de Libras- Técnico de Nivel Médio;
2.5- Interprete de Libras- Técnico de Nivel Superior.
Anexo VIII: Modelo de curriculo.
Anexo IX: Modelo de Requerimento de Recurso.
Anexo X: Resumo das atribuicbes dos Cargos.

Anexo Xl: Temas da prova pratica para o cargo de Instrutor de LIBRAS

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigcdes, obrigatoriamente online serdo realizadas no periodo de

02 a 20/02/2015 através do site www.seduc.pi.gov.br .;

2.2. A taxa de inscricdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) devera ser
depositada na Agéncia 3791-5, Conta Corrente 5149-7 Banco do Brasil, ndo

sendo aceito comprovante de depdsito em caixa eletrénico;

2.3. O curriculo comprovado devera ser enderecado a Comissao do Processo
Seletivo, acompanhado da ficha de inscricdo impressa e assinada, apos
realizacdo da inscricdo online, postagem até o dia 20/02/2015, via SEDEX,


http://www.seduc.pi.gov.br/

no seguinte endereco: Instituto de Educacdo Antonino Freire, Praca
Firmina Sobreira S/N Bairro Matinha CEP: 64002-190 Teresina (Pl). Sala de
Video 01-Primeiro Andar As informag¢8es complementares podem obtidas
pelo telefone: (86) 8802-9729. (Operadora Claro)

2.4. Sao documentos necessarios para inscri¢ao:

a)- Ficha de inscricdo preenchida, impressa e assinada, (anexo 1V);
b)- Declaracdo de disponibilidade para o exercicio do cargo (anexo V);
c)- Copia do RG e CPF;

d)- Curriculum Vitae comprovado e assinado; Anexo VIl

e)- Comprovante do depdsito do valor da inscricdo de acordo com o item 2.2,
deste Edital.

2.5.A falta ou rasura de algum documento necessario exigido para a inscricdo
€ de inteira responsabilidade do candidato, portanto ndo serdo aceitos

recursos nesse sentido, nem para complementacdo de documento.

2.6. A isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n° 6.593/2008 e deste
Edital, devera ser requerida no periodo de 02 a 10/02/2015, através do
preenchimento do Requerimento Especifico encontrado no anexo VI, bem

como anexar copia de documentos que comprovem que o candidato:

a) Esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal-CadUnico, de que tratam o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007;

b) E membro de familia de baixa renda, nos ternos do Decreto 6.135/2007.

2.6.1. O resultado da analise dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscrigdo sera
divulgado, no site da SEDUC-PI, até o dia 13/02/2015, conforme Anexo |.

2.6.2. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢céao da

Taxa de Inscrigao.

2.6.3. Os candidatos, cujas solicitagbes tiverem sido indeferidas, deverdo
efetuar o respectivo pagamento do boleto bancario no periodo estabelecido no
subitem 2.1.



2.6.4. O simples preenchimento do formulario necessario para a solicitacdo de
isencdo, ndo garante ao interessado a isencao da taxa de inscricdo, que estara
sujeita a analise e deferimento por parte da comisséo.

3. DA ELIMINACAO

3.1. Sera eliminado o candidato que ndo apresentar documentacdo exigida no
item 2.4, ou ndo comparecer as etapas praticas do processo seletivo.

3.2. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% de

aproveitamento na prova pratica;

3.3. O candidato que nao fizer a inscricdo online e/ou postar a documentacéo
na data estabelecida no item 2.3 estara fora do processo seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo ocorrera através de Analise Curricular, cuja nota sera
computada observando a escala de 0 (zero) a 100 (cem), conforme os valores

constantes no anexo VIl do Edital.

a) A selecado para professores e Técnicos de Nivel Médio para os Centros de
Educacéo Profissional, Escolas Familia Agricola e para o cargo de Técnico de
Nivel Superior dos Centros de Atendimento Educacional Especializado
ocorrerd em Unica fase de andlise de curriculo, de carater eliminatorio e

classificatorio.

b) A selecéo para Instrutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

dar-se-a em duas etapas: analise de curriculo e prova pratica,

c) A prova pratica sera de carater eliminatério e classificatério realizada nas

datas, horéario e local indicados no Anexo I;

4.2. O curriculo dos candidatos sera analisado pela Comissdo Organizadora
responsavel pelo processo seletivo, de acordo com os valores estabelecidos na

tabela de pontos, constante no Anexo VII;

4.3. Somente serdo avaliados os curriculos postados no periodo de inscri¢cao
constante neste edital, Anexo I.



4.4. Serdo considerados validos os titulos e experiéncias profissionais, desde

que devidamente comprovados.
4.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para pontuagao.

4.6. As declaracdes s6 serdo aceitas se emitidas em papel timbrado

devidamente datadas, carimbadas e assinadas pelo responsavel.

4.7. Aplicada a tabela de pontos para andlise de curriculo, a classificacdo dos
candidatos dar-se-4 de forma decrescente, conforme o numero de pontos
obtidos, considerando o maximo de 100 pontos previsto na referida tabela,
Anexo VI,

4.8. Nao serdo aceitas fracoes de tempo ou documentos incompletos para
comprovacéao de qualquer dos itens da Tabela de Pontuacdo, Anexo VII;

4.9. Os candidatos classificados na analise de curriculo para instrutores ou

intérpretes participardo da fase de avaliacéo pratica, conforme Anexo I.

4.10. A selecao dos temas para a prova pratica sera realizada pela Comissao
responsavel por este processo seletivo, Anexo XI.

4.11. Para o Cargo de Instrutor de LIBRAS o sorteio dos temas (ver Anexo Xl)
sera realizado 24 (vinte e quatro) horas antes, de modo impreterivel e

improrrogével.

4.12. O sorteio do tema sera feito por grupos de até 04(quatro) candidatos,
sendo iniciado pelo de menor numero de inscricdo presente e, na
auséncia deste, pelo candidato seguinte.

4.13. Para o Cargo de Intérprete de LIBRAS o0s &audios e os videos seréo
interpretados pelos candidatos por ordem de inscricdo, aos quais,
somente terdo acesso no momento da prova pratica;

4.14. Os candidatos deverdo apresentar-se a banca examinadora em trajes
adequados ao cargo para o qual concorre, munidos de: original do
documento de identificacdo com foto e para o cargo de Instrutor de
LIBRAS, também, o Plano de Aula.

4.15. A avaliacdo da prova pratica consistira da analise dos critérios descritos a
sequir:

4.15.1 Para o Instrutor de LIBRAS:



a) apresentacdo de microaula com temas relacionados a LIBRAS (ver

Anexo Xl), de acordo com os itens 4.10 e 4.14, com duracao de 15 min.

DOMINIO DA LIBRAS

- Vocabulario de LIBRAS, uso dos

classificadores, uso do espaco
marcadores prosodicos.
- Adeguacdo semantica e sintatica.

e

Nota maxima 4

PLANO DE AULA

- Apresentacao, organizagéo lgica,
relacdo do plano com a apresentacao.

Nota maxima 1

METODOLOGIA

- Forma de apresentagao, postura,
sequenciamento do conteldo.

Nota maxima 2

DOMINIO DO CONTEUDO

- Conhecimento do conteudo,
demonstrar atualizacdo com o tema e
seguranca na exposi¢ao

Nota maxima 2

UTILIZACAO ADEQUADA DO
TEMPO

Nota maxima 1

b) sera permitido o uso exclusivo do Datashow (fornecido pela Comisséo

do Seletivo) como recurso didatico na prova pratica, cabendo ao

candidato a responsabilidade de trazer o seu notebook. N&o nos

responsabilizamos por falhas técnicas.

4.15.2 Para Intérprete de LIBRAS:
a) Apresentacdo pessoal de no maximo 5 minutos, traducdo de um
audio em Lingua Portuguesa oral para a LIBRAS (VOZ/LIBRAS) e de

um video em LIBRAS para a modalidade oral da lingua portuguesa

(LIBRAS/VOZ).

DOMINIO DA LIBRAS

-Vocabulario  de LIBRAS, uso
classificadores, uso do espago e marcadores

prosadicos.
- Adequagdo semantica e sintatica.

dos

2

TRADUCAO
(PORTUGUES>LIBRAS)

-Equivaléncia textual entre Portugués

LIBRAS

-Adequacdo de niveis de registro
vocabulario e de gramatica em funcdo do

texto interpretado.
- Monitoracdo do Delay.

de

e

3

DOMINIO DO PORTUGUES

- Uso de vocabulario adequado.
- Adequacgdo semantica e sintatica.

2

TRADUGCAO
(LIBRAS>PORTUGUES)

- Equivaléncia textual entre LIBRAS

Portugués

- Adequagdo de niveis de registro de
vocabulario e de gramatica em funcdo do

texto interpretado.
- Monitoracdo do Delay.

e

3

Nota maxima

Nota maxima

Nota maxima

Nota maxima




4.16. Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, o desempate dar-se-

a pela ordem, a favor do candidato que:
1°. Possuir maior idade, Estatuto do idoso art. 27, paragrafo tnico, Anexo VII;

2°. Apresentar maior contagem de pontos na componente formacgédo

académica, conforme a tabela de pontos;

3°. Apresentar maior contagem de pontos no componente experiéncia

profissional, conforme a tabela de pontos, Anexo VII

4.17. Nao sera fornecida ao candidato declaracdo de classificacdo, valendo

para este fim a lista dos classificados publicada pela SEDUC-PI;

4.18. O resultado parcial do processo seletivo serd divulgado por curso e
municipio de concorréncia para os Centros de Educacao Profissional e Escolas
Familia Agricola e por cargo e municipio de concorréncias para o Centro de

Atendimento Educacional Especializado, no site www.seduc.pi.gov.br .

4.19. O resultado final para os cargos de Instrutor e intérprete de Libras sera
resultante da soma dos pontos obtidos na prova de titulos e prova prética e a

classificacdo dar-se-a de forma decrescente.

4.20. Sera permitida a solicitacdo da revisdo da analise de curriculo até 48
(QUARENTA E OITO) horas apés a publicacdo do resultado parcial, por meio
de requerimento online encaminhado a Comissao Organizadora da Selecdo
(UETEP/SEDUC-PI), disponibilizado no site www.seduc.pi.gov.br

4.21. O resultado dos recursos sera divulgado no site www.seduc.pi.gov.br,

4.22. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site

www.seduc.pi.gov.br e publicado no Diario Oficial do Estado.

5. DA CONTRATACAO

5.1. A contratacdo dar-se-a por ordem de classificacdo decrescente atendendo
a necessidade dos Centros Estaduais de Educacéo Profissional, Centros de
Atendimento Educacional Especializado e Escolas Familia Agricola e reger-se-
a pela lei n°® 5.309/03.


http://www.seduc.pi.gov.br/
http://www.seduc.pi.gov.br/
http://www.seduc.pi.gov.br/

5.2. Os candidatos classificados para 0s cursos nos quais sao exigidos o
Registro pelos respectivos Conselhos de Profissdo deverdo apresentar carteira
do Conselho devidamente atualizada.

5.3. O candidato classificado para um determinado curso podera ser lotado

para ministrar disciplinas de outros cursos, desde que em areas afins.

5.4. Os candidatos classificados para o cargo de Instrutor e Intérprete de
Libras poder&o atuar nas Escolas da Rede Estadual de Ensino de acordo com

a necessidade.

5.5. No ato da contratacdo deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;

d) Néo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servico publico
municipal, estadual ou federal, por intermédio de Processo Administrativo
Disciplinar.

e) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste
Edital.

6. DA CONVOCACAO E VALIDADE

6.1. A convocacdao do candidato sera por meio do site da SEDUC,
www.seduc.pi.gov.br ficando na responsabilidade do candidato acompanhar

as convocacoes.

6.2. O Processo Seletivo objeto do presente edital sera valido por 12 (doze)
meses a contar da data de homologagédo dos resultados, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A classificacdo nesta selecdo ndo assegura ao candidato o direito de



celebrar o contrato reportado neste Edital, mas apenas a expectativa de
formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de classificagdo. A
consecucdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢coes

legais e pertinentes, bem como as necessidades da SEDUC-PI.

7.2. O contrato a ser celebrado obedecera ao prazo disposto no artigo 4°,
inciso 11l da Lei n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

7.3. A inscricdo nesta selecdo implicard na aceitacdo técita das normas
estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos

quais ndo se poderao alegar desconhecimento.

7.4. Os candidatos nao aprovados poderao retirar sua documentacéo, no prazo
de 30 (trinta) dias contados a partir da homologacéo desta Selecdo. ApGs

esse prazo 0s mesmos serdo incinerados.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta

selecdo, a luz da legislacdo pertinente.

Teresina, 30 de janeiro de 2015.

Helder Sousa Jacobina
Secretério Estadual de Educacéao e Cultura



SECRETARIA DE EQUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO

UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N°001/2015

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

30/01/2015

Lancamento e Divulgagéo do Edital

02/02/2015 a 20/02/2015

Inscricdes com Entrega de Curriculo

02/02/2015 a 10/02/2015

Solicitagéo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo

13/02/2015

Resultado da Solicitacdo de Dispensa de Taxa de Inscrigdo

23/02 /2015 a 13/03/2015

Analise dos Curriculos

Até 18/03/2015

Resultado da Analise dos Curriculos

19 e 20/03/2015

Periodo para interposicdo de Recursos da Anélise de
Curriculo

23/03/2015

Comunicado do horario/local e data do sorteio dos temas para o cargo de
instrutores de LIBRAS e local e data para BANCA AVALIATIVA para o cargo de
interpretes de LIBRAS

24/03/2015

Resultado final da analise de curriculo dos Centros de Educacao Profissional,
Escolas Familias Agricolas e dos Técnicos de Nivel Superior dos Centros de
Atendimento Educacional Especializado

Sorteio dos temas para cargo de instrutor de libras inscritos para Teresina.

Resultado da interposi¢éo dos recursos.

25/03/2015

Prova prética para instrutores de LIBRAS inscritos para Teresina.

Sorteio dos temas para 0s instrutores inscritos para os demais municipios

25 e 26/03/2015

Prova prética para instrutores de LIBRAS inscritos para Teresina e demais
municipios.

27,28 e 30/03/2015

Banca avaliativa dos interpretes de LIBRAS

01/04/2015

Resultado Final para instrutores e interpretes de LIBRAS
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ANEXO Il - 1 - QUADRO DE NECESSIDADE POR CURSO E MUNICIPIO DE CONCORRENCIA —CENTROS DE EDUCACAO TECNICA E PROFISSIONAL

Municipio

Parnaiba

Sao Miguel do Tapuio
Regeneracéo

Valenca
Elesbdo Veloso
Inhuma

Campo Maior
Oeiras

Esperantina
Pimenteiras

Luis Correia
Piripiri

Cocal
Barras
Pedro Il
Piracuruca
Picos
Floriano
Guadalupe
Urugui
Bertolinia

GRE
12

12
12
2a
2a
3a
3a
3a
5a
5a
62
7a
7a
7a
7a
ga
92
102
102
112
112
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Municipio

Baixa Grande Ribeiro

Sé&o Jodo do Piaui

Campo Alegre do Fidalgo

Simplicio Mendes

Canto do Buriti

Socorro do Piauf

Ribeira do Piaui

Sao Raimundo Nonato

Colbnia do Gurguéia

Currais

Santa Filomena

Corrente
Fronteiras

Paulistana

José de Freitas

Unido

Nazéria

Demerval Lobao

Alto Longé
Altos

Teresina Centro Norte

Teresina Sul

Teresina Nordeste

Teresina Sudeste

GRE

112
122
122
122
122
122
122
132
142
142
152

152
162

172
182
182
182
182
182
182

4a
192
20°
212
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EDITAL N°001/2015 ) ) )
ANEXO II-2 - QUADRO DE NECESSIDADE DE PROFESSOR E TECNICO DE NIVEL MEDIO POR CURSO TECNICO E MUNICIPIO DE

CONCORRENCIA —ESCOLAS FAMILIA AGRICOLA - EFA’S

TECNICO DE NiVEL MEDIO PROFESSORES
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Aroazes X X
Cajazeiras X X X
Cristino Castro X X X
Elizeu Martins X X X
Miguel Alves X
Oeiras X X X
Paes Landim X X X
Pedro Il X X X X
Sao Joao da Varjota X X X
Sao Jodo do Arraial X X X X
Sé&o Lourenco X X X
Séo Pedro X X
Santa Cruz do Piaui X X X
Santo Inacio do Piaui X X X
Teresina X X X X X X X
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ANEXO II-3 - QUADRO DE NECESSIDADE DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR POR CARGO E MUNICIPIO DE

CONCORRENCIA —~CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

TECNICO NIVEL
TECNICO NIVEL SUPERIOR MEDIO
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12 Parnaiba X X X X
12 Luis Correia X X X X
12 Cocal X X X X
28 Barras X X X X
22 Esperantina X X X X
32 Piripiri X X X X
32 Pedro Il X X X X
32 Piracuruca X X X X
52 Campo Maior X X X X
52 Sao Miguel do Tapuio X X X X
62 Regeneracao X X X X
72 Valenca X X X X
72 Pimenteiras X X X X
72 Elesbdo Veloso X X X X
72 Inhuma X X X X
82 Oeiras X X X X
92 Picos X X X X
102 | Floriano X X X X
102 | Guadalupe X X X X
112 | Urugui X X X X
112 | Bertolinia X X X X
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TECNICO NIVEL SUPERIOR
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112 Baixa Grande Ribeiro X X X X

122 Sé&o Jodo do Piauf X X X X

122 Campo Alegre do Fidalgo X X X X

122 Simplicio Mendes X X X X

122 Canto do Buriti X X X X

122 Socorro do Piauf X X X X

122 Ribeira do Piaui X X X X

132 Sé&o Raimundo Nonato X X X X

142 Coldnia do Gurguéia X X X X

142 Currais X X X X

152 Santa Filomena X X X X

152 Corrente X X X X

167 Fronteiras X X X X

172 Paulistana X X X X

182 José de Freitas X X X X

182 Unido X X X X

182 Nazéaria X X X X

182 Demerval Lobéao X X X X

182 Alto Longa X X X X

182 Altos X X X X
43,
192,

202 Teresina X X X X X X X X X X X
e
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENQIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCACAO TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N° 001/2015

ANEXO llI- 1 — DESCRIGAO DOS CARGOS/CURSOS E QUALIFICAGAO DOS CANDIDATOS PARA OS CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

FONOAUDIOLOGO (A)

Curso Superior de Fonoaudiologia com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
Experiéncia minima de 1 (um) ano em atendimento a alunos publico alvo da educagéo especial.l

PSICOLOGO (A)

Curso Superior de Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicélogo. L
Experiéncia minima de 1 (um) ano em atendimento a alunos publico alvo da educagéo especial.

PSICOPEDAGOGO (A)

Curso Superior com licenciatura plena em qualquer area da Educagdo, com pds-graduacdo em psicopedagogia institucional com
registro na Associacao Brasileira de Psicopedagogia.
Experiéncia minima de 1 (um) ano em atendimento a alunos publico alvo da educacgéo especial.l

FISIOTERAPEUTA

Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia.
Experiéncia minima de 1 (um) ano em atendimento a alunos publico alvo da educacdo especial.l

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Curso superior em Terapia Ocupacional com registro no CREFITO.
Experiéncia minima de 1 (um) ano em atendimento a alunos publico alvo da educacéo especial.

ASSISTENTE SOCIAL

Curso Superior de Servico Social e registro no Conselho Regional de Assistente Social Experiéncia minima de 1 (um) ano em
atendimento a alunos publico alvo da educacgéo especial.:L

MUSICOGRAFISTA PARA BRAILLE

Curso Superior em musica e conhecimento do cddigo BRAILLE.

PSICOMOTRICISTA

Graduagéo na area da educacgéo ou saude e especializacdo em psicomotricidade.

INSTRUTOR DE LIBRAS (Técnico de Nivel

Certificacdo de nivel médio e certificado de Curso de Formacao de Instrutor de LIBRAS ou certificacdo do PROLIBRAS.

Médio)
INSTRUTOR Di UBR_A)S (Técnico Nivel | certificagio de ensino superior e certificado de Curso de Formac&o de Instrutor de LIBRAS ou certificagio do PROLIBRAS.
uperior
INTERPRETE DE LIBRAS (Técnico de Ser profissional ouvinte com nivel médio e certificacdo do Curso de Formagédo de Tradutor/Intérprete de LIBRAS ou certificagdo do
Nivel Médio) PROLIBRAS.

INTERPRETE DE LIBRAS (Técnico de
Nivel Superior)

Ser profissional ouvinte com ensino superior e certificagdo do Curso de Formagédo de Tradutor/Intérprete de LIBRAS ou certificagao
do PROLIBRAS.

1 ART ~ . . en . . . .. ~
Publico alvo da educagdo especial: alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo.




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENQIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCACAO TECNICA E PROFISSIONAL

ANEXO llI-2 - DESCRIGAO DOS CARGOS/CURSOS E QUALIFICAGAO DOS CANDIDATOS PARA OS CENTROS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, ESCOLAS FAMILIA AGRICOLA

CARGO/CURSOS

ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

TECNICO DE NIVEL MEDIO

Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria

Curso Técnico de Nivel Médio em Zootecnia

Curso Técnico de Nivel Médio em Hospedagem

Curso Técnico de Nivel Médio em Eventos

PROFESSOR ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS
Nutricdo e Dietética Curso Superior em Nutri¢do.
Radiologia Curso Superior em Radiologia
Enfermagem Curso Superior em Enfermagem com registro no Conselho Regional de enfermagem
Salde Bucal Curso Superior em Odontologia.
Estetica Curso Superior em Estética, Dermatologia e Graduacdo com Especializacdo em Estética.
Agente Comunitério de
Saude Curso Superior em Enfermagem com registro no Conselho Regional de enfermagem
Andlises Clinicas Curso Superior em Farmacia, Bioquimica e Biomedicina.
Farmacia Curso Superior em Farmacia

Meio Ambiente

Curso superior em Geografia, Biologia, agronomia ou Turismo com Especializagdo em Meio
Ambiente

Arte Dramatica

Curso superior em qualquer &rea ou estar cursando, curso de formacéo profissional no campo de atuagéo e experiéncia de, no
minimo, 06 meses comprovada na area.

Producdo de Moda

Curso superior em Design de Moda.

Publicidade Curso superior em Publicidade ou Comunicacédo Social habilitado em Marketing
Radio e TV Curso superior em Comunicacdo Social com habilitacdo em Radio e TV

Danca

Informaética

Informatica para Internet

Rede de Computadores

Manutencdo e Suporte em Informéatica

Curso superior em Informatica, Ciéncias da Computagdo ou Ciéncias da Informacgdo, Redes de Computadores e
Processamento de Dados.

Contabilidade

Servicos Juridicos

Recursos Humanos

Logistica

Administracdo

Comércio

Curso superior em Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Administracdo de Empresas




Continuagao

ANEXO Il1.2

CARGO/CURSOS

ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

Secretariado

Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Administracdo de Empresas

Vendas

Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administracdo de Empresas em Ciéncias Contabeis, Economia ou
Administracdo de Empresas.

Biblioteca

Curso Superior em Biblioteconomia

Secretaria Escolar

Superior em Secretariado Executivo

Edificaces Curso Superior em Engenharia Civil

Geoprocessamento Curso Superior em Geoprocessamento, Engenharia de Agrimensura ou Graduacao com especializacdo em Geoprocessamento.
Zootecnia Curso Superior em Zootecnia e medicina veterinaria

Agropecuaria Curso Superior em Engenharia Agronémica, zootecnia e engenharia florestal com registro no CREA.

Agroinddstria

Curso Superior em Engenharia de Alimentos com registro no CREA.

Restaurante e Bar

Curso Superior em Gastronomia e Turismo.

Hospedagem

Eventos

Curso Superior em Turismo

Hotelaria e Gastronomia

Curso Superior em Turismo e Gastronomia

Quimica

Curso Superior em Quimica

Seguranca no Trabalho

Curso Superior em Engenharia de seguranca, Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura, Engenharia Elétrica ou graduado com
especializacdo em Seguranca do Trabalho com Registro no CREA.




el

1 s %
=i
KR &

SECRETARIA DE EQUCAC}AO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCACAO TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N°001/2015

ANEXO IV — MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

( )Escolas Familia Agricola ( )Centros de Educacéo Profissional ( )Centro de Atendimento E.
Especializado

INSCRICAO Ne.: (Espaco reservado para a Comissao)
NOME COMPLETO (LETRA DE FORMA):

ENDERECO COMPLETO:

N° BAIRRO:
MUNICIPIO: CEP:
FONE(S): CELULAR: FIXO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:

CPF:

CARGO/CURSO QUE CONCORRE:

MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:

DEFICIENCIA: ( )SIM( ) NAO.
ESPECIFIQUE:

E-MAIL:

(PI), / /2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

A ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, deve ser enviada para o endereco
informado abaixo, juntamente com o0s seguintes documentos:

Curriculo comprovado (modelo anexo VIII);

Declaracéo de disponibilidade para o exercicio do cargo (modelo anexo V);
Cépia do RG e CPF;

Cépia do comprovante de endereco atualizado;

Comprovante de depdsito do valor da inscrigdo de acordo com o item 2.2 deste edital.

Matinha CEP: 64002-190 Teresina (PI). Sala de Video 1-Primeiro Andar

Claro)

Endereco: Instituto de Educacédo Antonino Freire, Pragca Firmina Sobreira S/N Bairro

As informacgdes complementares podem ser obtidas pelo telefone: (86) 8802- 9729.(Operadora
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ANEXO V — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, (nome completo),

portador de CPF de n° , declaro para os devidos fins que ndo ocupo

atualmente nenhum cargo publico estadual e tenho disponibilidade para exercer o cargo de
professor/técnico de nivel médio, técnico especializado, interprete ou instrutor de LIBRAS no municipio de

concorréncia para o qual fiz a inscrigéo.

, / /2015

(Local / data)

(Assinatura do Candidato)



SECRETARIA DE EQUCAC}AO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL
EDITAL N°001/2015

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

EU,

CPF DE N° , VENHO REQUERER A ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA NO CARGO

DE PROFESSORES TEMPORARIOS, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO DOS CENTROS

ESTADUAIS DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL/ESCOLAS FAMILIAS AGRICOLAS E CENTROS DE

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, NO CURSO/CARGO DE
,CONCORENDO PARA O MUNICIPIO DE
, DE ACORDO COM O ITEM 2.6. DESTE EDITAL.

DADOS REFERENTES AO CADUNICO DO REQUERENTE
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

DATA ~
NIS UF NASCIMENTO NOME DA MAE

I

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
- Copia do cartdo com Indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
- Copia legivel de documento de identidade valido.

“E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacido em conformidade com o Edital.”

/PI, de de 2015.

Assinatura do(a) Requerente




SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N°001/2015

ANEXO VII - 1 - TABELA DE PONTUAGCAO —CENTROS DE EDUCACAO PROFISSIONAL

E ESCOLAS FAMILIA AGRICOLA-EFA’S

LIMITE
X PONTUAGAO MAXIMO
COL\:ASSRNIIEIIIJ'ILIEC) DO DOCUMENTAGAO APRESENTADA POR [TEM DE
~ _ PONTOS
1.0. FORMACAO ACADEMICA
Diploma, devidamente registrado, Histérico Escolar, ata de defesa ou 15 15
Doutorado Certificado/Declaragdo acompanhado do histérico escolar.
Diploma, devidamente registrado, Histérico Escolar, ata de defesa ou 10 10
Mestrado Certificado/Declaragdo acompanhado do histérico escolar.
o Certificado de curso de Pds Graduacgéo em nivel de Especializagdo 7
Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, ata de defesa. 3.5
. Diploma, devidamente registrado ou Certificado/Declaracdo de 5 5
Graduacéo ~ o
conclusao do curso acompanhado do Histérico Escolar
Curso Técnico de Nivel Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso, ou 3 3
Médio no curso de Certificado/Declaracéo de conclus&o do curso acompanhado do
concorréncia Histoérico Escolar
SUBTOTAL DE PONTOS 40
2.0. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Exercicio de docéncia na | Declaracéo ou registro da carteira de trabalho e previdéncia
educacdo béasica ou | social 5 25
superior.
SUBTOTAL DE PONTOS 25
3.0. ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Curso de formacéao
continuada a partir de 40 . . 5
h e até 60 h nos Gltimos 5 Certificado ou declaracéo 1,0
anos
Curso de formacéao
continuada acima de 60 h o x 10
; f I
6 até 120 h nos dltimos 5 Certificado ou declaracéao 2
anos
Curso de formacéo
continuada acima de 120 o x 15
; f I
h até 360 h nos Gltimos 5 Certificado ou declaracéao 3
anos
Apresentacéo de trabalho
em evento cientifico local, 5
nacional ou internacional | Certificado ou declaragéo 1,0
na area ou areas afins
nos Ultimos 5 anos
SUBTOTAL DE PONTOS 35

TOTAL GERAL DE PONTOS

100




SECRETARIA DE ED AO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N°001/2015

ANEXO VII -2.1 - TABELA DE PONTUACAO - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -CENTRO DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

NOME:
CARGO: INSCRICAO:
PONTUACAO PONTUACAO
ITENS QUESITOS POR ITEM MAXIMA
Doutorado na &rea 15 15
38
& = Mestrado na area 10 10
£3
5 % Especializacdo Lato Sensu 3,5 7
L <
Graduagéo 5 5
c_é Atuacdao profissional na area do cargo concorrido em
-g um dos Centros de Atendimento Educacional 3 12
2 Especializado/ SEDUC-PI. (por semestre)
o
?—5 Atuacdao profissional na area do cargo concorrido (por 3 12
o ano)
c
@
:-’. Atuacdo como ministrante de cursos na area. 5 15
]
Curso de aperfeicoamento na area com carga-horéaria
igual ou superior a 80h ou mais, realizados nos ultimos 2 8
o 5 anos
% Curso de aperfeicoamento na rea com carga-horéaria
1= igual ou superior a 40h e inferior a 80h, realizados nos 1 5
£ dltimos 5 anos
Q
E Publicacdo com ISBN ou ISSN nos ultimos 5 anos 2 2
S
(%]
g Trabalhos apresentados em congressos e eventos 5 5
I cientificos ligados a area nos ultimos 5 anos.
>
< Participagdo em congressos e eventos cientificos 1 7

ligados a area nos ultimos 5 anos.

TOTAL DE PONTOS

100
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EDITAL N°001/2015

ANEXO VII -2.2 - TABELA DE PONTUAGCAO — INSTRUTOR DE LIBRAS NIVEL MEDIO -CENTRO DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

2.2.- Instrutores de LIBRAS (Técnico de Nivel Médio):

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ESPECIFICAGCAO E PONTUACAO DOS TITULOS

ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
1 Graduacao em nivel superior 10 10
Curso de Formacéo de Instrutores de LIBRAS,
2 com carga-horéaria minima de 180h, nos 20 20

tltimos 5 anos

Experiéncia profissional como Instrutor de

3 LIBRAS (por ano) 5 20
Participagdo em cursos na area de LIBRAS de
4 no minimo 40h, nos Ultimos 5 anos (por 5 20
certificado)
Certificacdo PROLIBRAS para o ensino de
5 LIBRAS 20 20
6 Certificacdo PROLIBRAS para traducéo de 10 10
LIBRAS
TOTAL 100

ANEXO VII -2.3. - TABELA DE PONTUACAO - INSTRUTOR DE LIBRAS NIiVEL SUPERIOR -CENTRO
DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

2.3. Instrutor de LIBRAS (Técnico de Nivel Superior):

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ESPECIFICACAO E PONTUACAO DOS TITULOS
ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAO [ VALOR MAXIMO
1 P6s — Graduacgéo Lato-sensu 10 10
Curso de Formacéo de Instrutores de LIBRAS, com
2 A o 20 20
carga-horaria minima de 180h, nos ultimos 5 anos
Experiéncia profissional como Instrutor de LIBRAS
3 5 20
(por ano)
4 Participagdo em cursos na area de LIBRAS de no 5 20
minimo 40h, nos dltimos 5 anos (por certificado)
5 Certificacdo PROLIBRAS para ensino de LIBRAS 20 20
6 Certificacdo PROLIBRAS para traducéo de LIBRAS 10 10
TOTAL 100
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SECRETARIA DE EQUCAQAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCACAO TECNICA E PROFISSIONAL
EDITAL N°001/2015

ANEXO VII -2.4. - TABELA DE PONTUACAO - INTERPRETE DE LIBRAS NiVEL MEDIO-CENTRO DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

2.4.- Intérpretes de LIBRAS (Técnico de Nivel Médio):

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ESPECIFICAGCAO E PONTUACAO DOS TITULOS

ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO
1 Graduacgéo em nivel superior 10 10
5 Participagdo em cursos na area de LIBRAS de no 5 20

minimo 40h, nos ultimos 5 anos (por certificado)

Certificacdo do Curso de Formacéo de
3 Tradutor/Intérprete de LIBRAS com carga-horaria 20 20
minima de 180h, nos ultimos 5 anos

Experiéncia profissional como Intérprete de LIBRAS (por

4 5 20
ano)

5 Certificacdo PROLIBRAS para traducéo de LIBRAS 20 20

6 Certificacdo PROLIBRAS para ensino de LIBRAS 10 10

TOTAL 100

ANEXO VIl -2.5 - TABELA DE PONTUACAO - INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL SUPERIOR-CENTRO
DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

2.5 -Intérpretes de LIBRAS (Técnico de Nivel Superior):

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ESPECIFICACAO E PONTUACAO DOS TITULOS

ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO

1 Pdés-graduacéo Lato-sensu 10 10

Certificacdo do Curso de Formacéo de
3 Tradutor/Intérprete de LIBRAS com carga-horaria 20 20
minima de 180h, nos ultimos 5 anos

Experiéncia profissional como Intérprete de

4 LIBRAS (por ano) 5 20
5 Participagdo em cursos na area de LIBRAS de no 5 20
minimo 40h, nos dltimos 5 anos (por certificado)
Certificacdo PROLIBRAS para traducéo de
6 LIBRAS 20 20
7 Certificacdo PROLIBRAS para ensino de LIBRAS 10 10

TOTAL 100




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO

UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N°001/2015

ANEXO VIl - MODELO DE CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.1. Data de Nascimento:
1.2. RG:
1.3.CPF:

Orgao expedidor:

Data de Exp.:

1.4. E-mail:

1.5. Telefones para contato:

2. FORMACAO ACADEMICA

2.1. Doutorado

Nome do curso:

Instituicao:

2.2. Mestrado

Nome do curso:

Instituic&o:

2.3. Especializagéo

Nome do curso:

Instituic&o:

2.4. Graduacao

Nome do curso:

Instituic&o:

2.5. Curso Técnico de Nivel Médio:

Nome do curso:

Instituicao:

3. Experiéncia Profissional em docéncia por ano

4. Atividades complementares

(PD),

de 2015.

Assinatura do candidato
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL
EDITAL N°001/2015

ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME:

CARGO/CURSO DE CONCORRENCIA:

MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:

CPF: TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: (__)

ESPECIFICACAO DO RECURSO:

(PI) / / 2015




SECRETARIA DE EQUCAQAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGCAO TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N°001/2015

ANEXO X- RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

FONOAUDIOLOGO (A)

Participar do processo de avaliacdo, reavaliacdo, estudos de caso, em parceria com
outros profissionais do Centro; Elaborar parecer e relatorio de desenvolvimento do aluno;
Elaborar o plano individual de atendimento de cada aluno e contribuir com a elaboracéo
do plano individual de atendimento educacional especializado; Atender individualmente ou
em grupo os alunos que necessitam da acdo fonoaudiolégica para desenvolvimento da
voz, fala, audicdo e linguagem; Assessorar o professor do centro e nas escolas comuns,
oferecendo orienta¢édo fonoaudioldgica que contribua no processo pedagdgico em sala de
aula e na aprendizagem dos alunos; Fornecer orientacées para o professor por meio de
exercicios que podem ser realizados em sala de aula com os alunos, e que ajudem no
processo de comunicacdo; Realizar monitoramento em escolas publicas primando pela
efetiva inclusdo do educando atendido no Centro; Desenvolver trabalho de prevencao no
gue se refere a area de comunicacao escrita, oral, voz e audicdo; Promover reuniées com
pais e profissionais do Centro, para orientacdes e esclarecimentos; Manter organizados e
atualizados os registros dos alunos; Manter sigilo e usar da ética profissional em relacao
aos assuntos do centro; Coordenar e supervisionar 0s estagios de estudantes de
fonoaudiologia e profissionais voluntarios da area que atuam no Centro; Executar outras
atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas no Centro; Atuar como formadores nos
cursos de formacdo continuada para professores e demais profissionais da area da
educacgédo nos Centros e nas escolas publicas; Desenvolver projetos para atendimentos

dos alunos, professores e familiares nos Centros e nas escolas publicas.

PSICOLOGO (A)

Participar do processo de admissao, promocédo, desligamento e transferéncia dos
alunos, realizando relatorios, avaliacfes, reavaliaces, estudos de caso em parceria com

as equipes e outros profissionais do Centro; Elaborar o plano individual de atendimento de



cada aluno e contribuir com a elaboracéo do plano individual de atendimento educacional
especializado; Participar de estudos, decisdes e acdes com as equipes e profissionais do
Centro, colaborando em questdes especificas de seu campo de formagdo e
conhecimento que contribuam para o sucesso do aluno; Assessorar a acao docente no
ambito de seu conhecimento; Avaliar e atender individualmente ou em grupo os
educandos que necessitam desse atendimento; Orientar as familias visando a otimizacao
do processo educativo; Colaborar com estudos e observacgdes para o enriquecimento da
pratica pedagogica desenvolvido pelo Centro; Participar de reunides técnicas e/ou
administrativas, sempre que necessario e convocado; Contribuir com orientacdo aos
professores sobre os aspectos de desenvolvimento dos alunos para subsidiar a
elaboragdo de planos de atividades a serem desenvolvidas no Centro e com a familia;
Encaminhar aos servicos adequados os educandos cujas necessidades especificas
ultrapassem as possibilidades do Centro; Convocar e organizar reunido de pais e
professores; Organizar e manter atualizados os arquivos com as devidas anotacdes e
relatérios de seu servigco; Pensar a filosofia educacional de modo a orientar e colaborar
para a inclusdo de educandos com deficiéncia na escola do ensino regular; Realizar
monitoramento em escolas publicas primando pela efetiva inclusdo do educando atendido
no Centro; Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacao; Contribuir
para a realizacdo de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios
do Centro; Coordenar e supervisionar estagios de estudantes da area de Psicologia,
realizados no Centro; Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas no
Centro. Atuar como formadores nos cursos de formacao continuada para professores e
demais profissionais da area da educacdo nos Centros e nas escolas publicas;
Desenvolver projetos para atendimentos dos alunos, professores e familiares nos Centros

e nas escolas publicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Estimular as areas: sensoOrio motor, perceptivo, cognitivo e afetivo, através de
métodos e técnicas especificos, favorecendo o desenvolvimento do aluno; Realizar
avaliacoes e reavaliacbes de alunos, orientando o tratamento terapéutico ocupacional
adequado a cada caso; Elaborar o plano individual de atendimento de cada aluno e
contribuir com a elaboracdo do plano individual de atendimento educacional
especializado; Participar de reunides com os demais profissionais da equipe, quando for
convocado ou para estudos de caso; Orientar e esclarecer as familias e professores sobre

o trabalho e atendimento a ser realizado na instituicdo escolar e na propria familia,



efetivando as respectivas adaptacbes que se fizerem necessarias; Realizar
monitoramento em escolas publicas primando pela efetiva inclusdo do educando atendido
no Centro; Elaborar, organizar e manter atualizados os documentos e relatorios
pertinentes ao seu trabalho; Prestar atendimento aos educandos de acordo com as
necessidades e possibilidades de cada um; Manter sigilo e usar a ética profissional em
relacdo aos assuntos peculiares ao Centro e educandos; Avaliar e supervisionar a acao
de estdgios de sua area no Centro; Orientar as familias esclarecendo procedimentos e
atitudes favoraveis ao desenvolvimento de aluno; Contribuir para a realiza¢cdo de cursos,
de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do Centro. Executar outras
atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas no Centro; Atuar como formadores nos
cursos de formagbes continuadas para professores e demais profissionais da area da
educacdo nos Centros e nas escolas publicas; Desenvolver projetos para atendimentos

dos alunos, professores e familiares nos Centros e nas escolas publicas.

ASSISTENTE SOCIAL

Participar do processo de avaliacdo de entrada, organizacdo de horario de
atendimento, promocdo e desligamento, transferéncia, inclusdo, acompanhamento do
aluno, realizando estudos de caso em parceria com 0s outros profissionais do Centro;
Elaborar o plano individual de atendimento de cada aluno e contribuir com a elaboragéo
do plano individual de atendimento educacional especializado; Fazer a avaliagcdo do
ambiente escolar socio familiar por meio de entrevistas e visitas domiciliares e outras
técnicas proprias; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos recursos comunitarios;
Fazer levantamento de recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizacdo e
encaminhamento de alunos para melhoria das condicbes socio familiares; Levantar e
sistematizar informacdes que permitam a equipe técnica e direcdo tomar decisdes;
Participar de reunides técnicas interdisciplinares e pedagodgicas; Coordenar e
supervisionar estagios de estudantes da area do servico social realizados no Centro;
Atualizar, organizar banco de dados de alunos que serdo encaminhados ao mercado de
trabalho, como também, selecionar, encaminhar e supervisionar estes alunos; Organizar e
manter atualizadas as informacfes (ficharios) do servico social; Apresentar a direcéo
relatorio das atividades de sua area de acdo; Participar de reunibes técnicas e/ou
administrativas, sempre que necessario e for convocado; Manter contato permanente com
as familias orientadas, apoiando e esclarecendo situages sobre o trabalho desenvolvido
pelo Centro, procurando, envolve-las no processo educativo; Realizar monitoramento em
escolas publicas primando pela efetiva inclusdo do educando atendido no Centro;

Executar outras atividades inerentes as funcdes atribuidas pela escola; Contribuir para a



realizacdo de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do
Centro. Atuar como formadores nos cursos de formacdo continuada para professores e
demais profissionais da area da educacdo nos Centros e nas escolas publicas;
Desenvolver projetos para atendimentos dos alunos, professores e familiares nos Centros

e nas escolas publicas.

FISIOTERAPEUTA

Participar do processo de avaliacao, reavaliacdo, estudos de caso, em parceria com
outros profissionais do Centro; Prestar atendimento individualmente ou em grupo aos
educandos de acordo com as necessidades e possibilidades; Fornecer orientagées aos
profissionais do Centro e a familia, sempre que se fizer necessario, sobre as condi¢cdes
fisicas e posturais do educando e as respectivas adaptacdes que se fizerem necessarias;
Participar de reunifes e estudos de caso, com os profissionais do Centro e as familias,
mantendo-os informados e orientando-os quanto ao atendimento e evolugdo do aluno;
Elaborar parecer e relatério de desenvolvimento do aluno; Elaborar o plano individual de
atendimento de cada aluno e contribuir com a elaboracdo do plano individual de
atendimento educacional especializado; Elaborar parecer e relatério de desenvolvimento
do aluno; Encaminhar os alunos para os 6rgaos e servicos competentes sempre que se
fizer necesséario; Manter sigilo e usar a ética profissional em relacdo aos assuntos
peculiares ao Centro e educandos; Avaliar e supervisionar a acao de estagiario de cursos
de Fisioterapia, assim como os voluntarios da area que atuam no Centro; Assessorar 0
professor, oferecendo orientacdes especificas na sua area de competéncia para acdes
educativas e posturais e de qualidade de vida para os educandos; Realizar
monitoramento em escolas publicas primando pela efetiva inclusdo do educando atendido
no Centro; Orientar as adaptacdes que se fizerem necessarias no Centro, escolas e na
familia, para o bem estar, desenvolvimento e qualidade de vida dos educandos; Orientar
as familias, esclarecendo procedimentos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento do
aluno; Participar de reunifes técnicas, pedagdgicas e/ou administrativas, sempre que
necessario e convocado; Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas
pelo Centro; Contribuir para a realizagdo de cursos, de grupos de estudos e
aperfeicoamento dos funcionarios do Centro. Atuar como formadores nos cursos de
formacdo continuada para professores e demais profissionais da area da educacdo nos
Centros e nas escolas publicas; Desenvolver projetos para atendimentos dos alunos,
professores e familiares nos Centros e nas escolas publicas e atender a toda demanda

gue for encaminhada.



PSICOPEDAGOGO (A)

Orientar pais e professores para assistirem adequadamente os trabalhos com os
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem; Identificar alunos com
comportamento atipico para faixa etaria em relagdo aos aspectos afetivos, social e
cognitivo; Detectar as dificuldades de aprendizagem; Elaborar parecer e relatorio de
desenvolvimento do aluno; Elaborar o plano individual de atendimento de cada aluno e
contribuir com a elaboragdo do plano individual de atendimento educacional
especializado; Planejar e realizar atividades especificas a nivel grupal e individual para
favorecer a integracdo e o desenvolvimento dos alunos; Planejar e realizar em parceria
com a Coordenacdo Pedagogica e Administrativa, encontros com Pais e com
Professores; Fazer aconselhamento para alunos, pais, professores e outros profissionais
guando necessario; Propor mecanismos de intervencdo que favorecam o processo
ensino-aprendizagem; Proceder, em parceria com a coordenacdo pedagogica,
orientacdes que favorecam a pratica docente diferenciada e alternativas de acdes
didaticas; Realizar monitoramento em escolas publicas primando pela efetiva inclusdo do
educando atendido no Centro; Contribuir para a realizagdo de cursos, de grupos de
estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do Centro. Atuar como formadores nos
cursos de formacdo continuada para professores e demais profissionais da area da
educacdo nos Centros e nas escolas publicas; Desenvolver projetos para atendimentos
dos alunos, professores e familiares nos Centros e nas escolas publicas.

MUSICOGRAFISTA PARA BRAILLE

Focar e prover o acesso de deficientes visuais e pessoas de visdo reduzida ao
material musical escrito em tinta através do sistema de grafia Braille. Indicar todos os
detalhes possiveis em partituras escritas a tinta. Utilizar os softwares que possibilitem o
trabalho nesta area. Passar o conteudo das partituras efetivamente. Utilizar software
especifico para dar ao musico deficiente a possibilidade de escrever suas proprias
composicdes e ainda imprimi-las em tinta; Participar das formacées no CAP. Elaborar
parecer e relatério de desenvolvimento do aluno; Elaborar o plano individual de
atendimento de cada aluno e contribuir com a elaboracdo do plano individual de

atendimento educacional especializado; Atuar como formadores nos cursos de formacao



continuada para professores e demais profissionais da area da educacdao nos Centros e
nas escolas publicas; Desenvolver projetos para atendimentos dos alunos, professores e

familiares nos Centros e nas escolas publicas.

PSICOMOTRICISTA

E o profisssional que desenvolve uma acdo preventiva que através da pratica
psicomotora propicia o desenvolvimento das capacidades basicas, sensoriais, perceptivas
e motoras, favorecendo a uma organizacdo mais adequada ao desenvolvimento da
aprendizagem; Participar do processo de avaliacdo e diagnoéstico do Perfil e
Desenvolvimento Psicomotor, Dominio de Estratégias e Técnicas Corporais em
populacdes especiais ou de risco; propostas de adaptacdes (familia ou escola)
susceptiveis de maximizarem as respostas reeducativas ou psicoterapéuticas decorrentes
da intervencdo direta; Prescricdo, Planejamento, Avaliacdo, Implementacdo e
Reavaliacdo de Programas de Psicomotricidade; Formacédo, Supervisdo e Orientacdo de
outros técnicos, nos ambitos anteriormente referidos; Contribuir para a realizacdo de
cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do Centro e das
escolas publicas; Elaborar parecer e relatério de desenvolvimento do aluno; Elaborar o
plano individual de atendimento de cada aluno e contribuir com a elaboracédo do plano
individual de atendimento educacional especializado; Atuar como formadores nos cursos
de formacéo continuada para professores e demais profissionais da area da educacao
nos Centros e nas escolas publicas; Desenvolver projetos para atendimentos dos alunos,
professores e familiares nos Centros e nas escolas publicas.

INTERPRETE DE LIBRAS

Devera desenvolver atividades pedagodgicas como intérprete educacional junto as
Unidades de Ensino da rede estadual, do CAS e CES; exercer a atividade de
interpretacdo da lingua portuguesa para a lingua de sinais e vice-versa em apoio as
atividades de ensino-aprendizagem; atender as solicita¢cdes, quando possivel de outras

instituicbes governamentais quando da realizagéo de eventos;

INSTRUTOR DE LIBRAS

DeverAd ministrar cursos para surdos e ouvintes; desenvolver atividades
programaticas como oficinas pedagogicas para professores, coordenadores e
comunidade escolar; atuara nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos

conhecimentos e conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas e



no apoio a acessibilidade aos servicos e atividades-fim da instituicdo de ensino; Elaborar
parecer e relatério de desenvolvimento do aluno; Elaborar o plano individual de
atendimento de cada aluno e contribuir com a elaboragdo do plano individual de

atendimento educacional especializado;

PROFESSOR

O Professor € o profissional que no exercicio da atividade docente deve planejar
organizar e preparar o material necessario a execucdo das aulas; Orientar a
aprendizagem do aluno; Manter o registro das atividades de classe e delas prestarem
contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o desempenho dos
alunos; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, conforme o nivel de
sua sala de aula; Participar de reunides, conselho de classe e outras atividades
relacionadas a sua funcéo e ainda, as incumbéncias previstas no Art. 13 da LDB que sé&o
“atividades participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades

de articulagao da escola com as familias e a comunidade visando a educa¢ao do aluno”.

TECNICO DE NIVEL MEDIO

A atribuicdo dos Técnicos de Nivel Médio, no ambito dos Centros de Educagao
Profissional e Escolas Familia Agricola efetiva-se no seguinte campo de realizagdes:
Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas; Orientar e coordenar a execucdo dos servicos de manutencdao de
equipamentos e instalacdes; Dar assisténcia na compra e utilizacdo de produtos e
equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucédo de

projetos, compativeis com a formacao profissional.
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ANEXO XI- TEMAS DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE LIBRAS

NUMERACAO TEMAS

TEMA 01 ICONICIDADE X ARBITRARIEDADE EM LIBRAS

TEMA 02 CONSTITUINTES FONOLOGICOS DA LIBRAS

TEMA 03 TIPOLOGIAS FRASAIS EM LIBRAS

TEMA 04 NUMEROS EM LIBRAS

TEMA 05 TIPOS DE VERBOS EM LIBRAS.

TEMA 06 PRONOMES PESSOAIS, POSSESSIVOS E DEMONSTRATIVOS.

TEMA 07 COMPARATIVOS NA LIBRAS.

TEMA 08 PRONOMES INTERRROGATIVOS NA LIBRAS

TEMA 09 VERBOS CLASSIFICADORES NA LIBRAS.
INCOPORACAO DE NUMEROS AS EXPRESSOES

TEMA 10 IDIOMATICAS DA LIBRAS (NUMERAIS DE 1 A 4 PARA HORAS-
DURACAO, DIAS, VEZES, MESES E ETC).

TEMA 11 MARCACOES NAO-MANUAIS (ASPECTOS LINGUISTICOS E

GRAMATICAIS)




