GOVERNO
DO PIAUI

www.pi.gov.br

EDITAL SEDUC-PI/GSE N° 4/2021

O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI através da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DO PIAUI - SEDUC, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da
Constituicao Federal, dos preceitos especificos da Lei n2. 5.309, de 17 de julho de 2003, torna publico a
abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para a formacdo de Cadastro de Reserva
para os cargos de Técnico de Nivel Superior Substituto (Direito , Administra¢cao e Ciéncias Contabeis),
para assessoramento técnico nas dreas demandantes da SEDUC-SEDE e Técnico de Nivel Superior
Substituto (Ciéncias Contabeis) para atender as necessidades das GREse escolas da Rede Estadual de
Ensino; do Quadro Provisério, o qual se regerd de acordo com disposicdes legais aplicaveis aos cargos e
consoante o estabelecido no presente Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de:

- Prova de Titulos (Andlise Curricular), de carater classificatério, sob responsabilidade da Unidade de
Gestdo de Pessoas — UGP, da SEDUC - PI, por meio de Comissdo designada pela SEDUC/GSE, responsavel
pela selecdo de candidatos para cadastro de reserva, conforme necessidade apresentada no Anexo Il, deste
Edital.

1.2. As informacoes referentes a Qualificagdo, AtribuicGes estdo presentes nos Anexos Il e lll deste Edital.
1.3. A remuneracdo para os Técnicos de Nivel Superior (Direito) serd de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais), e para Administracdo e Ciéncias Contdbeis sera de 2.495,20 (dois mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais e vinte centavos), conforme Decreto 15.547/2014 e posteriores alteracdes.

1.4. A Pessoa com Deficiéncia - PCD serd assegurado o direito de participar do Processo Seletivo, desde que
as atribui¢Ges nele previstas para as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia,
exigindo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscri¢do essa condigdo, especificando-a e que
siga as instrugdes contidas do item 2 e demais normas deste Edital. Para as PCDs serdo reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas nos cargos que venham a surgir pela necessidade da SEDUC, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.5. O presente Edital é composto pelos Anexos |, II, 1ll, IV, V, VI, VIl e VIIl, conforme descricdo abaixo:
Anexo | - Cronograma de Execucgdo do Processo Seletivo;

Anexo Il — Qualificacdo Exigida dos Candidatos;

Anexo Il - Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo IV- Quadro de Necessidade

Anexo V - Declaracdo de Disponibilidade;

Anexo VI — Declara¢ao de Acumulo ou Nao de cargo;

Anexo VIl — Tabela de Pontuacao;

Anexo VIII - Modelo de Curriculo.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo de
todas as condi¢Ges do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
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normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo
do certame, acerca das quais esse ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricOes serdo realizadas no endereco eletronico www.seduc.pi.gov.br, a partir das 8h do
primeiro dia as 23h:59min do ultimo dia (horario do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucdo — Anexo |, deste Edital, seguindo os procedimentos:

a)Efetuar o pagamento da Inscricdo até o prazo final e envia-lo via Internet juntamente com os outros
documentos, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucao.

b) Efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;

2.3. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Secretaria de Educacdo do Estado do Piaui, do direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, a ndo veracidade das informacgdes prestadas.

2.4. O candidato é totalmente responsavel pelas informac¢Ges contidas no Requerimento de Inscricdo e a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, acarretarao na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato
desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou
criminal.

2.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) regularizado.

2.6. A Taxa de Inscricdo em hipdtese alguma serd devolvida, exceto em caso de ndo realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado ou de sua revogacdo por ato unilateral da Administra¢do Publica, a mesma custard RS
80,00 (oitenta Reais), devera ser recolhida através de Depdsito bancario ou transferéncia junto ao Banco
do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios, na CONTA CORRENTE N2 5149-7, AGENCIA N2 3791-5,
BANCO DO BRASIL.

2.7. O pagamento em terminais eletronicos via envelope, NAO sera aceito em hipétese alguma.

2.8. Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscricdo, obedecendo ao hordério e a data estabelecida no subitem 2.2 deste Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

3.1.1. A selecdo ocorrerd através de analise de curriculo dos candidatos e tera carater classificatério, cuja
nota sera computada observando a escala de pontuacdo, conforme valores constantes no Anexo VII,
deste Edital.

3.1.2. O candidato devera enviar online no site da SEDUC, no periodo previsto no cronograma de
execugdo (Anexo l), os seguintes documentos:

a) documentos pessoais: RG e CPF;

b)curriculo do candidato conforme modelo do Anexo VIl e as documentagdes que o comprovem;

c) comprovante de pagamento da inscrigdo;

d) declaragdo de disponibilidade conforme modelo do Anexo V;

e) declaragdo de acumulo ou ndo de cargo conforme modelo do Anexo V.

3.1.2.1. A documentagdo do subitem 3.1.2 deverd ser enviada online para o enderego eletrénico
www.seduc.pi.gov.br, informando a concorréncia para o Edital, no link de inscrigao;

3.1.3. Os curriculos dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Organizadora responsavel pelo
Processo Seletivo, de acordo com os valores estabelecidos na tabela de pontos, constantes no Anexo VIi;
3.1.4. Somente serdo avaliados os curriculos postados no periodo constante no Cronograma de Execugao
do edital, Anexo I.

3.1.5. Somente serdo considerados validos os titulos e experiéncias profissionais que constem no
curriculo e que estejam devidamente comprovados mediante documentacdo enviada, desta forma cada
titulacdo ou experiéncia profissional citada no curriculo (Anexo VIII), deverd obrigatoriamente, para
efeito de pontuacao, vir com seu respectivo documento comprobatério anexo.

3.1.6. A mera citacdo de titulacdo ou experiéncia no curriculo sem a documentacdo comprobatdria, em
hipdtese alguma, sera considerada para fins de pontuacdo na andlise curricular.
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3.1.7. O candidato podera fazer complementagdo de documentos no periodo de inscrigdo, acessando o
link através do CPF.

3.1.8. Cada titulo serd considerado uma Unica vez para pontuacao.

3.1.9. As declaragbes sé serdo aceitas se emitidas em papel timbrado devidamente datadas, carimbadas,
assinadas pelo responsavel, conforme datas previstas no Cronograma de Execucdo (Anexo ) deste Edital.
3.1.10. a Comprovacgao através da carteira de trabalho deverd constar as paginas da identificacdo do
candidato e do contrato de trabalho , conforme datas previstas no Cronograma de Execucdo (Anexo |)
deste Edital.

3.1.11. Aplicada a tabela de pontos para andlise de curriculo, a classificacdo dos candidatos dar-se-a de
forma decrescente, conforme o nimero de pontos obtidos, considerando o maximo de pontos previsto
na referida tabela, Anexo VII;

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. Havendo empate na totalizacao dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

4.2. Persistindo o empate na classificacdo dos candidatos, o desempate dar-se-a pela ordem, a favor do
candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo no componente experiéncia profissional, conforme tabela de pontuacao,
Anexo VII.

b) Possuir maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1 RECURSOS PARA PROVA DE TiTULOS

5.1.1. Sera permitido recurso contra resultado da Anadlise de Curriculo de acordo com o periodo de
interposicdo previsto no Cronograma (Anexo 1), apds a publicacdo do resultado parcial, através do site
www.seduc.pi.gov.br.

5.1.2. O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico www.seduc.pi.gov.br,
observando-se o Cronograma de Execugdo (Anexo ).

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A divulgac¢do da relagdo dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado serd feita
até o dia 25/03/2021. Serdo consideradas vélidas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no
endereco eletrénico www.seduc.pi.gov.br, homologadas pela Secretaria da Educagdo do Estado do Piaui,
mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Piaui.

6.2. N3o sera fornecida ao candidato declaragdo de classificagdo, valendo para este fim a lista dos
classificados publicada em Didrio Oficial;

6.3. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado, por Cargo/Formacgdo, no site da SEDUC e
Didrio Oficial.

7. DA CONVOCACAO E VALIDADE

7.1. A convocagdo dos candidatos sera conforme a necessidade e o surgimento de vagas, obedecendo
criteriosamente a ordem de classificagao, sendo a convocagao de responsabilidade da SEDUC-PI.

7.2. A convocacgao dos candidatos dar-se-a observando o Art. 65 da Lei n2 6653, de 15 de maio de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Piaui).

7.3. A convocacgdo dos candidatos serd por meio do site da SEDUC, no endereco www.seduc.pi.gov.br
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacoes.

7.4. O Teste Seletivo objeto do presente edital serd valido por 12 (doze) meses a contar da data de
homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado anualmente até o limite do Art. 32 paragrafo
Unico, Ill, do Decreto 15.547/2014.
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8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratac¢do dar-se-a por ordem de classificacdo decrescente atendendo as necessidades e reger-
se-a pela lei n2 5.309/2003 e alteracdes posteriores.

8.2. Os candidatos classificados para os cursos nos quais é exigido o Registro pelos respectivos
Conselhos de Profissdo deverao apresentar carteira do Conselho devidamente atualizada.

8.3. No ato da contratacdo, sem prejuizo a demais documentagbes exigidas na ocasido, deverdo ser
comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigacGes militares, para candidatos do sexo masculino;

d) N3o ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigco publico municipal, estadual ou federal,
por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar.

e) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

8.4 O regime de trabalho dos contratados sera de 40h (quarenta horas), em conformidade com a lotacdo
da Unidade a que for vinculado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A classificacdo nesta selecdo nao assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato previsto
neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de
classificacdo. A consecucdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais e
pertinentes, bem como as necessidades da SEDUC-PI.

9.2. A inscricdo neste Processo Seletivo implicard na aceitacdo tdcita das normas estabelecidas neste
Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se poderdo alegar desconhecimento.

9.3. O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sancGes penais e
civis cabiveis, se:

- apresentar documentacao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

- agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da andlise
curricular;

- for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

9.4. Nao serdo fornecidos atestados, declara¢Ges, certificados ou certidGes relativos a habilitacao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologacao
em 6rgdo de divulgacdo oficial.

9.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

9.6. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado correrdo as
expensas do préprio candidato.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes ao
processo seletivo;

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo da Secretaria
da Educacdo do Estado do Piaui - SEDUC, no que a cada um couber, apreciagdo e/ou decisio.

Teresina (Pl), 01 de Margo de 2021

Assinado digitalmente por ELLEN GERA
DE BRITO MOURA:91330700325
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BRITO MOURA:91330700325, c=BR, 0=ICP-
Brasil, 0u=RFB e-CPF A3,
M O U RA 9 1330700325 email=ELLENGERA@GMAIL.COM

Data: 2021.03.01 15:08:41 -03'00'

Ellen Gera de Brito Moura
Secretario de Estado da Educacao
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA ATIVIDADES
01/03 Langcamento e divulgacdo do edital

02 A 08/03 Inscricdes com postagem de curriculos

09 A 18/03 Anidlise de Titulos
19/03 Resultado Parcial

22 e 23/03 Periodo para a interposi¢ao de recursos da Prova de Titulos
24/03 Resultado da interposi¢do de recursos da Prova de Titulos
25/03 Resultado final do Processo Seletivo
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ANEXO Il

QUALIFICAGAO EXIGIDA DOS CANDIDATOS:

Ord. Cargo Vagas Titulacdo minima exigida
Técnico de Nivel
1 Superior Cadastro Graduacdo em Direito
(Direito) Reserva
Técnico de Nivel Cadastro Gradua¢ao em Administracao de Empresas
2 Superior Reserva e inscricdo profissional no drgao
(Administragao) competente/CRA
, . ) Cadastro Graduacdo em Ciéncias Contabeis e
Técnico de Nivel ) o o o
. Reserva inscricdo profissional no 6rgdo
3 Superior tente/CRC ir Certificado Digital
competente e possuir Certificado Digita
(Ciéncias Contabeis) At P P &
IVO
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR (DIREITO)

- Prestar atendimento técnico-juridico e administrativo a Unidade Administrativa da SEDUC-PI,
apoiando na analise e acompanhamento de procedimentos administrativos de aquisicdo e
execucdo contratual que lhe forem determinados, realizando pesquisas de ordem juridica,
dando suporte técnico a Unidade na conducdo e finalizacdo das demandas internas da SEDUC-PI.
- Articular e orientar as agdes da Unidade Administrativa e demais unidades, normatizando
procedimentos e uniformizando a interpretacdo juridica das matérias administrativas, fiscalizar e
revisar os contratos, convénios e acordos, nos quais a SEDUC-PI seja parte.

- Analisar decretos, portarias e minutas, pertinentes a sua area de atuacdo, participando da
atualizacdo da coletdnea de leis e decretos municipais, estaduais e federais de interesse da
SEDUC-PI. Além disso, devera executar demais atividades administrativas pertinentes a sua area

de atuacao.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ADMINISTRAGAO)

- Planejar, organizar e controlar as atividades de administracdo em processos licitatorios e
processos administrativos executados pela SEDUC e assessorar as areas nas previsdes
promovendo ajustes e remanejamentos quando solicitado;

- Analisar a relacdo custo-beneficio dos processos licitatdrios executados pela SEDUC;

- Efetuar o controle, acompanhamento, avaliacdo dos programas de custeio, investimento e
recursos;

- Participar do processo de elaboracdo das orienta¢cdes do orcamento da SEDUC junto a drea
orcamentaria corporativa.

- Organizar, planejar, coordenar, supervisionar e executar os servicos técnicos administrativos e
de apoio as atividades de administrativas publicas, a utilizacdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos, para assegurar a correta
aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos dando suporte ao trabalho de pesquisas e
projetos pertinentes a SEDUC-PI.
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-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugao, acompanhamento, avaliagao e
reformulacdo de normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas.
-Realizar atendimento ao publico interno e externo realizando movimentagdes processuais,
conforme determinagdao do responsavel pela unidade a qual é vinculado. Além disso, devera
realizar demandas rotineiras da unidade, como solicitar materiais de consumo e/ou permanentes,
dando suporte operacional e material para realizagao de atividades administrativas

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (CIENCIAS CONTABEIS)

-Analisar os processos financeiros, antes de realizar a execucao.
- Conciliagdo de contas entre SIAFE e extratos de todos os convenios e programas federais .
- Analise de processos de convénios e programas.
- Emissdo de nota de reserva / declaracdo de adequacdo de despesas.
- Acompanhamento do saldo e orgamento nas a¢des do programa e convénio.
- Emissdao mensal de relatdrio do saldo da conta e rendimento de cada convénio.
- Organizacdo e conferéncia dos processos pagos ( Nota de empenho e ordem bancaria ).
- Realizacdo da execucdo da despesa através do empenho e pagamento.
- Acompanhamento do orcamento publico: Receita publica e Despesa publica.
- Acompanhamento e lancamento nas Prestacdes de Contas dos Convénios e Programas nos sistemas:
SIGPC, SIAFI, Plataforma + Brasil.
- Lancamento das receitas e despesas no sistema SIOPE.
- Execugdo orgamentdria, emissdo de notas de empenhos e ordens bancarias.
- Execugdo or¢amentdria de suprimentos de fundos.
- Emissao de Declaracdo de Adequacdo da Despesa.
-Assessorar o(a) diretor(a) nas dimensGes administrativa e financeira e contabil para garantir
condicGes favordveis para o alcance dos resultados educacionais, organizando:
. Processos licitatérios e Chamada Publica, para aquisicdo de bens e servicos necessarios a
escola;
. Demonstrativo adequado de utilizacdo dos recursos financeiros recebidos;
. Arquivos com documentos relativos aos recursos recebidos pela escola, planos de aplicagdo e prestacdo
de contas, de forma que sejam apresentados quando solicitado pelos 6rgdos de Controle internos e
externos, zelando pela legalidade, regularidade e autenticidade dos documentos da escola;
A prestacdo de contas junto ao Conselho Escolar para que seja enviada a GRE e SEDUC nos prazos
estabelecidos;
. Arelagdo de bens modveis para o devido tombamento, para que seja enviada a SEDUC, através da GRE,
até 30 dias ap0s a aquisicdo e/ou recebimento;
. O tombamento dos bens da escola, zelando por sua conservagao em conjunto com todos os segmentos
da escola, mantendo-o atualizado;
. Mensalmente os relatdrios financeiros e administrativos;
. Balango financeiro e contabil anual;
-Participar das reunides do Conselho Escolar, auxiliando o(a) diretor(a):

. Na apresentacdao mensal do Plano de Aplica¢gdo dos Recursos da escola;

. Na apresentacdo da Prestacao de Contas;
- Publicar em mural as prestagdes de contas para que toda a comunidade escolar tenha acesso;
- Zelar, auxiliando o(a) diretor(a), na manutencdo do prédio da escola, inclusive quanto a utilizacdo dos
recursos do PACTUE para pequenos servicos;
- Assinar, conjuntamente, com o(a) diretor(a) o Termo de Responsabilidade de todos os bens existentes na
escola, respeitando as normas de tombamento;
-Garantir o cumprimento a Lei n? 11.947, de 16 de junho de 2009, que disciplina a compra de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar;
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-Participar ativamente dos processos de elaboracdo da chamada publica, pesquisa de preco de referéncia,
recebimento e selecdo de projeto de venda, elaboracdo e assinatura dos contratos, bem como da
divulgacao de todo o processo da Agricultura Familiar;

-Auxiliar o(a) diretor(a), conforme as normas estabelecidas, em todas as despesas relacionadas a
manutencdo da escola e desenvolvimento do ensino, respeitando o orgamento e previsdo de despesas
referentes aos Planos de Aplicagdo dos Recursos recebidos pela Escola;

- Cumprir as normas legais, na gestdo dos recursos financeiros encaminhados a escola, inclusive o
cumprimento dos prazos estabelecidos para prestacdo de contas, sob pena de perda do cargo, além de
outras sangGes previstas em lei;

- Declarar as Obrigacdes Sociais (RAIS, Imposto de Renda e DCTF) esocial no prazo estabelecido pela Receita
Federal, sob pena de responsabiliza¢cdo pelo pagamento da multa gerada pelo atraso ou ndo da declaracgao;
- Garantir a correta aplicagdo dos recursos recebidos em conformidade com a sua finalidade;

- Auxiliar o(a) diretor(a) para ndao contrair em nome da escola, dividas de qualquer natureza, que
ultrapassem os recursos financeiros recebidos;

- Assessorar ofa) diretor(a) na abertura de conta bancaria especifica para recursos arrecadados
diretamente pela escola.

- Atender solicitacdo dos Orgdos de Controle internos e externos a qualquer tempo, quanto a informacdes
complementares e detalhamento da apresentacdo de tdpicos e informacdes constantes dos relatdrios.

- Participar dos processos formativos necessarios ao desempenho de suas atribuicbes organizadas pela
SEDUC.
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ANEXO IV

QUADRO DE NECESSIDADE

CARGO CADASTRO DE RESERVA
Técnico de nivel Superior (Direito) SEDUC - SEDE
Técnico de nivel Superior SEDUC - SEDE

(Administragdo)

Técnico de nivel Superior Todos os 224 municipios do Estado do
(Ciéncias Contabeis) Piaui (SEDUC — SEDE, GRE's e Unidades
Escolares ).
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ANEXO V

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , portador
de CPF de n? , declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade
para exercer o cargo para o qual fiz a inscrigao.

Teresina, / /2021

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO

Eu, , CPF RG n?
, declaro para fins de comprovacdo que ndo ocupo nenhuma
funcdo ou cargo publico na Esfera Federal, Estadual ou Municipal.

Teresina (P1), de de 2021

Assinatura do Candidato
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TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

ANEXO VII

COMPONENTE
CURRICULO

DO

DOCUMENTACAO
APRESENTADA

PONTUACAO
POR ITEM

LIMITE MAXIMO DE
PONTOS

|
1.0 FORMACAO

ACADEMICA

DOUTORADO

Copia do Certificado de
Curso de pds-graduacéo
em nivel de Doutorado stricto
sensu ou ata de defesa.

4,0

4,0

MESTRADO

Copia do Certificado de
Curso de pds-graduacéo
em nivel de Mestrado stricto

sensu ou ata de defesa.

3,0

3,0

ESPECIALIZACAO

Copia do Certificado de
Curso de Especializagéo lato
senso com carga horaria minima

de 360 horas ou ata de defesa.

2,0

2,0

GRADUACAO

Cépia do Diploma devidamente
registrado ou
Certificado/Declaracéo de
concluséo do curso
acompanhado do Histérico
Escolar na area

1,0

1,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR A

NO)

Experiéncia
servico publico

no

Declaragéo da Instituicdo, em
papel timbrado e assinada
pelo responsével ou Carteira
de Trabalho devidamente
assinada contendo a
identificacao pessoal e
profissional

2,0

8,0

Experiencia na area
de inscricdo

Declaracao da Instituicdo, em
papel timbrado e assinada pelo
responsavel ou Carteira de
Trabalho devidamente
assinada contendo a
identificacdo pessoal e

profissional

1,0

4,0

TOTAL GERAL DE

PONTOS

22,0
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ANEXO Vi

MODELO DE CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.1. Data de Nascimento:
1.2. RG: Orgao expedidor: Data de Exp.:
1.3.CPF:

1.4. E-mail:

1.5. Telefones para contato:

2. FORMACAO ACADEMICA

2.1. Doutorado

Nome do curso:

Instituic&o:

2.2. Mestrado

Nome do curso:

Instituic&o:

2.3. Especializagéo

Nome do curso:

Instituic&o:

2.3. Graduacéao

Nome do curso:

Instituic&o:

3.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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